PROJETO DE LEI Y /2023.

“Altera o cargo de coordenador do departamento de transito,
vinculado a Secretaria Municipal de Obras, alterando a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Arroio Grande; cria a fungdo gratificada de coordenagd@o do
departamento administrativo, vinculada a mesma Secretaria
Municipal, altera a redagdo da Lei Municipal n.2.800, de 02
de janeiro de 2015, na parte em que especifica, e da outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuigGes legais,

FAZ SABER, que a Cdmara de Vereadores aprovou e ele sanciona € promulga a
seguinte LEl MUNICIPAL.:

Art. 1°. Fica alterada na estrutura administrativa do Poder Executivo de Arroio
Grande, vinculado a Secretaria Municipal de Obras, o cargo ¢ 0l(uma) vaga de
coordenador do departamento de trdansito, para o cargo e 0l(uma) vaga de diretor do
departamento de transito, vinculado a mesma secretaria municipal.

Art. 2° Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo de Arroio

Grande, vinculado a Secretaria Municipal de Obras, o cargo ¢ 0l(uma) vaga de
coordenador do departamento administrativo, o qual somente podera ser provido por

servidores efetivos.

Art. 3° O artigo 39 da Lei Municipal n.2.800, de 02 de janeiro de 2015, que
dispde sobre os Cargos Comissionados no ambito do Poder Executivo do Municipio de

Arroio Grande/RS e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
CAPITULO VIII
- Da Secretaria Municipal de Obras -
Art. 39 - No ambito da Secretaria Municipal de Obras, ficam criados os cargos previstos nos incisos

seguintes:

Q1D s | CARGO s . PROVIMENTO REQUISITOS
| i : o cC FG B
I 01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS Subsidio - -
II 01 SECRETARIO ADJUNTO - GERAL 7 7 -
III 01 SECRETARIO ADJUNTO - ESTRADAS 7 7
IV o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E c c 2
SERVICOS URBANOS
y 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE : . 5
LIMPEZA URBANA
VI a3 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E : < i
SERVICOS RURAIS
VII o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 5 5 -
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO
VI1I ;| el ADMINISTRATIVO g 4 3
IX 01 CHEFE DO SETOR DE SANEAMENTO URBANO 3 3 -
X o1 CHEFE DE ATENDIMENTO E QUALIDADE 3 3
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Art. 4°. O artigo 46 da Lei Municipal n.2.800, de 02 de j.aneiro de 29 1'53 que
dispde sobre os Cargos Comissionados no ambito do Poder Executlvq do MunlClPIO de
Arroio Grande/RS e d4 outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

Subsecdo VII
- Do Diretor do Departamento de Transito -
Art. 46 - Ao Diretor do Departamento de Transito compete:
I - Dirigir a elaboracdo e execucdo de planos e
projetos de sinalizac3o de transito prezando para que 0S mesmos

atendam a politica de transito tracada pelo; . Chefe do Poder
Executivo; )

II - Dirigir os servicos relacionados éd-transito de
veiculos no Municipio; | Te

: III - Dirigir e supervisionar a fiscalizacao 'de
transito de veiculos leves e pesados que transitem pelas vias
publicas do municipio; Ok

IV - Dirigir o controle e fiscalizagdo dos registros
de veiculos, de transporte escolar, tixis e 6nibus;

. V - Dirigir o trabalho de implanta¢do de sinalizacdo
e dispositivos de controle vidrio, observando as diretrizes
tr:acadas pelo Chefe do Poder Executivo no que tange as rotas e

: VI - Estabelecer, em conjunto com os 6rgios de
policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento

ostensivo de tréansito;

VII - Dirigir a fiscalizacdo de transito, autuacdo e
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis, com a aplicacio
das penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes
de circulacdo, estacionamento e parada previstas na Lei ne¢ 9.5e3,
de 23 de setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentacio do
Conselho Nacional de Transito - Contran;

VIII - Conduzir veiculos publicos, préprios, locados
ou cedidos, desde que habilitado para tanto e autorizado pelo
Secretario Municipal de Obras;

IX - Outras tarefas afins.

Art. 5°. Fica inserido o art. 42-A, na Lei Municipal n.2.800, de 02 de Janeiro de
2015, que dispde sobre os Cargos Comissionados no &mbito do Poder Executivo do
Municipio de Arroio Grande/RS e dé outras providéncias, com a seguinte redago:

Subsecdo III-A
- Do Coordenador do Departamento Administrativo -
Art.42-A - Ao Coordenador Administrativo Compete:

I - Coordenar as a¢les do departamento de acordo com
as diretrizes publicas do municipio;

II - Coordenar a execu¢do de projetos de atribuicao
da secretaria;

III - coordenar os trabalhos administrativos
desenvolvidos pela Secretaria, de modo a haver a articulacdo e a
integracdo entre os envolvidos, priorizando o cronograma e metas
determinados pela chefia da secretaria;

IV - Estudar e analisar situac¢des apresentadas e que
necessitem normativas, ajustes e adequacbes aos padrées
estabelecidos pela politica geral do governo local;

-V = Conduzir veiculos publicos, préprios, locados ou
cedidos, desde que habilitado para tanto e autorizado pelo
Secretario Municipal de Obras;
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VI - Executar outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal n.2.800, de 02
de janeiro de 2015.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, de 2023.

B—

- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Secretdrio Municipal de Administragdo.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores: ‘

O presente projeto de lei - PL que ora € encaminhado a essa Egrégia
Casa Legislativa trata da alteragdo do cargo e respectiva vaga do cargo de coordenador

A alteragdo proposta, para que passe ao cargo de diretor do departamento
sa adequar a abrangéncia do trabalho no 4mbito administrativo, visto que
referido departamento tem tido exponencial aumento na demanda, em especial no que

sinalizagdo e fiscalizacdo de transito, esta executada

€m parceria com a Brigada Militar

Por oportuno 3 organizagdo administrativa, cria-se a fun¢do gratificada
do gerenciamento de

de coordenacio do departamento administrativo, em prol
distribui¢do de trabalhos a serem executados pela SMO.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 14/2023
Data da Elaboracao: 10/03/2023

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Descrigdo da Situag@o:__ Altera o cargo de Coordenador do Depto.de Transito e cria fungéo gratificada de Coor-

denacdo do Depto Administrativo. Vinculados a Sec. de Obras.

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGCAO

Situagbes Cabivels

m

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n°101/2000:
1) Classificacao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: “
Estrutura Programatica
3.1.90.1.3.00.0000 — Encages | |
3.3.90.46.00.0000 _—
_——
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Situagdo Contébil no sistema financeiro:
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Theses [anc corrente  [1°an0__[27anc____|ipor vinculo de recursos)
mio | - | 208142 23%@|Vmewor | |
feversi | 228142 239549 | _Alvo Financero més anterior______ | 14.176.261
margo | 217278 228142 2.39549 |() Passivo Financelro més anterior_____|  4.708.110
abrl | 2.17278|  228142| 239549
maic | 217278|  208142] 239549
junho | 217278 | _ 2281,42
jho | 2.47278| __2281,42] _ 2.39549 |(2) Resutado financeiro projetado ano
agosto
setombr{ 217278 | 2281,42 | 2.3959 |() despesas primelro ano seguints | 79.346.400
Sutubro| 217278 228142 2.395,49 () receltas segundo ano seguinte | 83.313.300
novembl 217278 | 228142 | 2.395,49 |() despesas segundo ano seguints | 83.313.300
() Stuagao financelra antes do Impacio
Soma | 23.000,58 | _ 20.656,46 | 31.141,37 | gastos impacto) = siuago projetada

E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO

Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior:
Despesas totais projetadas até o final do exercicio:
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: ]

Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exerclcio: 40.331.510
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 50,57%

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 83.635.070
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 40.331.510
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 48,22%
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

M.\a/ri\a&CIaudia MadPEga'
Contadora
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