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Art. 1° - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores do Municipio de
Ammoio Grande. o cargo de provimento efetivo de Analista de Tesouraria, conforme
previsto no quadro abaixo:

| maas | CARGD CARGA HORARIA SEMANAL PADRAO VALOR REMUNERAGAO

- — s

Asalista de Tesowraria 38 horas 2.4 R$2.413,86
Paragrafo anico - As atribuigbes e demais requisitos para provimento,
correspondentes a0 cargo previsto no caput, consta do anexo integrante desta Lei.

Art. 2° - Fica previsto na categoria de “cargo em extingdo” do Quadro
Geral de Servidores do Municipio de Arroio Grande, o Cargo de provimento Efetivo,
abaixo especificado, que sera utilizado como fonte de custeio da despesa de que
trata o artigo 1°, desta Lei:

. CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

Tesoureiro 33 horas

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta
das dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, de 2019.

LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se

Claudio D'Avila
Secretaria Municipal de Administragéo.




2 MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
Gabinete do Prefeito
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ITIVOS PARA o PROVIMENTO DO CARGO:
economia e/ou administracio e/

18 anos completos, ensino superior
ou ciéncias contdbeis, inscricdo no
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Assim. esperamos a compreens3o dos nobres vereadores para que apreciem

€ wolem o presente. de modo a se incluir_jd no préximo concurso publico o cargo em

quesido.

LUIS HENRIQ }I:L EIRA DA SILVA
- Prefeito Muni¢ipal -
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Art. 1° - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores do Municipio de

Amoio Grande. o cargo de provimento efetivo de Analista de Tesouraria, conforme
previsto no quadro abaixo:

| wasas | CARSD CARGA HORARIA SEMANAL PADRAO VALOR REMUNERACAO
m | Analista de Tesowraria 3@ horas 2.4 R$2.413,86
Paragrafo dnico — As atribuigdes e demais requisitos para provimento,

correspondentes ao cargo previsto no caput, consta do anexo integrante desta Lei.

Art. 2° - Fica previsto na categoria de “cargo em extincdo” do Quadro
Geral de Servidores do Municipio de Arroio Grande, o Cargo de provimento Efetivo,
abaixo especificado, que sera utilizado como fonte de custeio da despesa de que
trata o artigo 1°, desta Lei:

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

Tesoureiro 33 horas

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta
das dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, de 2019.

LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se

Claudio D’Avila
Secretaria Municipal de Administragéo.




- oohecimestos & demsis documentos relativos 30 movimento de valores;
chegues bamcarios; emitir boletins didrios de tesouraria; providenciar
) lilﬂllhlnr dhl-lllt:ci- mecess3ria para abertura de novas contas bancdrias sempre que

l’-' mecessario; movimentar fundos através de programas bancarios especificos; responder
pela programac3o de pagamentos, atuar no controle, acompanhamento e projecdo didria do
fluxo de caixa, participar e realizar os fechamentos contdbeis e relacionamento com
bancos; acompanhar a realizacdo do orcamento, fazendo os ajustes necessarios nas revisdes
mensais; executar tarefas afins.

REQUISITOS CUMULATIVOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO: 18 anos completos, ensino superior
completo nas dreas de economia e/ou administragdo e/ou ciéncias contdbeis, inscricdo no

orga3o de classe respectivo e prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.




