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IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, PREFEITO NTUN'ICIPAL DE ARROIO
GRANDE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Cdmara de Vereadores aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte
LEI MUNICIPAL:

Art. 01°. Fica criado o Fundo Municipal para Promogao da igualdade Racial -
FUMPIR, com a fung¢do de atuar como captador e repassador dos recursos financeiros
destinados a politica de atendimento e aos programas de promog¢do, prote¢ao e inclusao
da comunidade negra e de outros grupos étnico-raciais discriminados, sendo a sua
captacdo e aplicagdo vinculadas as decisdes do COMPIR, e as demandas elencadas pela
Diretoria de Promog¢do da Igualdade Racial, apés aprovadas pelo Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 02°. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade
Racial:

I- os recursos destinados por Lei Municipal;

[I-os auxilios e subvencdes especificas concedidos por érgdos ou Entidades
Federais e Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

III - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;

IV - outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicagdes de multa, a
excegdo de impostos.

Art. 03°. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial destinam-se ao atendimento das despesas de operacionalizagdo que visem
implementar as politicas de igualdade racial, as agdes do Conselho Municipal de
Promogcao de Igualdade Racial e da Diretoria de Promogao da [gualdade Racial.

Art. 04°. O Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial ficard vinculado
diretamente a Diretoria de Promog¢do da Igualdade Racial, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, que o administrard, de acordo com o disposto no art. 01 dessa lei.
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Art. 05°. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial serdo depositados em conta especial em estabelecimento oficial de crédito.

Paragrafo unico: A Administragdo Publica Municipal, destinara anualmente
através da Lei Orgamentdria Anual (LOA), 1% do montante operacionalizado pela
Secretaria Municipal de Cultura no exercicio anterior para 0 FUMPIR.

Art. 6° As receitas do FUMPIR serdo aplicadas em planos, programas, projetos e
atividades para promogdo da igualdade racial:

I- Gestdo e manuten¢gdo do COMPIR;

II- Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes necessarios as atividades
do COMPIR;

I1I - Promogdo de eventos e campanhas de defesa e promogao da igualdade racial;
IV - Realizagdes de eventos, estudos ¢ pesquisas especificas.
V- Desenvolvimento da Diretoria de Promogdo da Igualdade Racial.

Paragrafo tnico. Os bens moveis e imoveis adquiridos com recursos do
FUMPIR, serdo incorporados ao patriménio do Municipio de Arroio Grande/RS.

Art. 7. O COMPIR fixara critérios para a utilizagdo dos recursos financeiros e
dotacdes orcamentdrias integrantes do FUMPIR, que lhe forem destinadas, sendo
obrigagdo do Diretor de Promogdo da Igualdade Racial, prestar contas em Assembléia
Geral do COMPIR, ao final de cada exercicio fiscal.

Paragrafo tinico. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de crédito
suplementar para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta Lei, de

acordo com a disponibilidade or¢gamentaria.

Gabinete do Prefeito
Arroio Grande, 23 de Novembro de 2023

Ivan Antonio Guevara Lopez

Prefeito Municipal de Arroio Grande
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JUSTIFICATIVA

A criagdo do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade
Racial (FUMPIR) tem por objetivo dar celeridade ao acesso de recursos tanto
publico, quanto privado de subsidios para o desenvolvimento da comunidade negra
de Arroio Grande. O Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Ramfl
(SINAPIR), exige dos entes federados a transparéncia, bem como a comprovagao
de investimentos em agdes de promogdo da igualdade racial, indicando a criagao
do Fundo para gerir os recursos repassados. _
Para além do pleito de recursos publicos, a criagdo de
Fundos para a gestdo de politicas de desenvolvimento da comunidade negra - com
a devida estrutura de gerenciamento e apontamento das politicas, através de
Conselho e Orgdo Gestor da politica de PIR - vem sendo exigidos visando a
efetividade da promogdo da igualdade racial, para estabelecer a habilitagdo de
projetos afim de acessar verbas indenizatdrias provenientes de acordos judiciais.
A presente lei do Fundo Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Racial segue as orientagdes do Decreto 8103/2023, que regulamenta o
acesso aos investimentos em Politica de Promog¢do da Igualdade Racial, por parte
do governo federal. Bem como as orientacdes da Diretora do Departamento de
Igualdade Etnico-Racial da Secretaria de Justiga, Cidadania e Direitos Humanos
do Estado do Rio Grande do Sul, no qual tem dado suporte para que os municipios
estejam habilitados a acessar recursos estaduais e federais.

Razdes pelas quais, se pede a aprovac¢do do presente
Projeto em todos os seus termos por essa Casa Legislativa.

Arroio Grande/RS, 23 de Novembro de 2023




