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EMENDA MODIFICATIVA 01 AO PROJETO DE LEI N° 80/2024.

as & Orgamentt

i Comissao de Finang
" Projeto de Lei n°80/2024 e da outras pro-
vidéncias.”

“Altera a redagdo da tabela do Art. 1° do

Art. 1° - A presente emenda modificativa altera a redagdo da tabela do artigo 1°

do Projeto de Lei n° 80/2024, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratacio de profissionais da Estratégia Savide da
Familia-ESF, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Satide de Arroio Grande, nas Unidades
Bdsicas de Saiide Norte, Leste e Centro, com as especificagdes que seguem:

CARGA
VALOR ESCOLARIDADE ADICIONAL DE
QTD.| CARGO HORARIA
REMUNERACAO MINIMA INSALUBRIDADE
SEMANAL
2z Ensino Superior Com- .
03 Meédico 40h R$17.573,24 Ins. 20% Sal. Min.
pleto + CRM
Ensino Superior Com-
03 | Enfermeiro 40h R$3.408,33 Ins. 20% Sal. Min.
' pleto + COREN
Técnico de Curso Técnico Completo
03 40h R$1.822,50 Ins. 20% Sal. Min.
Enfermagem + COREN

.Y

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Projeto de Lei n°
80,/2024. '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, EM _ DE _ DE 2024.

Ivan Antonio Guevara Lopez
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Rafael da Silva Furtado,
Secretirio Municipal de Administragdo.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

A presente emenda modificativa ao projeto de lei 80/2024, que “Dispde
sobre a contratagdo de profissionais da Estratégia Satude da Familia-ESF e da outras
providéncias” visa corrigir a escolaridade minima que o profissional Técnico de En-
fermagem precisa preencher para que seja possivel realizar a mencionada contrata-

cao.

No referido projeto constava como requisito ensino superior completo,

enquanto o correto é curso técnico completo.

A luz do exposto, encaminhamos a presente Emenda ao Projeto de Lei n°
80/2024, reiterando a Vossas Exceléncias a importancia de sua aprovagao com a pre-

sente modificacdo.

Arroio Grande, 22 de no¥embro de 2024.

Iya
Prefeito Municjpal
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A Comissao de Justica e Redago

tm_44 1202
= 20 PROJETO DE LEIN° _%) /2024

“Dispée sobre a contratagdo de
A Comissdo de Financas e Orcamentc profissionais da Estratégia Saude da

Em

_J%fii_f%

Familia-ESF e da outras providéncias”.

( PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI MUNICIPAL.:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratacao de
profissionais da Estratégia Saiude da Familia-ESF, para atuarem junto a Secretaria
Municipal de Saude de Arroio Grande, nas Unidade Basicas de Saude Norte, Leste e

Centro, com as especificagdes que seguem:

CARGA
o VALOR ESCOLARIDADE ADICIONAL DE
b CARGO . )
Qro REMUNERAGAO MINIMA INSALUBRIDADE
SEMANAL
40h R$17.573,24 EIER=UREHRE Ins. 20% Sal. Mi
adi G i ns. al. Min.
0s MBdico Completo + CRM °
40h R$3.408,33 Eneino-Slyperior Ins. 20% Sal. Mi
i J 5 ns. al. vlin.
03 Enfermeiro Completo + COREN o
ico d Ensino Superior
gy | TEwiease 40h R$1.822,50 i Ins. 20% Sal. Min.
Enfermagem Completo + COREN
§1°. As atribuigdes dos cargos estdo dispostas no anexo unico integrante
desta Lei.

§2°. Os mencionados cargos obedecerdo a nomeagéo através de Processo
Seletivo Publico a ser realizado posteriormente.

§3°. A continuidade do desempenho das atribuigdes do cargo de médico de
forma contratual est4 condicionada a aprovagdo de médicos oriundos de programas

federais, como Mais Médicos e Médicos Pelo Brasil.
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Art. 2°. O direito a percepgdo do adicional de insalubridade pelo servidor

=i

decorrera do exercicio em carater habitual e em situagao de exposigao continua ao agente

nocivo na atividade, assim considerada pelo laudo técnico do municipio.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, em __de de 2024.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Rafael da Silva Furtado
Secretario Municipal de Administragao.
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ANEXO UNICO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

MEDICO
| - Realizar a atengéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagoes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢goes legais da profissao;

Il - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VIl - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

ENFERMEIRO

| - Realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quandg indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes
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clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor

federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes
legais da profissao,

Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as

pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local,

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos

técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

VII - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Vil - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e

IX - Exercer outras atribuigdes conforme legislagéo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Participar das atividades de atengdo a salde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou

necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragao de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagio

e esterilizagado de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro,
de acordo com sua 4rea de atuagao e regulamentagao; e

|I1 - Exercer outras atribuigses que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Submetemos a elevada consideragdo dessa Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei, o qual visa a contratagao de profissionais da Estratégia
Saude da Familia-ESF, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Sadde de
Arroio Grande, nas Unidade Basicas de Saide Norte, Leste e Centro, sendo

medida fundamental para o desenvolvimento de um servigo de qualidade na
atencao basica municipal.

Importante considerar que o Municipio de Arroio Grande foi
credenciado no quantitativo de 3 (trés) equipes de Salude da Familia — ESF,
recebendo incentivos federais para custeio das mencionadas equipes,
conforme Portaria GM/MS n° 5.610 de 23 de outubro de 2024 (anexa).

Ainda, vale destacar que uma equipe minima de Estratégia Saude
da Familia (ESF) é composta por 1 (um) médico, preferencialmente
especialista em saude da familia ou de familia e comunidade: 1 (um)
enfermeiro, preferencialmente especialista em saide da familia; 1 (um) auxiliar

ou técnico de enfermagem; e 1 (um) agente comunitario de satde (ACS).

De tal maneira, se faz importante ponderar que o presente PL nao
objetiva a contratagao de Agente Comunitario de Saude (ACS), haja vista que
as Unidades Basicas de Salde a serem contempladas com as mencionadas

equipes ja possuem ACS'’s em quantitativos suficientes para cobertura da zona
correspondente das UBS's.

Noutro passo, os mencionados profissionais deverao ser contratados
mediante a aprovagdo em Processo Seletivo Publico a ser realizado, no intuito
de garantir a escolha de profissionais capacitados para os cargos, promovendo

a igualdade de oportunidades, contribuindo para uma administragdo mais justa
e eficiente.
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Em conclusdo, levando em consideragdo a importancia da

contratagéo dos mencionados cargos no intuito de garantir mais eficiéncia na
saude publica em favorecimento da populagao arroio-grandense, almeja-se que
o presente Projeto de Lei seja discutido, votado e, espera-se, ao fim, que reste

aprovado por esta Egrégia Camara de Vereadores.




