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PRQJETO DE LEI MUNICIPAL N° _}V _tv2022.

o “‘\‘\

\ / “Cria o cargo de provimento efetivo no quadro
geral de servidores do municipio, e d4 outras
providéncias.”

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio Grande,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Cimara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. E criado no Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Arroio Grande o
cargo de provimento efetivo de Médico, com respectiva carga horéria, vencimento e nimero
de vagas conforme previsto no quadro abaixo:

CARGA
VALOR ESCOLARIDADE
VAGAS CARGO HORARIA
SEMANAL REMUNERACAO MINIMA
. Nivel superior completo
01 Meédico 20h R$7.603,52 com registro no Conselho
Profissional competente.

Parégrafo Unico - As atribuigdes e requisitos para provimento correspondentes ao
cargo previsto no caput constam do anexo Unico integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes
orgamentérias préprias.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, EM  DE DE 2022.

Ivan Antonio Guevara Lopez
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Rafael da Silva Furtado,
Secretdrio Municipal de Administragdo.
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ANEXO UNICO:

DESCRICAO ANALITICA: - Realizar ateng#o a satide aos individuos sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, atividades em grupo na Unidade Bésica de Saide (UBS) e, quando
indicado ou necess4rio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc);
realizar atividades programadas e de atengo 4 demanda espontinea; encaminhar, quando necessério,
usuérios a outros pontos de atengZo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internagdio hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das atividades de
Educagio Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade Bésica de Satide (UBS).

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO: 18 anos completos. Curso Superior em
Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O presente projeto de Lei justifica-se pela necessidade de criar o cargo efetivo
de Médico no nosso municipio, com objetivo de realizarmos concurso piblico para

provimento deste.

Vale salientar que & imprescindivel um médico, clinico geral, para atuagdo,
principalmente nas Unidades Bésicas de Saude, realizando assim um atendimento de
qualidade e humano, de forma a satisfazer as necessidades de todos os cidadios, conhecendo

e acompanhando as pessoas por toda a vida, dentro do seu contexto e suas complexidades.

Pelo exposto, esperamos a compreensdo dos nobres vereadores para que
apreciem e votem o presente, de modo a se incluir j4 no préximo concurso piblico o cargo em

questdo.

efejto Municipal -
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Arroio Grande/RS Nimero de Ordem: 19/2022
Data da Elaboragéo: 01/08/2022

W

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1)

2)

3)

Descrigao da Situag&o:__ Criag&o de cargos de provimento efetivo : 01 Médico, 01 Médico Pediatra, 01 Agente de
Recursos Humanos, 01 Fisioterapeuta, 01 Engenheiro Agrénomo, 01 Técnico Agricola e 01 Professor de Educa-

¢ao Especial.

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1 2
2; 1,2,e3
3) 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orgcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte [Valor
Estrutura Programatica Descrigao
3.1.90.11.01.0000 Vencimentos
3.1.90.1.3.00.0000 Encargos
3.3.90.46.00.0000 Auxilio-Alimentagdo

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)
2.2)
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao de pagamentos: Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente 1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro - 7.738,00 8.124,00 |Vinculo: | | 5
fevereiro - 7.738,00 8.124,00 Ativo Financeiro més anterior: 19.665.827
margo - 7.738,00 8.124,00 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 4.194.354
abril - 7.738,00 8.124,00 (=) Resultado Financeiro més anterior 15.471.473
maio - 7.738,00 8.124,00 |(+)Receitas previstas até o final do exercicio] 21.473.051
junho - 7.738,00 8.124,00 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 30.703.306
julho - 7.738,00 8.124,00 |(=) Resultado financeiro projetado ano 6.241.218
agosto 7.370,00 7.738,00 8.124,00 |(+) receitas primeiro ano seguinte 68.481.055
setembrd 7.370,00 7.738,00 8.124,00 |(-) despesas primeiro ano seguinte 68.481.055
outubro 7.370,00 7.738,00 8.124,00 |(+) receitas segundo ano seguinte 72.589.018|
novembr 7.370,00 7.738,00 8.124,00 [(-) despesas segundo ano seguinte 72.589.018|
dezembr 10.736,67 15.476,00 16.248,00 |(=) situag&o financeira antes do Impacto 6.241.218
Soma 40.216,67 | 100.594,00 |  105.612,00 |(- gastos impacto) = situagao projetada 5.994.795|
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 70.410.486
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 30.743.522
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio:
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 32.458.650
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 46,10%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL.:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 75.176.850
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 32.458.650
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 43,18%
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
ML A~ N
Maria Claudia Macﬁukga
Contadora
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