| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

&> GABINETE

“Cria o cargo de provimento efetivo no quadro
geral de servidores do municipio, e d4 outras
providéncias.”

ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio Grande,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Cimara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. E criado no Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Arroio Grande o
cargo de provimento efetivo de Fisioterapeuta, com respectiva carga horéria, vencimento e
numero de vagas conforme previsto no quadro abaixo:

CARGA
VALOR ESCOLARIDADE

VA
GAS CARGO glgm[ | REMUNERACZO MINIMA

s Curso superior e
01 Fisioterapeuta 40h R$2.807,45 habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

Parégrafo Unico - As atribuigSes e requisitos para provimento correspondentes ao
cargo previsto no caput constam do anexo tnico integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei serdio atendidas por conta das dotagbes
orgamentirias proprias.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE,EM  DE DE 2022.

Ivan Antonio Guevara Lopez
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Rafael da Silva Furtado,
Secretdrio Municipal de Administragdo.
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ANEXO UNICO:

DESCRICAO ANALITICA: - Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a
supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na restaurag3o, conservar ou desenvolver a capacidade
fisica do paciente, diminuida por doenga ou lesdes. A execugdo destes métodos em pacientes com
lesSes musculo-osteoarticulares, em fase de recuperagdo ou pacientes pneomolégicos que necessitam
de terapia fisica, compreende a efetivagdo final de uma prescri¢io médica nos seus aspectos de
movimenta¢do de paciente, manipulagio de aparelhos e supervisio de exercicios juntamente com
outra forma de terapia. Estes servigos serfio executados em hospitais, ambulatérios e secgdes préprias,
informar o médico e solicitar orientagdio sobre o quadro inicial e a evolug3o ou nio do paciente,
dando assessoria quanto a s questdes relativas i sua competéncia. Atender as consultas fisioterdpicas
em ambulatérios e unidades sanitrias; ajudar a restabelecer deficiéncias musculares; recuperar
pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou no a problemas mentais. Desenvolver
programas de prevengdo educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou
mental dos incapacitados. Auxiliar na observagio sistemética do estado de saiide dos trabalhadores,
nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes trauméticas, doengas epidemiolégicas. Participar
dos programas de prevengio de acidentes de trabalho, de saide e de medidas reabilitativas.
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitiria em satide do trabalhador. Preencher
os relatérios de atividades educativas e fiscalizatérias em vigilincia em saide do trabalhador.
Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitirios nos locais de trabalho. Atender as necessidades dos
trabalhadores portadores de doengas ou lesGes causadas pelo trabalho ou relacionados a estes.
Executar tarefas pertinentes d 4rea de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informética. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor de
vigilancia em saiide do trabalhador, inerentes a sua fung&o.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO: Curso Superior e habilitagio legal para o
exercicio da profissio.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O presente projeto de Lei justifica-se pela necessidade de criar o cargo efetivo
de Fisioterapeuta no nosso municipio, com objetivo de realizarmos concurso publico para

provimento deste.

Dada a instalagio de um Centro de Fisioterapia no municipio, hé a necessidade
deste profissional para laborar na 4rea de saide publica, realizando atendimentos
fisioterépicos, os quais possuem grande demanda e urgéncia, pois € através deste acolhimento

que muitos pacientes terdo uma melhor qualidade de vida.

Pelo exposto, esperamos g-compreensdo dos nobres vereadores para que
apreciem e votem o presente, de mogd a se incluir jé no préximo concurso publico o cargo em

questdo.

Prefeito Municipal\-
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EMENDA MODIFICATIVA N°q /2022 AO PROJETO DE LEI N° 69/2022

Cria o cargo de provimento efetivo no quadro
servidores do municipio e da outras

providéncias.

geral de

O artigo 1°, do Projeto de Lei Municipal n°. 69/2022, passa a vigorar com a seguinte

redacgdo:

“Art. 1° -

E criado no Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Arroio Grande

cargo de provimento efetivo de Fisioterapeuta, com a respectiva carga hordria,
vencimento e numero de vagas conforme previsto no quadro abaixo:

CARGA VALOR ESCOLARIDADE
VAGAS CARGO HORARIA | REMUNERACAO MINIMA
il SEMANAL
. Curso superior e
01 Fisioterapeuta 30h RS 2.807,45 Habilitacéo legal

para o exercicio /
da profissao

Paragrafo unico — As atribui¢des e requisitos para provimento correspondentes ao
cargo previsto no caput constam do anexo Unico desta lei.

Permanecem inalteradas as demais disposig¢des do Projeto de Lei n® 69/2022.

Sala de SessQes da Camara Municipal de Arroio Grande, em 08 de agosto de 2022.

Comissdo de Justica e Redagéo
- e
Worsod e )
(CleoBarbosa da Costa (PDT)
Ver, Plinio Vizeu Pereira Neto (PDT)
Rua Dr. Monteiro, n® 185 = Arroio Grande (RS) - CEP 96.330-000 - Fones (53) 3262-1377 ¢ 3262-1888 - Fax (53) 3262-1377

e-mail; emvagfrsan psi com.br

“DOE ORGAOS. DUE SANGUE, SALVE VIDAS™
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/ % Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

J ustiﬁq:ntiva

Justificamos a apresentagdo da referida Emenda ao Projeto de Lei tendo em vista que aos
profissionais Fisioterapeutas e Terapeuta Ocupacional se fazem com relagdo a prestagdo méxima
semanal de trabalho de trinta (30) horas, conforme a Lei Federal n° 8.856, de 1° de margo de 1994.
Destarte, tratando-se de Lei Federal, deve a Lei Municipal estar em consonéncia que a determinagéo
hierarquicamente superior. Assim, o contido nesta Emenda Modificativa busca estabelecer
identidade legal com a lei superior, entendendo esta Comissdo necessaria a sua aprovagéo.

Sala de Sessdes\da Camara Municipal de Arroio Grande, em 08 de agosto de 2022

Comissdo de Justi¢a e Redagdo

arbosa da Costa (PDT) erll

Ver. Plinio Vizeu Péreira Neto (PDT)

Rua Dr. Monteiro, n® 185 — Arroio Grande (RS) - CEP 96.330-000 - Fones (53) 3262-1377 e 3262-1888 - Fax (53) 3262-1377
. e-mail: cmvag@san.psi.com.br
“DOE ORGAOS, DOFE SANGUE, SALVE VIDAS”
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L8856

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 8.856, DE 1° DE MARCO DE 1994.

Fixa a Jornada de Trabalho dos Profissionais
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a prestagdo méaxima de 30 horas
semanais de trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposigoes em éontrérib.
Brasilia, 1° de margo de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Walter Barelli

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 2.3.1994.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8856.htm 11
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Arroio Grande/RS Nimero de Ordem: 19/2022
Data da Elaboragéo: 01/08/2022

W

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1)

2)

3)

Descrigao da Situag&o:__ Criag&o de cargos de provimento efetivo : 01 Médico, 01 Médico Pediatra, 01 Agente de
Recursos Humanos, 01 Fisioterapeuta, 01 Engenheiro Agrénomo, 01 Técnico Agricola e 01 Professor de Educa-

¢ao Especial.

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1 2
2; 1,2,e3
3) 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orgcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte [Valor
Estrutura Programatica Descrigao
3.1.90.11.01.0000 Vencimentos
3.1.90.1.3.00.0000 Encargos
3.3.90.46.00.0000 Auxilio-Alimentagdo

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)
2.2)
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao de pagamentos: Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente 1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro - 7.738,00 8.124,00 |Vinculo: | | 5
fevereiro - 7.738,00 8.124,00 Ativo Financeiro més anterior: 19.665.827
margo - 7.738,00 8.124,00 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 4.194.354
abril - 7.738,00 8.124,00 (=) Resultado Financeiro més anterior 15.471.473
maio - 7.738,00 8.124,00 |(+)Receitas previstas até o final do exercicio] 21.473.051
junho - 7.738,00 8.124,00 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 30.703.306
julho - 7.738,00 8.124,00 |(=) Resultado financeiro projetado ano 6.241.218
agosto 7.370,00 7.738,00 8.124,00 |(+) receitas primeiro ano seguinte 68.481.055
setembrd 7.370,00 7.738,00 8.124,00 |(-) despesas primeiro ano seguinte 68.481.055
outubro 7.370,00 7.738,00 8.124,00 |(+) receitas segundo ano seguinte 72.589.018|
novembr 7.370,00 7.738,00 8.124,00 [(-) despesas segundo ano seguinte 72.589.018|
dezembr 10.736,67 15.476,00 16.248,00 |(=) situag&o financeira antes do Impacto 6.241.218
Soma 40.216,67 | 100.594,00 |  105.612,00 |(- gastos impacto) = situagao projetada 5.994.795|
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 70.410.486
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 30.743.522
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio:
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 32.458.650
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 46,10%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL.:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 75.176.850
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 32.458.650
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 43,18%
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
ML A~ N
Maria Claudia Macﬁukga
Contadora
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