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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° _68_/2024.
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HCU"‘%%“/““”SES elﬂgr(;!%lfg{enlv ‘ “ Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Em 2 colocar em extingdo o Cargo de Auxiliar de

Enfermagem e reenquadrar os seus atuais
ocupantes, e d4 outras providéncias”.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio
Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou € ele sanciona e
promulga a seguinte LEl MUNICIPAL:

Art. 1° - Fica extinto o Cargo de Auxiliar de Enfermagem constante do Quadro de
Carreiras do Poder Executivo do Municipio de Arroio Grande, com O
reenquadramento dos seus atuais ocupantes para o cargo de Técnico em

Enfermagem.

Art. 2° - E condigdo prévia e obrigatéria para o reenquadramento no Cargo de
Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administragao Pdblica
investido no Cargo de Auxiliar de Enfermagem haja concluido o correspondente
Curso Técnico e tenha obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem -

COREN/RS.

§1° - O reenquadramento do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem nos
termos dispostos no art. 2° seré realizado de forma graduada, a medida em que o
servidor integrante da Administracdo Publica for preenchendo os requisitos desta Lei
e mediante prévio requerimento do interessado.

§2° - O servidor estdvel que ndo preencher os requisitos estabelecidos no art. 2°

permanecera no cargo de origem, em extin¢do, até o ato de aposentadoria ou

desligamento.

A.Art. 3° - A investidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que ndo
mte.gram o Quadro de Cargos da Administracio Publica devera ser efetuada
obrigatoriamente e originalmente através de concurso ptiblico na forma da lei.
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Art. 4° - Com a extincio do Cargo de Auxiliar de Enfermagem fica expressamente

vedada a contratagdo, nomeagio ou de qualquer forma a admissdo de pessoal para
ocupar o cargo extinto por forca desta lei.

Art. 5° - Para fins de progressio funcional, fica garantido, durante o

reenquadramento, o tempo de servico efetivamente prestado pelo servidor ocupante
do cargo extinto.

Art. 6° - A remunerac?o e carga horaria dos Auxiliares de Enfermagem progredidos
passardo a ser as mesmas do Técnico de Enfermagem, de acordo com o Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios do Municipio de Arroio Grande/RS.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias constantes no Orcamento Vigente.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, em __de de 2024.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Rafael da Silva Furtado
Secretario Municipal de Administragéo.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei prevé a extingdo do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, medida que visa atender as diretrizes legais e garantir a
adequagdo a legislacdo federal, uma vez que o cargo de Auxiliar de

Enfermagem foi extinto nas carreiras relacionadas aos servigos de saude no
pais.

No entanto, os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem
que possuirem a habitacdo profissional exigida serdo reenquadrados no cargo
de Técnico em Enfermagem, conforme estabelecido no Artigo 2° desta lei.

Durante o processo de reenquadramento, fica garantido o reconhecimento
do tempo de servigo efetivamente prestado pelos servidores ocupantes do cargo
extinto, para fins de progressao funcional, conforme disposto no Artigo 5°.

A Resoluciao do COFEN N° 683/2021, aprovada em 28 de setembro de 2021,
define que profissionais da enfermagem com formacio em auxiliar de
enfermagem e com experiéncia comprovada de dois anos poderdo realizar o
processo para certificagdo profissional por competéncia, e, caso sejam
aprovados, obter diploma como técnicos.

Essa medida ndo tera impacto financeiro, pois o auxiliar de enfermagem e o
técnico de enfermagem possuem o mesmo padrdo salarial, sendo assim as
vantagens financeiras ja estao equiparadas.

Dessa forma, a justificativa para a extingdo do cargo de Auxiliar de
Enfermagem e o reenquadramento dos servidores no cargo de Técnico em
Enfermagem baseia-se na necessidade de adequacio.a legislagdo federal e as
diretrizes estabelecidas pelo COFE visando a valorizagio e ao
reconhecimento desses profissionaig,4lém de proporcionar uma estruturacao

mais adequada as carreiras relagichadas a satde.

Por fim almeja-se que o presente Projeto de Lei seja discutido, votado e,
espera-se, ao fim, que reste aprovadopqr esta Egrégia Camara de Vereadores.
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