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DO PREFEITO

Em
— PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 55 2024.

. ~ 0 - " . . . 1
Comissao de Sau\d“ewe EqUQ.QS?C Autoriza o Poder Executivo Mur'u.cxpa a
Em jb‘ O xl¢ transformar o Cargo de Auxiliar de

\;) Enfermagem em Técnico em enfermagem €

Q da outras providéncias”.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio

Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte LEI MUNICIPAL:

o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do

Art. 1° - Fica transformado
em Cargo de Técnico em Enfermagem.

Quadro de Carreiras do Poder Executivo,

§1°. Pela transformacdo do cargo a que alude o caput deste artigo e apés O
enquadramento e provimento que se dar4 mediante nomeacio de todos os servidores

ja integrantes da Administracao Publica no Cargo de Técnico em enfermagem, fica

extinto o Cargo de Auxiliar de enfermagem.

§2°. E condicdo prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeagao no Cargo de
Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administracdo Pdblica
investido no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, haja concluido o correspondente
Curso Técnico e tenha obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/RS.

§3°. A investidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que ndo
mte.gram 0 Quadro de Cargos da Administracio Publica, devera ser efetuad
obrigatoriamente e originalmente através de concurso publico na forma da lei ’
Art. 2° -

EnferIZn ager(r)1 necl:sqt:;dnr:::’nto e nomeaféio do servidor no cargo de Técnico de
radtade & i ispostos no .§2 d'o art. 1° desta Lei, sera realizado de forma
P que o sc?rwdor.mtegrante da Administracdo Publica for

quisitos desta Lei e mediante prévio requerimento do interessado.
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Art. 3° - Com a transformacdo do Cargo de Auxiliar de Enfermagem no Cargo de
Técnico em Enfermagem, fica expressamente vedada a contratacdo, nomeagado ou de

qualquer forma a admissdo de pessoal para ocupar o cargo extinto por forga desta lei.

Art. 4° - Para fins de progressao funcional, fica garantido, durante o enquadramento,
o tempo de servico efetivamente prestado pelo servidor ocupante do cargo extinto.

Art. 5° - A remuneracio e carga horaria dos Auxiliares de Enfermagem progredidos

2 3 e
passardo a ser a mesma do Técnico de Enfermagem, de acordo com o Plano d
Carreiras, Cargos e Salarios do Municipio de Arroio Grande/RS.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagoes

orcamentarias constantes no Or¢amento Vigente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as demais
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, em __de
de 2024.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Rafael da Silva Furtado
Secretario Municipal de Administracdo.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei prevé a extingao do cargo de Auxiliar. de
Enfermagem, medida que visa atender as diretrizes legais e garantir 2
adequagdo a legislagao federal, uma vez que O cargo de Auxil}1ar de
Enfermagem foi extinto nas carreiras relacionadas aos servicos de saude no
pais.

de Auxiliar de Enfermagem
so0 reenquadrados no cargo
§ 2° desta lei.

No entanto, os servidores ocupantes do cargo
que possuirem a habitacdo profissional exigida ser
. : o

de Técnico em Enfermagem, conforme estabelecido no Artigo 1

Durante o processo de reenquadramento, fica garantido o reconhecimento
do tempo de servico efetivamente prestado pelos servidores ocupantes do cargo
: : . &
extinto, para fins de progressao funcional, conforme disposto no Artigo 4°.

A Resolucio do COFEN N° 683/2021, aprovada em 78 de setembro de 2021,
define que profissionais da enfermagem com formagdao em auxiliar de
enfermagem e com experiéncia comprovada de dois anos poderdo realizar O
processo para certificacio profissional por competéncia, e, caso sejam

aprovados, obter diploma como técnicos.

Essa medida nio terd impacto financeiro, pois o auxiliar de enfermagem e O
técnico de enfermagem possuem O mesmo padrdo salarial, sendo assim as
vantagens financeiras ja estao equiparadas.

Dessa forma, a justificativa para a extingdo do cargo de Auxiliar de
Enfermagem e o reenquadramento dos servidores no cargo de Técnico em
Enfermagem baseia-se na necessidade de adequacéo a legislagdo federal e as
diretrizes estabelecidas pelo COFEN, visando a valorizagdo e ao
reconhecimento desses profissionais, além de proporcionar uma estruturagéo
mais adequada as carreiras relacionadas a satude.

esPor fim alrr'1eja-se que o presente Projeto de Lei seja discutido, votado e
pera-se, ao fim, que reste aprovado por esta Egrégia Camara de Vereadores.

!, 1

/ g
GUEVARA LOPEZ
eitd Municipal
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LEI N.° 7.007, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.
Altera as Leis 4.166/2003 e 5.497/2012.

Art. 1° Altera o quadro funcional constante do art. 3° da Lei 4.166/2003, acrescendo
01 (uma) vaga de farmacéutico, 02 (duas) vagas de engenheiro Civil.

Cargo Numero de Cargos Padrdo de
Vencimento
| Engenheiro Civil 04 12
Farmacéutico 03 11

Art. 2° Inclui o art. 3A da Lei 4.166/2003, com a seguinte redagdo:

Art. 3A. Os profissionais que desempenham atividades no programa
Estratégia de Saude da Familia, e que optarem pela carga horérla de 40 (quarenta)
horas semanais, ocupardo os seguintes cargos € padrdes de vencimento:

4’———4‘/7

DENOMINACAO DA CATEGORIA NUMERO DE CARGOS PADRAO DE
FUNCIONAL VENCIMENTO
Atendente de Consultério Dentéario (ESF) 15 13

Auxiliar de Enfermagem (ESF) 05 14

Dentista (ESF) 15 15
Enfermeiro (ESF) 20 16

Meédico (ESF) 15 17

Técnico em Enfermagem (ESF) 20 18

Primeiro. O servidor podera optar, de forma irretratavel e

Paragrafo
de entdio, passara a receber o

jrrevogavel, pelo aumento da carga horaria, € a partir
padrio de vencimento constante do caput deste artigo.

Paragrafo Segundo. O servidor que ndo optar pelo aumento da carga horaria
permanecera percebendo a mesma remuneracio constante do artigo 3° desta Lei,

ficando o cargo em extingéo.

Paragrafo Terceiro. Os novos padrdes de vencimento fixados neste artigo ja
incluem as gratificagdes incorporadas e incorporaveis estabelecidos nos artigos § 3°
do artigo 7° da Lei n® 5.497/2012 (lei de gratificagdes).

| B e

Par4grafo Quarto. Os profissionais definidos no caput deste artigo deverao
deser.npenhar suas fun¢des nos nuicleos de Estratégia da Sande da Familia, Policlinica
Municipal, Centro de Atengio Psicossocial e Programas estabelecidos pelo Governo
Federal, Estadual e Municipal.

1 Art. 3° Inclui no inciso I do art. 24 i i 3
P, a da Lei 4.166/2003, os seguintes padrdes

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE

A B C D E

13 2,40 5% 10% 15% 20%
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14 3,65 5% 10% 15% 20%
15 7,51 5% 10% 15% 20%
16 5,97 5% 10% 15% 20%
17 20,37 5% 10% 15% 20%
18 3,65 5% 10% 15% 20%

Art. 4° Altera o Paragrafo Terceiro da Lei 4.577/2007, que passa a ter a seguinte
redagdo:

Paragrafo Terceiro. Os atuais ocupantes de cargos de auxiliar de enfermagem

poderdo, a qualquer momento, requerer junto & Secretaria Municipal de Admini,str:‘a(;éo, e
mediante a apresentagdo de diploma ou certidio de conclusio do curso de. técnico em
enfermagem, expedido de acordo com a legislagdo pertinente, devidamente registrado junto

ao 6rgdo competente, a mudanga de padrio de vencimento, passando a auferir os valores

estabelecidos para os servidores ocupantes de cargos de técnico em enfermagem.

Art. 5° Altera a redacdo do inciso III do artigo 2° da Lei 5.497/2012, que passa a ter

a seguinte redagao:

de: Arte Terapeuta, Assistente

III — Satide e Assisténcia, compondo-se pelos cargos
ricionista, Psicologo Clinico,

Social, Bioquimico, Farmacéutico, Médico Veterindrio, Nut
Técnico Radiologista.

Art. 6° Ficam revogadas as alineas “b”, “qr, seP P e, “Ite “” do Inciso II do
artigo 7° da Lei 5.497/2012, com a redacio dada pela Lei 6.560/17.

Art. 7° Inclui a alinea “u” ao inciso I do art. 7° da Lei 5.497/2012, que passa a ter a

seguinte redagdo:
u) Cinco membros da Secretaria de Planejamento e Urbanismo, qualificando como
SB3, sendo necessdrio para a concessdo o provimento do cargo de Engenheiro civil ou

arquiteto, com ART/RRT de fiscalizagdo vigente.
Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.

Jaguardo, 22 de fevereiro de 2022.

Favio Marcel Telis Gonzalez
Prefeito Municipal

=



A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO DO LEAO

Ante Projeto de Lei n° 0005/2023

Dispde sobre a extingdo do Cargo de Auxiliar de
Enfermagem e reenquadramento dos seus atuais

ocupantes no municipio de Capéo do Leédo e da
outras providéncias.

Art.1° Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem, disposto na Lei n° 536 de 11 de Outubro
de 1995.

Art. 2° Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem, que possuirem a
habilitagao profissional exigida, seréo reenquadrados no cargo de Técnico

passando a receber todas as vantagens financeiras deste cargo, com efeitos a partir da
aprovacéo da Lei.

em Enfermagem,

Art. 3° Para fins de progressao funcional, fica garantido, durante o reenquadramento, o tempo de
servico efetivamente prestado pelo servidor ocupante do cargo extinto.

Art 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Fernanda Ribeiro Lopes

Avenida Narciso Silva, 2245 - CEP: 96160-000, Centro, Capéao do Ledao/RS
Fone: +55 (53) 3275-1100 - E-mail: cvleao@terra.com.br
www.camaracapaodoleao.rs.gov.br
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A extingdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem, disposta no Artigo 1° da Lei n° 536
de 11 de Outubro de 1995, que determina a supresséo dessa fun¢do em consonancia com a Lei
n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases). Essa medida visa atender as diretrizes legais e

garantir a adequacao a legislagdo federal, uma vez que o cargo de Auxiliar de Enfermagem foi
extinto nas carreiras relacionadas aos servigos de saude no pais.

No entanto, os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem que
possuirem a habilitagdo profissional exigida serdo reenquadrados no cargo de Técnico em
Enfermagem, conforme estabelecido no Artigo 2° da mesma lei. Essa medida permite que esses
servidores recebam todas as vantagens financeiras atribuidas ao cargo de Técnico em
Enfermagem, com efeitos a partir da aprovacgéo da Lei. Além disso, durante 0 processo de
reenquadramento, fica garantido o reconhecimento do tempo de servico efetivamente prestado

pelos servidores ocupantes do cargo extinto, para fins de progressao funcional, conforme
disposto no Artigo 3°.

Dessa forma, a justificativa para a extingdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem e o
reenquadramento dos servidores no cargo de Técnico em Enfermagem baseia-se na
necessidade de adequacdo a legislagdo federal e as diretrizes estabelecidas pelo COFEN,
visando a valorizagdo e ao reconhecimento desses profissionais, além de proporcionar uma
estruturacdo mais adequada as carreiras relacionadas a saude.

Avenida Narciso Silva, 2245 - CEP: 96160-000, Centro, Capao do
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