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POJETO DE LEI N°_54 ,/2025

“Dispde sobre a prorrogagdo de contratagbes administrativas
tempordrias, autorizagdo de contratagies emergenciais, e da
outras providéncias.”

PLINIO VIZEU PEREIRA NETO, Prefeito Municipal de Arroio Grande,
Estadd do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢es legais.

FAZ SABER. que a Cdmara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a(s)
contratacio(des) ou prorrogagdo(des), para atender necessidade temporaria e por interesse do
servico publico inadiavel, do(s) contrato(s) administrativo(s) firmado(s) conforme regra(s)
prevista(s) na(s) Legislagdo Municipal, em especial as Leis Municipais n° 3459/2025, n°
3455/2025 e n° 3449/2025, para o(s) cargo(s) que segue(m):

i —_— ADICIONAL DE
QTD. CARGO LEIS AUTORIZATIVAS CARsclg/l}}\?\lﬁth REMUNERAGAO ;z;’l‘é‘gf&ﬁ)‘:ﬁ;
01 Acompanhante Terapéutico 34499/25 40h R$ 2.461,20 -
01 | Agente(s) Comunitirio(s) 3449725 40h RS 3.036,00 Ins. 20% sal. Min
de Satide
04 Agente(s) de Combate a(s) 3449125 40h RS 3.036,00 Ins. 20% sal. Min
Endemias
01 Agente de Satide 3449/25 33h RS 3.474,63
01 Arquiteto 3449/25 33h RS 3.474,63
07 Assistente Social 3449/25 33h RS 3.474,63
02 Auxiliar de Saiide Bucal 3449/25 40h RS 2.461,20
o1 | ‘CoordenadordaiBanda 344925 40h RS 159254 | Ins.20%sal Min
Municipal
02 Coordenador Técnico 3449/25 30h R$2.605,98 Ins. 20% sal. Min
01 Desenhista 3449/25 40h RS 2.605,98 Ins. 20% sal. Min
07 Enfermeiro 3449/25 40h RS 3.650,32 Ins. 20% sal. Min
04 Enfermeiro ESF 3449/25 40h RS 3.650,32 Ins. 20% sal. Min
02 Enfermeiro RESP Tec 3449/25 40h RS 5.067,17 Ins. 20% sal. Min
04 Fisioterapeuta 3449/25 40h RS 3.650,32 Ins. 20% sal. Min
g1 | Instrutorda Bands 3449125 36h R$2.026,87
Municipal
058 Médico 3449/25 20h RS 8,298,19 Ins. 20% sal. Min
01 Médico Cardiologista 3449/25 12h RS 9.410,48 “
06 Médico ESF 3449/25 40h RS 18.820,94 “
02. Medico Ecografista 3449/25 12h RS 7.238,82 «
05 Médico Geral Comunitirio 3449/25 20h R$ 9.410,48 “
01 Médico Pediatra 3449/25 12h R$ 9.410.48 “
07 | Médico Plantonista (24h) 3449725 24h R$ 3.290.52 «
por plantiio
01 Médico Psiquiatra 3449/28 20h RS 8.298,19 “
01 Médico Responsavel PAM 3449/25 30h R$ 8.298,19 “
Médico revisor do sistema
0 municipal de saiide 3449125 20h R$5.019,20 “
03 Médico Veterinario 3449/25 33h RS 3.474,63 “
02 Monitor PIM 3449/25 40h RS 3.011,52 “
01 Museélogo 3449/25 30h RS 3.474,63
02 Nutricionista 3449125 36h R$ 3.474,63
Odontologia com
Ul especializic;ﬁo em 3449725 36h RS 5.791,05




Odontopediatria
Oficineiro Cadastro Orgao
u Municipal Cultural 3449125 40h RS 2.029,87
07__| Oficineiro 3449725 30h RS 1.592,54
14| Operador de Maquinas 344925 40h R$ 2.461,20 Tns. 20% Sal. Min.
Profissional de Educacfo | I
01 -ducagao
Fisica na Saide 3449725 30h | RS 347463
|05 | Psicdlogo | 344925 “30h | R$347463 Tns. 20% Sal. Min,
01 | Téenico Agricola 344925 40h R$ 2.026,87 ns. 20% Sal, Min.
Técnico de Seguranga do ' ;
l S. 0“ - o e
O | Trabatho. 3449125 40h R$ 2.461,20 s. 20% Sal. Min
18 Técnico de Enfermagem 3449/25 40h R$ 2.026,87 Ins. 20% Sal. Min
04 ::i?i“’ de Enfermagem - 3449/25 40h R$ 2.026,87 Ins. 20% Sal. Min
o1 Técnico de Enfermagem — 344925 40h R$ 2.026,87 Ins. 20% Sal. Min
Sta. Isabel
LM Terapeuta Ocupacional 3449/25 30h RS 3.040,31
Lo Técnico em Edificacdes 3449/25 36h R$ 2.605,98
N Visitador 3449/25 40h R$ 1.592,54
01 Aunxiliar de Saude Bucal 3459/25 40h R$ 2.461,20
2 Fisioterapeuta 3459/25 40h RS 3.650,32
. 10| Visitador 3459125 40h RS 1.592,54
10 ! Motorista 3459/25 40h RS 2.026,87
04 | E::Z:SS"' de’Educacho 3459/25 20h RS 2,575,54
2| Psicologo 3459125 30h RS 3.474,63
1S | Técnico em enfermagem 3459/25 40h RS 2.026,87 Ins. 20% Sal. Min.
0S5 | Enfermeiro 3459/28 40h RS 3.650,32 Ins. 20% Sal. Min.
01 Medico Veterindrio 3455/258 33h RS 3.474,63

Parigrafo tnico - O direito a percepgdo do adicional de insalubridade pelo
servidor decorrera do exercicio em carater habitual e em situag@o de exposi¢do continua ao
agente nocivo na atividade, assim considerada pelo laudo técnico do municipio.

Art. 2° - Em caso de op¢do pela(s) prorrogagdo(des), considerar-se-4(do)
autorizada(s) e valida(s) desde o ultimo dia de vigéncia de cada um dos contratos firmados
com base na legislaggo referida no caput do artigo 1° desta lei até o final do expediente do dia
31 de DEZEMBRO de 2025.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes
orgamentérias proprias.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, EM 12 DE JUNHO DE 2025.

PLINIO VIZEU PEREIRA NETO
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Milene Concei¢do da Silva galho,
Secretdria Municipal de Administragdo.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei justifica-se pela necessidade de manutengéo de contratagdes
administrativas que foram realizadas pelo Municipio de Arroio Grande, até que seja possivel a
nomeacio dos aprovados no concurso piblico que sera realizado no ano de 2025, ja em
elaboracdo do processo de licitagio da organizadora, e que abrangera a totalidade dos cargos
de saude e educagio. dentre outros administrativos.

Esclareca-se. desde ja, que os referidos cargos e vagas € lotagdes j4 possuem previsdo
no Departamento de Pessoal do Municipio, haja vista que ja foram utilizados em outras
oportunidades pelo Municipio, sendo sua criagdo, de importancia fundamental para o
atendimento dos servicos publicos, que o Municipio tem obrigagdo legal de oferecer a
comunidade, bem como, para a continuidade de atendimentos de Convénios Federais que se
encontram em andamento.

Cabe ressaltar ainda, que os cargos do presente Projeto de Lei, continuarfo a atender
as necessidades basicas e fundamentais para o andamento das diversas Secretarias
Municipais, em &areas que ndo podem parar o atendimento, como Satde, Educagdo, Meio
Ambiente, Obras e Assisténcia Social. Quanto aos enfermeiros, Técnicos em enfermagem e
Meédicos destinados ao ESF, estes cargos sdo de verbas federais especificas, assim a disting@o
no quadro de cargos.

Registre-se a auséncia de impacto-financeiro, uma vez que o Municipio de
Arroio Grande ja vem pagando, em decorréncia dos vinculos contratuais atuais vigentes, 0s
referidos servidores pois s3o continuidade de contratos ja existentes; ndo se estd a falar de
nova despesa, tanto que o presente trata de prorrogagdo de contratos administrativos €
autoriza¢do destes serem firmados; ndo ha cargos novos neste PL.

Enfim, como se extrai do inteiro teor da presente justificativa, a autorizag¢ao
de prorrogagio das contratagdes ndo tem natureza definitiva, e ndo apresenta tal proposito,
mas, contrariamente, é realizado em carater excepcional, até que se modifique o substrato

fatico atualmente existente, o que sera viabilizado pela aprovagdo e candidatos em concurso
publico.

A luz do exposto, considerando a relevdncia da matéria tratada, solicitamos a Vossas
Exceléncias a sua aprovago em cardter de URGENCIA.

Plinio VizeuHereira Neto

Prefeito Municipal



