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Projeto de Lei N° /1) 12025,

«Cria vagas do cargo de proviment,
cfetivo no Poder Executivo do Municipio
de Arroio Grande/RS, e dia outrag

providéncias”

PLINIO VIZEU PEREIRA NETO, PREFEITO MUNICIPAL

DE ARROIO GRANDE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art.1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aumentar o nimero
de vagas do Quadro de Pessoal efetivo, cargos e fungdes publicas, com as

especificagdes que seguem:

N CARGA
HORAR VALOR
Qtd CARGO IA REMUNERACAO/ Padrdo/ Nivel AtribuicBes
SEMAN Padrdo - Nivel
AL
Engenheiro .
264/22
02 | poronomo 40h | RS 3.474,64 Lei 3.264/
Agente
03 | Administrativo 33h | RS 2.026,87 Lei 1205/1986
Auxiliar
02 | Tesoureiro 33h | R$3.040,31
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efetivo constantes do caput deste

a na coluna das atribuig¢des.
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Art.3°. Esta Lej entrard em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROI
em 23 de Maio de 2025.

PLINIO VIZEU PEREIRA NETO
- Prefeito Municipal de Arroio Grande —

Registre-se e Publique-se.

Milene Conceigdo Lima Galho
Secretaria Municipal da Administragfo.

atribui¢des e requisitos dos cargos de Provimento
artigo estdo dispostas na respectiva

decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das
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JUST]FICATIVA:
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Subm 5 . :
etemos 4 elevada consideragdo dessa Casa Legislativa o incluso

PIOietO de Lei ql]e V‘lsa 0 aume ]|() (]e a g q
.
. " 1 cargos no ]|a(||0 de peSS()al clivo para at nd T
lleCCSSIdade da Secretarla MuniCipal de Adlllillistlaﬁlao-

Pessoal Efei\ei)odpore;ente Projeto. de Lei (.)b-jetiva-se a criagdo de cargos no Quadro de

oder Executivo Municipal, de modo a se readequar - a quantidade
de cargos e vagas - para que reste viabilizada a urgente necessidade do provimento de
vagas no ambito do servigo publico municipal, ai compreendido o preenchimento das
vagas que integram o projeto de lei em questdio. No Projeto de Lei, ora justificado, se
busca a criaco dos cargos publicos que juntamente com diversos os ja existentes e
vagos, serdo providos por concurso publico edital n° 01/2023 de 31 de Marco de 2023,
meio de admissdo no Poder Publico que se apresenta como regra constitucional que
busca amparar principalmente o principio da impessoalidade, o qual visa resguardar os
administrados das mazelas politicas comumente averiguadas em provimentos de cargos
em comissdo, de livre admissdo e exonerago.

A abertura de concurso publico se mostrou necessdria a época, pois a
administragdo publica possui servidores desempenhando fun¢des na modalidade de
contratacdo administrativa e, para um desempenho satisfatério e obediente a ordem
constitucional, € indispensével o ingresso de servidores na modalidade de concurso
publico ja realizado, restando apenas a posse dos aprovados no mesmo certame. Diante
desta realidade, entendemos ser absoluta a criag8o de cargos efetivos nas areas referidas,
quais sejam, 2 Engenheiros Agronomo, 3 Agentes Administrativo e 2 Tesoureiros, para
agilizar e qualificar o servi¢o piblico municipal, de acordo com as atribuigdes que estao
descritas no campo especifico do quadro acima.

Em suma, com a concretizagdo do concurso piiblico € a necessidade dos
servidores, e pelas razdes expostas, encaminhamos a apreciagdo dos Senhores
Vereadores o presente Projeto de Lei, convictos do interesse piblico da proposta € do
proposito de Vossas Exceléncias de melhor qualificar os servigos de atenc.iimento :112
nossa populagéo. Por fim, almeja-se que o presente Projeto de Lei seja discutido, vota
e, espera-se, ao fim, que reste aprovado por esta Egrégia Camara de Vereadores.

- Plinio Vizeu Perei eto -
Prefeito Mur{icipal



