PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 33 12024.

“Dispde sobre contratagdes administrativas
emergenciais e tempordrias e dd oulras
providéncias.”
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M‘,“m\sS;% | ﬁl\’/i’N ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio Grande,
W Bl 5 Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,
' FAZ SABER, que a Cémara de Vereadores aprovou € ele sanciona e promulga a
seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes para
atender necessidade tempordaria € por interesse do servigo publico, conforme regras previstas
na Legislagio local, para os cargos que seguem:

QTD CARGO H%ﬁ?{% VALOR ESCOLARIDADE
) I A MINIMA
SEMANAL REMUNERACAO
Ensino Médio
Técni
02 Coordenador Técnico 30h R$2.433,22 Cometo
Ensino Médio
ili ara Servicos gerais
O -SSR gos g 30h R$1.892,50 Icompleto

Paragrafo Unico - As atividades a serem desempenhadas pelo Coordenador
Técnico e Auxiliar de Servigos Gerais sfo aquelas especificadas no anexo nico desta Lei.

Art. 2° - A(s) contratagio(des) sera(ao) considerada(s) autorizada(s) a partir do més
de maio e sera(ao) valida(s) até o final do expediente do dia 30 de junho de 2024.

Art. 3° - Independentemente de nova autorizagfo legislativa, os contratos

administrativos previstos no art. 1° poderfio ser prorrogados até o dia 31 de dezembro de
2024.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serfio atendidas por conta das dotagSes
or¢amentarias proprias.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, EM DE DE 2024.

Ivan Antonio Guevara Lopez
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Rafael da Silva Furtado,
Secretdrio Municipal de Administracdo.




ANEXO UNICO:

DESCRICAQ SUMARIA DOS CARGOS

Coordenador Técnico:

Fazer funcionar,

na forma e no conteddo, cada aspecto  do
trabalho técnico esportivo de modo integr

ado, com uniformizagdo de diretrizes e
principios, estimulando o desempenho e a

produtividade de todos os envolvidos no
Processo esportivo; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Acompanhar e

supervisionar as praticas desportivas; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar para Servigos Gerais:

Auxiliar o coordenador técnico na execugio dos trabalhos com o grupo; Ficar de
responsavel pelo material usado para desenvolvimento do projeto; Executar
trabalhos de limpeza e conservagio em geral, bem como outros servicos afins.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O presente projeto de Lei visa a contratagio de dois Coordenadores Técnicos e

um Auxiliar para Servigos Gerais, a fim de prestar a manutengéo do campo de treinamento e

local das atividades do Projeto+Esporte+Saude.

Referido projeto tem como objetivo diminuir o tempo ocioso das criangas e dos
jovens do nosso municipio, proporcionando no turno inverso ao escolar uma atividade fisica
de qualidade, neste caso, o futebol de campo, auxiliando na incluso social como elemento
aglutinador e eficiente meio de prevengdo a marginalizagdo, as drogas e a violéncia, se

constituindo em um fator de incentivo aos estudos e a redugéo da evasdo escolar.

O Projetot+Esporte+Satide € gerido pela Prefeitura Municipal de Arroio
Grande, através da Secretaria Municipal de Educag@o ¢ da Secretaria Municipal do Trabalho,

Habitagdo e Desenvolvimento Social, tendo um conyénio assinado junto ao Grémio Esportivo

Internacional, bem como a participagfo do Instifuto Restitui.

Sendo assim, solicitamos /a

Esta Casa Legislativa que avaliem e aprovem o
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ITURA MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE iWip

> A
Nimero de Ordem: CTO ORCAMENTARIO E FINANGEIRG

| Data da Elaboragio: 151/:)121%424
%) SITUACAO QUE
)r EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1

~—

2
3

Descri¢ao da Situagao:

cos e 01 Auxiliar para Se

Contratagdes admini '
’ ministrativas iai .
rvicos Gerais. emergenciais e temporarias de 02 Coordenadores Técni-

B)C A
) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos:

Situagdes Cabiveis

1)

2) :

3) 1,2,e3
_ 2

C)EM CﬁSO l?E SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000: =

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte [Valor

Estrutura Programatica Descrigao
3.1.90.11.01.0000 Vencimentos
3.1.90.1.3.00.0000 Encargos

3.3.90.46.00.0000

Auxilio-Alimentacéo

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)

2.2)

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagao de pagamentos: Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses |ano corrente 1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)

janeiro Vinculo: | |

fevereiro Ativo Financeiro més anterior: 15.890.569
margo (-) Passivo Financeiro més anterior: 1.937.092
abril (=) Resultado Financeiro més anterior 13.953.477
maio 9.505,61 (+)Receitas previstas até o final do exercicio: 76.943.394
junho 9.505,61 (-)Despesas previstas até final exercicio: 85.173.488
julho 9.505,61 (=) Resultado financeiro projetado ano 5.223.382
agosto 9.505,61 (+) receitas primeiro ano seguinte 102.560.000
setembrd 9.505,61 (-) despesas primeiro ano seguinte 102.560.000
outubro 9.505,61 (+) receitas segundo ano seguinte 107.688.000
novembr] 9.505,61 (-) despesas segundo ano seguinte 107.688.000
dezembr 15.842,61 (=) situagao financeira antes do Impacto 5.223.382
Soma 82.381,88 - - (- gastos impacto) = situagdo projetada 5.141.001
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO

Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 86.561.531
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 97.677.046
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio:

Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 44.947.7506
Percentual da folha de pagamento projetado até 0 final do exercicio: 51,93%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL: PRI
Receita Corrente Liquida Prevista para 0 exercicio: _ 40‘33 1' 510
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: . 43 -79%

ada para 0 final do exercicio:

Percentual da despesa com pessoal projet
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

AN AA G-
Maria Claudia Madruga™—

Contadora




