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“Altera os cargos de coordenadores de casa de passagem
e restaurantes populares, vinculados a Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagao e Desenvolvimento
Social, alterando a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Arroio Grande; altera a
/ redacdo dos artigos 63 e 63-B, ambos da Lei Municipal

n.2.800, de 02 de janeiro de 2015, na parte em que

especifica, e dd outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Cimara de Vereadores aprovou ¢ ele sanciona e promulga
a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica alterada na estrutura administrativa do Poder Executivo de Arroio
Grande, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagao e Desenvolvimento
Social os cargos e vagas de coordenador da casa de passagem e coordenador do(s)
restarante(s) popular(es), para os cargo € respectivas vagas de diretor da casa de
passagem e diretor do(s) restarante(s) popular(es), vinculado a mesma secretana

municipal.

Art. 2°. O artigo 56 da Lei Municipal n.2.800, de 02 de janeiro de 2015, que
dispde sobre os Cargos Comissionados no dmbito do Poder Executivo do Municipio de
Arroio Grande/RS e dé outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:
CAPITULO X
- Da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Desenvolvimento Social -

Art. 56 - No ambito da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitac3o e Desenvolvimento Social,
ficam criados os cargos previstos nos incisos seguintes:

T D L e P L A T NG " PROVIMENTO - —
TN L e SOARED S A Sl B e 1FHG REQUESIIEN o
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
= o1 HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Subsidio -
11 o1 SECRETARIO ADJUNTO 7 7 =
Nivel Superior
DIRETOR DO CRAS - Incompleto -
ITI 01 CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA 5 s Preferencialme
SOCIAL nte na drea
social
DIRETOR DO CREAS - Nivel Superior
Iv e1 CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA 5 5 Incompleto -
SOCIAL Preferencialme
nte na area
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G i1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS, é P
: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ! -
VI 01 DIRETOR DA CASA DE_PASSAGEM 5 Lﬁ 5 -
vir_ | el DIRETOR DOS RESTAURANTES POPULARES 5 5 -
| VIII 01 COORDENADOR DE_RELACOES COMUNITARIAS 4 4 =
IX e1 COORDENADOR DO_SINE 4 4 z
X 01 COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 4 4 =
XTI 01 COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DE 4 4 z

ID0S0S

|__XII 01 COORDENADOR DE_HABITACAO a 2 z
XIIX 01 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 4 4 -

. Art. 3°. Os artigos 63 e 63-B, ambos da Lei Municipal n.2.800, de 02 de
janeiro de 2015, que dispdc sobre os Cargos Comissionados no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Arroio Grande/RS e d4 outras providéncias, passam a

vigorar com as seguintes alteragoes:

Subsecdo VII
- Do Diretor da Casa de Passagem -

Art. 63 - Ao diretor da casa de passagem compete:
I - Dirigir e tracar as diretrizes para o bom funcionamento da casa de

passagem, de acordo com os parametros politico-administrativos estabelecidos pela

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Desenvolvimento Social;
II - Coordenar as escalas de trabalho dos monitores e de Llimpeza e

zeladoria;
de higiene e de

III - Dirigir a aquisicdo de géneros alimenticios,

Limpeza da casa;
IV - Dirigir acbes e atividades de modo a garantir a protecdo integral

a crianca e ao adolescente que tiverem seus direitos bdsicos violados e/ou amea¢ados;
Vv - Dirigir e coordenar a organizacdo da casa e a racional utilizag¢do

de espacos internos e externos;
VI - Prestar o apoio necessdrio ao trabalho dos psicélogos, pedagogos,

assistentes socials e outros profissionais envolvidos no atendimento aos acolhidos;
VII - Desenvolver outras atividades determinadas pelo superior

hierdrquico;
préprios, locados ou cedidos, desde

VIII - Conduzir veiculos publicos,
tdrio Municipal de Obras, e;

que habilitado para tanto e autorizado pelo Secre
IX - Outras tarefas afins.

Subsegdo X
- Do Diretor do(s) Restaurante(s) Popular(es) -

Art. 63-B - Ao Diretor do(s) Restaurante(s) Popular(es) compete:
I - Dirigir o trabalho no(s) Restaurante(s) Popular(es) do municipio de

Arroio Grande;
II - Dirigir a elaboracdo dos estudos financeiros e administrativos

para a gestdo do(s) Restaurante(s) Popular(es);
IIT - Dirigir o trabalho de compartilhamento de dados e informacdes com
fiel cumprimento dos

os demais ©6rgdos da Administracdo Municipal com vistas ao

objetivos do(s) Restaurante(s) Popular(es);
Iv- Autorizar as solicitagdes de compras e recebimento de materiais

visando o funcionamento do(s) Restaurante(s) Popular(es);
v - Desenvolver outras atividades determinadas pelo superior

hierdrquico;
’ blicos, prdprios, locados ou cedidos, desde

VI - Conduzir veiculos pu
Lo Secretdrio Municipal de Obras, e;

que habilitado para tanto e autorizado pe
VII - Outras tarefas afins.

Art. 4°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal
n.2.800, de 02 de janeiro de 2015.
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Art. 5°. ' i
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE de 2023

- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Secretdrio Municipal de Administragdo.
JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei - PL que ora é encaminhado a essa Egrégia

Casa Legislativa trata da alteragdo dos cargos de coordenadores de casa de passagem
e restaurantes populares, vinculados a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo

e Desenvolvimento Social, respectivamente para O cargo de diretor da casa de
passagem e diretor dos restaurantes populares.

A alteracdo proposta Vvisa adequar o vencimento diante da
responsabilidade que ambos 0s cargos apresentam na dinamica do funcionamento da

respectiva secretaria municipal, pois, a casa de passagem apresenta demanda
recorrente envolvendo menores € adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social

e, os restaurantes populares tém consideravel numero de usuérios do servigo, 0 que
demanda trabalho elevado daquele quegstiver a frente dos mesmos.

Enfim, reiterando a Vossas Exveléncias votos de profundo respeito €
admiragio por essa Egrégia Camara Municipal, subscrevo-me, solicitando a

aprovagdo do presente PL.

0/

7.4 A

IVAN 10 GUEVARA LOPEZ
- Prefeito/M(nicipal de Arroio Grand¢/RS -
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PREFEITURA MUNICIPAL
Arrolo Grando/RS

Numoro do Ordom:

13/2
Data da Elaboragto: e

10/03/2023

Descrigao da Situacao:

— Altera os cargos de Coordenadores de Casa de Passagem e Restaurantes Popu

\ares.

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO
Espécies de Recursos:

Situagdes Cabivels
2

1.2,.e3

2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte |[Valor
Estrutura Programatica Descrigao

3.1.90.11.01.0000 Vencimentos

3.1.90.1.3.00.0000 Encargos

3.3.90.46.00.0000 Auxilio-Alimentacgao |
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)
2.2)
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacgao de pagamentos: Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses |[ano corrente 1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro - 2.865,93 3.009,30 jVinculo:
fevereiro| - 2.865,93 3.009.30 Ativo Financeiro més anterior: 14.176.261
margo 2.542,08 2.865,93 3.009,30 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 4.708.119
abril { 2.542,08 2.865,93 3.009,30 |(=) Resultado Financeiro més anterior 9.468.142
maio 2.542,08 2.865,93 3.009,30 }(+)Receitas previstas até o final do exercicio 13.794.629
junho 2.542,08 2.865,93 3.009,30 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 78.720.000
julho 2.542,08 | 2.865,93 3.009.30 |(=) Resultado financeiro projetado ano 4.542.771
agosto 2.542,08 2.865,93 3.009,30 |(+) receitas primeiro ano seguinte 79.346.400
setembr 2.542,08 2.865,93 3.009,30 |(-) despesas primeiro ano seguinte 79.346.400
outubro 2.542,08 2.865,93 3.009,30 (+) receitas segqundo ano seguinte 83.313.300
novembr, 2.729,46 2.865,93 3.009,30 |(-) despesas segundo ano seguinte 83.313.300
dezembr 5.004,01 5.731,86 6.018,60 |(=) situagao financeira antes do Impacto 4.542.771
Soma 28.070,11 | 37.257,09 39.120,90 |(- gastos impacto) = situagio projetada 4.438.323
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 79.751.916
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: | 75.568.065
Percentual de gastos totais projetados ate o final do exercicio:
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exerclicio: 40.331.510
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 50.57%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 83.635.070
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 40.331.510
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 48,22%

G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

Mmlaudna Madruga
Contadora
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