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“Dispde sobre contratagdes administrativas
emergenciais e tempordrias e da outras

providéncias”

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
ARROIO GRANDE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Cimara de Vereadores aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte LEl MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratagdes para atender
necessidade temporaria e por interesse do servigo publico, conforme regras previstas na

Legislagdo local, para os cargos que seguem:

QTD. CARGO CARGA VALOR ESCOLARIDADE
HORARIA | REMUNERACAO MINIMA
SEMANAL
01 MOTORISTA 40h R$1.752,31 Ensino Fundamental

Incompleto +
habilitagdo cat. “D”

01 RECEPCIONISTA 40h R$1.251,66 Ensino Fundamental
Incompleto
01 TECNICO EM 36h R$2.252,98 Ensino Médio
EDIFICACOES Completo com

habilitagdo em técnico

em edifica¢des

02 AGENTE DE 36h R$1.376,82 Ensino Fundamental
VIAGENS Completo
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05 AGENTE 33h R$1.752,31 Ensino Fundamental
AUXILIAR Completo
ADMINISTRATIVO
02 AUXILIAR DE 40h R$2.127,81+ Insal. Ensino Médio
SAUDE BUCAL 20% SMN. R$260,40 | Completo + Registro e
regularidade no
CRO/RS

Paragrafo tnico — As atribuigdes e requisitos para provimento dos cargos de Técnico

em Edificagdes e Agente de Viagens, previstos acima, constam no anexo (nico

integrante desta Lei.

Art. 2°, As contratages serdo consideradas autorizadas a partir do més de margo e

serdo validas até o final do expediente do dia 30 de junho de 2023.

Art. 3° Independente de novas autorizagdes legislativas, os contratos administrativos

previstos no art. 1° poderdo ser prorrogados até o dia 31 de dezembro de 2023.

Art. 4°% As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes

or¢amentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, em

de 2023.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ
- Prefeito Municipal de Arroio Grande -

Registre-se e Publique-se.

Rafael da Silva Furtado

Secretéario Municipal da Administragéo.
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Anexo Unico

Técnico em Edifica¢des

Descricdo  analitica: Realizar levantamentos topogrificos e planialtimétricos;
desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisio de um engenheiro civil;
planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de

obras € servigos; treinar m3o-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do
solo.

Requisitos para o provimento do cargo: Ensino médio completo com habilitagéo em
técnico em edificagdes.

Agente de Viagens

Descrigdo analitica: Controlar o fluxo de agendamentos de viagens, conforme
disponibilidade de veiculos da SMS; sistematizar as atividades da Central de veiculos,
otimizando tempo e custo e elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades
solicitantes; coordenar a logistica de deslocamentos de usudrios para tratamentos de
saude fora do Municipio; receber e encaminhar as notificagdes de infragsio de transito
relativas a frota ao Diretor de Transporte; receber ¢ encaminhar diarios referentes a

movimentagdo de veiculos oficiais no atendimento as demandas da Secretaria Municipal
de Saide; realizar outras atividades correlatas.

Requisitos para o provimento do cargo: Ensino fundamental completo
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Submetemos & elevada consideragiio dessa Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que visa a contratagéio administrativa temporéria dos cargos de motorista,

recepcionista, técnico em edificagdes, agente de viagens, auxiliares administrativos e

auxiliares de satde bucal.

Justificam-se essas contratagdes para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Saide. A contratagdo do Motorista se faz necessaria para atuar junto ao
Distrito de Santa Isabel, visto que ha somente um motorista atuante neste distrito.
Ocorre que ha uma grande frequéncia de deslocamentos, se fazendo de suma
importancia a contratagio de mais um profissional residente na comunidade para melhor
organizagdo e distribui¢do de escalas de viagens no intuito de promover melhor

qualidade de atendimento aos membros da comunidade.

Quanto ao cargo de Recepcionista, se faz necessario para atuar junto ao
Posto de Saiude do Distrito de Santa Isabel. Esta contratagdo se faz fundamental para
prestar atendimento no Posto de Saide fornecendo informagdes aos pacientes,
realizando encaminhamentos, organizando os protocolos de atendimentos € sanando
dividas em geral, buscando sempre o melhor atendimento aos usuérios. Para essa

contratagéo, se faz necessario ser residente na comunidade de Santa Isabel.

Ademais, a contratagdo do Técnico em Edificagdes justifica-se para atuar
junto a sede da Secretaria Municipal de Saude. A Secretaria mencionada vem
promovendo diversas obras de infraestrutura (reforma, ampliagdio € construgdo) de

prédios destinados para a prestagdo e servigos de saude. Assim, se faz de grande
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importdncia a contratagdo de um Técnico em Edificagses para atuag@o tanto em ambito

interno  (realizagdo de projetos) quanto em ambito externo (acompanhamento na
execugdo dos projetos), no qual, em cooperagdo com a Secretaria de Planejamento e
Urbanismo, promovera melhor organizagéo sobre os processos da obra, desempenhando

fungdes desde a gestdo de pessoas, até o controle de matérias e analise técnica das
normas.

Quanto ao cargo de Agente de Viagens, se faz necessaria contratagéio
devido ao alto mimero de veiculos que dispde a Secretaria Municipal de Satide, o

numero de viagens realizadas diariamente para diversos municipios de referéncia, bem
como a complexidade organizacional de tamanha demanda.

O cargo de auxiliar administrativo justifica-se pela necessidade de
profissionais que atuem no setor de saude, tendo fungdes nao apenas administrativas,
mas também de apoio aos servigos de saiide, trabalhando diretamente com atividades
que envolvam a organizagio de condigdes estruturais, financeiras, gestdo de pessoas e
servigos diversos, assim como realizando a intermediagdo de suas relagdes com a

diregdo e demais profissionais de satde, viabilizando o seu acesso aos Servicos.

Por fim, ¢ de suma importincia a contratagio de 02 (dois) auxiliares de
saide bucal para atuarem junto as Unidades Basicas de Satde Leste e Sul, tendo em
vista que no existem mais aprovados em concurso publico e que se faz necessario o

preenchimento das equipes das mencionadas unidades.

Por fim, almeja-se que dpresente Projeto de Lei seja discutido, votado e,

espera-se, ao fim, que reste aprovado por esta Egrégia Camara de Vereadores.

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ZEFEITURA MUNICIPAL ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Arroio Grande/RS Nimero de Ordem: 06/2023
Data da Elaboragao: 15/02/2023

e

) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1)
2)
3)
Descricdo da Situagdo:__ Contratagdes administrativas, emergenciais e temporarias de 01 Motorista, 01 Recepcio-

nista, 01 Técnico em Edificag8es,02 Agentes de Viagens, 05 Agentes Auxiliares Administrativos e 02 Auxiliares de
Satde Bucal.

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Egpécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) 2
2) 1,2,e3
2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 © 17 da LC n° 101/2000: == i
1) Classificacao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte |Valor
—_Estrutura Programatica Descrigdo

3.1.90.11.01.0000 Vencimentos

3.1.90.1.3.00.0000 Encargos

3.3.90.46.00.0000 Auxilio-Alimentagdo

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)
2.2)
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programag3o de pagamentos: Situagio Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente 1° ano E‘Ho (por vinculo de recursos)
janeiro - - b Vinculo: I l
fevereiro - - - Ativo Financeiro més anterior: 13.127.419
margo 30.535,70 5 - | Passivo Financeiro més anterior: 4.095.888
abril 30.535,70 - - (=) Resultado Financeiro més anterior 9.031.531
maio 30.535,70 - - |(+)Receitas previstas até o final do exercicio? 75.568.065
junho 30.535,70 - - (-)Despesas previstas até final exercicio: 79.672.530
julho 30.535,70 - - |(®) Resultado financeiro projetado ano 4.927.066
agosto 30.535,70 - - |(#) receitas primeiro ano seguinte 79.346.400
setembrd 30.535,70 = - |(-) despesas primeiro ano seguinte 79.346.400
outubro 30.535,70 5 - |(+) receitas segundo ano seguinte 83.313.300
novembr] 30.535,70 - - (-) despesas segundo ano seguinte 83.313.300
dezembr, 43.735,92 - - |(=) situagao financeira antes do Impacto 4.927.066
Soma 318.557,22 (- gastos impacto) = situagao projetada 4.608.509
E) E) ANALISE QUANTO AOS GAS GAs_To's" TOTAIS E FO L'HA DE PAGAMENTO
Receitas tributarias e transferéncias do municlpio no exercicio anterior: 79.751.916
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 75.568.065
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio:
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 40.331.510
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 50,57%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 83.635.070
Despesa total com pessoal projetada para o final do exerclcio: 40.331.510
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 48,22%
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

h‘;a/r\iaQ—CIaudia <l?nkadruga

Contadora

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

