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et O PROJETO DE LEI _0% /2023,

“Cria cargo e vaga no Gabinete do Prefeito,
alterando a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Arroio Grande; altera a
redagdo da Lei Municipal n.2.800, de 02 de janeiro
de 2015, na parte em que especifica, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Cimara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo de Arroio
Grande, vinculado ao Gabinete do Prefeito, o Cargo e 01(uma) vaga de Gestor
Administrativo.

Art. 2°. O artigo 5° da Lei Municipal n.2.800, de 02 de janeiro de 2015, que
dispde sobre os Cargos Comissionados no 4mbito do Poder Executivo do Municipio de
Arroio Grande/RS e d4 outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

CAPITULO III
- Da Estrutura dos Cargos do Gabinete do Prefeito -
Art. 52- No ambito do Gabinete do Prefeito, ficam criados os cargos
revistos nos incisos seguintes:

QTD Sty CARGO PROVIMENTO REQUISITOS
i | CCG&n FG
I 01 GESTOR ADMINISTRATIVO 7 7 -
II 01 ASSESSOR DO PREFEITO 6 6
III o1 DIRETOR GERAL DO GABINETE 5 5 Ensino Superior
Incompleto
Iv o1 ASSESSOR DE COMUNICACAO 5 5 Ensino Médio
Completo
\'4 02 SUBPREFEITOS 4 4 -

Art. 3°. O artigo 6° da Lei Municipal n.2.800, de 02 de janeiro de 2015, que
dispde sobre os Cargos Comissionados no &mbito do Poder Executivo do Municipio de
Arroio Grande/RS e dé outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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Secdo I
- Das Atribuicdes -
Subsecdo I
- Do Gestor Administrativo e do Assessor do Prefeito -
Art. 62- Ao Gestor Administrativo compete:

I - coordenar as atividades estratégicas de
governo, em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais  determinadas pelo Prefeito Municipal,
subsidiando no planejamento de atividades institucionais
ligadas as metas e projetos de ac¢des de governo que
mantenham relacdo com a agenda governamental;

II - Auxiliar o Chefe do Executivo na
supervisdo do cumprimento das decisdes de governo nas mais

variadas esferas da Administracdo, garantindo coesdo do
Plano de Governo; ‘

III - Exercer outras atribuigdes de
assessoramento que lhe forem conferidas ou delegadas pelas .
autoridades de governo responsdveis pelas unidades da
estrutura organizacional onde estejam vinculadas, desde que
nao sejam  funcoes meramente técnicas, rotineiras,
burocrdticas ou préprias dos servidores do quadro efetivo e
que ndo colidam com as incumbéncias dos outros cargos de
assessoramento;

IV - Organizar o fluxo administrativo do
Gabinete do Prefeito, no que diz respeito aos demais
integrantes do mesmo setor;

V - Coordenar as atividades politicas, buscando
viabilizar a unidade interna entre os membros da
Administracdo, a participacdo popular e o apoio da sociedade
as acdes de Governo;

VI - Conduzir veiculos publicos, préprios ou
locados, desde que habilitado para o mesmo;

VII - Outras tarefas correlatas.

Pardgrafo dnico - Ao assessor do Prefeito Municipal compete:

I - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo,
juntamente com os secretdrios, na andlise e nas decisdes
politicas que digam respeito 2 deflagracdo de projetos
legislativos, sancdo e vetos a projetos de lei afetos a drea
ou setor ao qual estiver lotado;

II - Prestar assessoramento ao Prefeito em sua
atividade politico-administrativa, promovendo a articulacido
e a integracdo das atividades desenvolvidas pelas diversas
Secretarias Municipais, prezando pelo atendimento das
diretrizes e metas tracadas pelo plano governamental do
Poder Executivo;

IITI - Assessorar ao Chefe do Executivo no
expediente oficial e prestar assisténcia em sua atividade
social;

Iv. - Manter as atividades de apoio
administrativo, relacionadas com  pessoal, material,
financas, transporte, comunica¢des, informdtica e servicos
gerais, necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Prefeito;

V - Assessorar o Prefeito no acompanhamento das
acdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
governo municipal;
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VI - acompanhar e avaliar os resultados das
politicas publicas implementadas pela Administracdo
Municipal;

VII - Conduzir veiculos pulblicos, préprios ou
locados, desde que habilitado para o mesmo;

VIII - Outras tarefas correlatas.

Art. 4°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal
n.2.800, de 02 de janeiro de 2015.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, de 2023.

- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Secretdrio Municipal de Administragdo.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei - PL que ora € encaminhado a essa Egrégia
Casa Legislativa trata da criaggio do cargo e vaga de 01(um) gestor administrativo do

Gabinete do Prefeito Municipal, o qual poder4 ser comissionado ou como fungdo
gratificada.

A exacerbada demanda de servios do Gabinete do Prefeito
Municipal, que envolvem todas as solicitagdes da totalidade das secretarias
municipais bem como acompanhamento do que determinado para estas reclamam

uma melhoria na estrutura do gabinete do Prefeito Municipal, em prol da otimizagdo
do funcionamento deste.

Dentre as diversas atribuigbes em prol da otimiza¢do do
funcionamento do gabinete do Prefeito Municipal est4 a de coordenar as atividades
estratégicas de governo, em consonancia com as diretrizes politico-governamentais,
subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas as metas e projetos
de agdes de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental, e, ainda,
auxiliar o Chefe do Executivo na supervisdo do cumprimento das decisdes de
governo nas mais variadas esferas da Administrago.

Enfim, reiterando a Vossas Exceléncias votos de profundo respeito e
admiragdo por essa Egrégia Camara Municipa
aprovagdo do presente PL.

lbscrevo-me, solicitando a
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REFEITURA MUNICIPAL ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Arroio Grande/RS Nimero de Ordem: 03/2023

Data da Elaboragao: 31/01/2023

[A) SITUAGAQ QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1)

Descrigao da Situagdo:__ Criagao cargo e vaga (01) de Gestor Administrativo

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos: Situagbesz Cabivels
1
2= 1,2,e3
3) 2ed
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000: 4y
1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte |Valor
Estrutura Programatica Descrigao
3.1.90.11.01.0000 Vencimentos
3.1.90.1.3.00.0000 Encargos
3.3.90.46.00.0000 Auxilio-Alimentagao
2) Previsio na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)
2.2)
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programac&o de pagamentos: Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses (ano corrente 1°ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro - 7.479,00 7.852,00 |'\7|nculo: | |
fevereiro 7.123,00 7.479,00 7.852,00 | Ativo Financeiro més anterior: 13.297.235
Imargo 7.123,00 7.479,00 7.852,00 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 5.224.700
abril 7.123,00 7.479,00 7.852,00 |(=) Resultado Financeiro més anterior 8.072.536
maio 7.123,00 7.479,00 7.852,00 |(+)Receitas previstas até o final do exercicio] 75.568.065
junho 7.123,00 7.479,00 7.852,00 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 78.698.565
julho 7.123,00 7.479,00 7.852,00 |(=) Resultado financeiro projetado ano 4.942.036
agosto 7.123,00 7.479,00 7.852,00 |(+) receitas primeiro ano seguinte 79.346.400
|setembrd 7.123,00 7.479,00 7.852,00 |(-) despesas primeiro ano seguinte 79.346.400
outubro 7.123,00 _7.479,00 7.852,00 |(+) receitas segundo ano seguinte 83.313.300
|novembr 7.123,00 7.479,00 7.852,00 |(-) despesas segundo ano seguinte 83.313.300
dezembr 14.246,00 14.958,00 15.704,00 |(=) situagéo financeira antes do Impacto 4,942.036
Soma 85.476,00 97.227,00 102.076,00 |(- gastos impacto) = situagao projetada 4.657.257|
QANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 79.751.916
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 75.568.065
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio:
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exerclcio: 40.331.510
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exerclcio: 50,57%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 83.635.070|
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 40.331.510
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exerclicio; 48,22%
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

AL QA
Mgri’a\%laudia Madruga
Contadora

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

