PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
Gabinete do Prefeito

»

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA
MUNICIPAL N°_% DE_~ JULHO DE 2020..

“Altera os arts. 68 e 72 a acrescenta o arl.
' / 724 na Lei Orgdnica Municipal de Arroio
Grande”.

Art. 1° - Altera os arts. 68 ¢ 72 da Lei Organica Municipal de Arroio Grande,
que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 68. Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

[ - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade,
serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contato para todos os efeitos legais,
exceto para promogdo por merecimento,

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse,

VI - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecerd filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

(NR)

Art. 72. O servidor efetivo, filiado a regime proprio de previdéncia, serd
aposentado:
I — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipéotese em que sera
obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria;
Il — compulsoriamente, com provenlos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;
I — voluntariamente aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observados o tempo de
contribui¢do e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar.
Pardgrafo unico. E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.
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RUA DR. MONTEIRO, 199 - ARROIO GRANDE//RS - CEP: 96330-000

FONE/FAX: (53) 32625000
e-mail: gabinete@arroiogrande.rs.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
Gabinete do Prefeito

Art. 2° - Acrescenta o art. 72A na Lei Organica do Municipio de Arroio
Grande, com a seguinte redagdo:

Art. 724. A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
municipais ativos e dos aposentados e dos pensionistas com beneficios
concedidos por regra com direito a paridade far-se-d sempre na mesma data
¢ nos mesmos indices.

Art. 3° - Esta Emenda a Lei Orgénica Municipal entra em vigor na data da sua
publicagdo.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Encaminhamos a presente Proposta de Emenda a Lei Organica, a qual se
mostra necessaria em razao das alteracdes constitucionais decorrentes da
denominada Reforma da Previdéncia, que culminaram com a necessidade de
readequacgao legislativa na totalidade dos entes federativos, cujo prazo se expira
no final deste més de julho.

No caso do artigo 68, é incluido o inciso VI, e, no artigo 72, ha alteragao
de redagao, adequando-a aos novos ditames; o artigo 72A ¢ incluido, para
explicitar que a revisao geral da remuneracao dos servidores ptblicos municipais
ativos e dos aposentados e dos pensionistas com beneficios concedidos por regra
com direito a paridade far-se-4 sempre na mesma data e nos mesmos indices,
sepultando, de uma vez por todas, qualquer davida que paire sobre tal tema.

Limitado ao exposto e convicto da atencdo de Vossa Exceléncia,
enviamos cordiais saudacoes.

LUIS HENRIQUE-REREIRA DA SILVA
- PREFEITO MUNICIPAL DBARROIO GRANDE -
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