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“Autoriza 0 Poder Executivo Municipal a realizar
a confratagdo emergencial para os cargos que

especifica, em prol da Secretaria Municipal de
Educacio, e dd outras providéncias.”

ONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio Grande,
¢ do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que a Cimara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal para os
cargos da educago, a seguir discriminados, pelo prazo de até 06 (seis) meses, em razio de
excepcional interesse publico, conforme segue especificado nos quadros I e II, abaixo:

QUADROI:
| CARGA HORARIA VALOR DA REMUNERACAO
d. - CAl : o : x

Qt CAne0 D-E, PBOFESSPR ] b iy - (SEMANAL) BASICA (R$)

20 (vinte) EDUCACAO INFANTIL 20 horas R$1.866,36

02 (dois) CIENCIAS 20 horas R$1.866,36
R$1.866,36 + 50% do
01 (um) EDUCAGAO ESPECIAL 20 horas vencimento bdsico cf.
art. 43 da LM 2614/11

QUADROII:
TR Adicional de
. VALOR DA «
CARGA HORARIA = < Insalubridade/
Qtd. CaRGY (SEMANAL) REMUNER‘(\E:‘; BASICA Periculosidade
(R$)
14(quatorze) SERVENTE 40 horas R$1.049,12 220,00
16 INSPETOR DE
. .049,12 --
(dezesseis) DISCIPLINA 48 heras Rjize

Paragrafo tnico - Independentemente de nova autorizagio legislativa, o(s)
contrato(s) administrativo(s) previsto(s) neste artigo podera(do) ser prorrogado(s) uma tinica
vez, por igual(is) periodo(s), limitado até 31(trinta e um) de dezembro de 2021.

Art. 2° - O contrato a que faz menglio o artigo anterior serd de natureza
administrativa, restando assegurado ao contratado os direitos previstos na Legislagdo
Municipal em vigor.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei Municipais serdo atendidas por

conta de dotagdo orgamentdrias proprias.
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Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, EM de de 2021.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Rafael da Silva Furtado,
Secretdrio Municipal de Administragdo.

Digitalizado com CamScanner



| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei - PL que ora € encaminhado a essa Egrégia Casa Legislativa
busca autorizagdo de contratagdo de professores e servidores para o ano letivo de 2021, conforme bem

delineado pelo oficio 004/2021, oriundo da Secretaria Municipal de Educago, que integra a presente
mensagem justificativa.

Com efeito.

A proposicdo em tela prevé a contratagio diante da necessidade de atendimento, na

area da Educagéo Infantil, ciéncias e educagio especial, de forma a assegurar aos alunos o que previsto
na Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Em razfio do principio da continuidade da prestagio de servigos, qual seja, a obrigagio
do Poder Publico oferecer ensino publico e gratuito, incluindo merenda, somado ao fato de inexistir de
concurso publico valido, com lista de professores e servidores aprovados e aptos a nomeagio,
Justifica-se a autorizag@o ora proposta, pois, ndo resta alternativa a no ser a contratagdo temporaria.

Cumpre registrar que no decorrer do ano letivo ha, sistematicamente, a necessidade de
contratagdes em razio de diversos eventos, tais como vacancia dos cargos de professores efetivos por
motivo de aposentadorias, exoneragdes, ou mesmo pelo afastamento de professores da regéncia de
classe para o exercicio de outras funges de magistério, bem como para licengas legalmente
autorizadas, dentre outros, situagdes para as quais o processo seletivo também servira.

No tocante aos cargos de servente, 0s mesmos se mostram necessarios para o fim de se
buscar um padrdo de higienizagio permanente que reduza o risco de contaminagio pelo novo
coronavirus, de alunos, pais, responsaveis, professores, servidores e demais pessoas que de algum
modo e em algum momento frequentem unidades escolares, pois, embora tenha sido iniciada a
execucdo do plano nacional de imunizagfio, com a administragfio de vacinas, como é de conhecimento

publico e notério, por indisponibilidade de material, ndo foi disponibilizado, ainda, aos estudantes, o
que faz com que se tenha irrestrito cuidado com os mesmos.

J4 os inspetores de disciplina, servirdo para reforgo do controle sanitario das unidades
escolares.

Enfim, reiterando a Vossas Exceléncias votos de profundo respeito e admiragio por
essa Egrégia Camara Municipal, subSergvo-me, solicitando a aprovagiio do presente projeto em prol

do interesse publico
<

- Prefeifo Munjcipal de Arrojo Grande/RS -
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Oficio 004//2021 Arroio Grande, 19 de fevereiro de 2020.
Sr. Prefeito

_ Encaminhamos a Vossa Exceléncia o nimero de vagas gue necessitam ser
preenchidas nas Escolas da Rede Municipal de Ensino no ano de 2021.

Nosso pedido prende-se ao fato de que em 2020, para suprir as vagas, nas
Escolas Municipais foram chamados 35 professores, através de Processo Seletivo
002/2019. Em funcdo da pandemia gerada pelo COVID-19 vieram incertezas na
condug&o do ano letivo. Foi necessario introduzir, na Educacéo, o Sistema Remoto de
Ensino. Sem saber da validade ou ndo do ano letivo, estes professores foram
dispensados. Buscou-se atender os alunos pelo novo sistema, convocando todos os
professores da rede, que estavam fora da sala de aula como: diretores, vice-diretores,
coordenadores pedagogicos, orientadores educacionais, entre outros, para assumir um
trabalho até entdo desconhecido. Buscou-se a parceria da familia que se somou a esta
tarefa. Foram momentos de interrogacéo, de trocar ideias, de debates e de paciéncia. Foi
preciso buscar na criatividade e no estudo a resposta para que a aprendizagem nao se
perdesse através da tecnologia.

Mesmo assim, com todo o trabalho aguerrido dos professores muitos alunos
ndo conseguiram acompanhar o desenvolvimento das aulas. Isto, com certeza, deixou
lacunas imensas na aprendizagem que agora precisam urgentemente serem
recuperadas. Vamos enfrentar novos desafios, ou seja, montar um plano de recuperagao
que, neste momento, & tdo necessario como € necessaria a montagem da avaliagao

diagnéstica.

Levando em consideracdo que o Professor é o agente principal no processo
educacional é urgente dispormos desses profissionais para realizar esse trabalho de
forma responsavel, o que significa conhecer a real aprendizagem do educando em 2020
para, a partir dai, montar um novo plano de trabalho. Precisamos preparar os professores,
é dai a urgéncia de montar um quadro que venha atender os anseios da familia, da
comunidade e, em especial, da Secretaria da Educagao que tem como objetivo principal
o resgate urgente de uma educacao com qualidade.

Por outro lado, prevendo que o Sistema Remoto com o qual iniciaremos 0 ano
letivo sera substituido pelo Sistema Hibrido, em virtude da vacinagao, que ja esta sendo
uma realidade em nosso municipio, se faré necessaria a contratagdo de mais funcionarios
para poder cumprir os protocolos exigidos pela vigilancia sanitaria, segqndo as normas
legais existentes. Estes funcionarios sdo de extrema necessidade, vindo a suprir @
caréncia das Escolas que deverdo se adequar a esta situacdo atipica que o pais, o Estado

e 0 Municipio enfrentam.

Rua Dr. Monteiro, n2 951 — Centro — Arroio Grande — RS — CEP: 96330-000
Fone: (53) 3262-1846 — e-mail: arroiograndeeducacao@gmail.com
B3 www.facebook.com/educacaoag @ @educacaoag
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Estes funcionarios também sdo de extrema urgéncia, pois precisam ser
preparados para assumirem essa tarefa nova e desconhecida.

Por fim, sdo estas as necessidades da Rede Municipal:

Professores:
- Educagao Infantil - 20 professores;
- Ciéncias: 02 professores;
- Educagéo Especial: 01 professor
- TOTAL DE PROFESSORES: 23

Assistente Social: 01

Funcionarios de escola:
- Limpeza - 14 -%cr/eiye

- Controle Sanitario: 16 - Tve? dicidha

- TOTAL DE FUNCIONARIOS: 30

Pelo acima exposto justificamos nosso pedido e nos colocamos a disposicao

para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente

_E gvvo
ST
Maria Angélica Afonso Cardozo

Secretaria Municipal de Educacéo

Rua Dr. Monteiro, n2 951 — Centro — Arroio Grande — RS — CEP: 96330-000
Fone: (53) 3262-1846 — e-mail: arroiograndeeducacao@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL
Arroio Grande/RS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

01/2021
22/02/2021

Nimero de Ordem:
Data da Elaboragéo:

w—
A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Descrigdo da Situagdo:__ Contratagdo emergencial em prol da Secretaria Municipal de Educagao

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa:

1) _ 2__
2) B 1,2,e3
3) 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
Fonte Valor

Estrutura Programatica Descrigao
_ 3.1.90.11.01.0000 Vencimentos _
3.1.90.1.3.00.0000 Encargos _

3.3.90.46.00.0000

Auxilio-Alimentagao

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)

2.2)

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacgao de pagamentos:

2° ano

|situagao Contabil no sistema financeiro:

meses |ano corrente 1° ano (por vinculo de recursos)

janeiro - - - |Vinculo: | |

fevereiro - - - Ativo Financeiro més anterior: 13.058.506
margo 111.563,93 - - (-) Passivo Financeiro més anterior: 2.157.149
abril 111.563,93 | - - [(3) Resultado Financeiro més anterior 10.901.358
maio 111.563,93 - - |(+)Receitas previstas até o final do exercicio 53.160.750
junho 111.563,93 - - |(-)Despesas previstas até final exercicio: 53.660.000
julho 111.563,93 - - (=) Resultado financeiro projetado ano 10.402.108
agosto 111.563,93 - - |(+) receitas primeiro ano seguinte 60.722.000
setembrd 111.663,93 - - |(-) despesas primeiro ano seguinte 60.722.000
outubro 111.663,93 - - (+) receitas segundo ano seguinte 63.758.000
novembr 111.563,93 - - (-) despesas segundo ano seguinte 63.758.000
dezembr 91.282,93 - - (=) situagado financeira antes do Impacto 10.402.108
Soma 1.095.358,30 - - (- gastos impacto) = situagdo projetada 9.306.750
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO

Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 65.673.823
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 65.254.591
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio:

Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 28.543.303
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 43,46%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 62.168.000
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 28.466.303
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 45,79%

G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

AL N~ o
Maria Claudia Madrtga

Contadora
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