| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

“Altera o padrdo vencimental e atribuigées dos
cargos publicos que especifica, e dd outras
providéncias.”

ONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio Grande,

Estado do Rio de do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que a Cimara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Ficam reenquadrados no Padrio 1-A, os servidores publicos municipais da
ativa e efetivos, ou seja, os que ocupam os cargos abaixo relacionados em decorréncia de
aprovagao em concurso publico, quais sejam:

I-  Atendente (art. 1° da Lei Municipal n°1613/94);

II-  Atendente de Enfermagem e Telefonista (art.14 da Lei Municipal n°1205/1 986);
III- Atendente de Saude (art.1° da Lei Municipal n°3012/18);

IV-  Continuo e Vigilante (art. 4° da Lei Municipal n® 1530/92);

V- Instalador, Operério e Zelador (art. 5° da Lei Municipal n° 1530/92),

VI- Servente (art. 6° da Lei Municipal n® 1530/92);

VII- Gari e Servente Escolar (art. 2° da Lei Municipal n°2602/1 1);

VIII-Monitora da Casa do Menor (art.1° da Lei Municipal 2728/13);

IX- Inspetor de Disciplina ¢ Merendeira (art. 2° da Lei Municipal n°2206/2005).

§ 1° — O reenquadramento aplica-se aos servidores piiblicos municipais ativos e
efetivos, ocupantes dos cargos previstos nos incisos I ao IX, do caput.

§ 2° — Ficam expressamente excluidos do reenquadramento os:

I-  cargos temporérios;
II- celetistas;

III- servidores inativos e;
IV- pensionistas.

Art. 2° - As atribuigdes dos cargos de atendente, atendente de enfermagem, telefonista
atendente de satide, continuo, instalador, operdrio, zelador, servente, gari, servente escolar,

monitora da casa do menor, inspetor de disciplina e merendeira, passam a vigorar conforme a
redagdo do anexo tnico.

Art._ 3% - As despesas necessdrias 4 execugo desta Lei correrfio 4 conta das dotagdes
orcamentarias previstas para o exercicio de 2023.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 1°
de fevereiro de 2023.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE,EM___

de o de 2023.

IVAN ANTONIO GUEYARA LOPEZ
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Rafael da Silva Furtado,
Secretdrio Municipal de Administragéo.
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ANEXO UNICO:

CARGO:

ATRIBUICOES:

OUTROS REQUISITOS:

ATENDENTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar trabalhos rotineiros de
cozinha; executar rotinas de satde,
educag#o e higiene;

ATRIBUICOES: Cuidar da
alimentagfo das criangas, dando-lhes
comida e ensinando-lhes a
alimentarem-se sozinhas; auxiliar na
educag#io das criangas, realizando
atividades  determinadas  pelos
superiores, sob a orientagdo e
supervisfio destes, tais como jogos e
brincadeiras; realizar nas criangas
que utilizam fraldas e auxiliar as
demais na higiene, tais como limpeza
de residuos de fezes, urina,
escovagdo de dentes; zelar pelo bom
andamento e desempenho das
atividades referentes ao servigo;
executar a limpeza e conservagio
diaria do prédio; manter
equipamentos e utensflios em
condigdes de funcionamento;
realizar outras tarefas correlatas

Escolaridade minima - ensino
fundamental incompleto;

Idade minima — 18 anos; I
Jornada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo poderd
exigir a prestagdo de servigo fora do
horério normal de trabalho.

Outros: Utilizagdo de EPI.

MERENDEIRA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Zelar pela limpeza e organiza¢do do
da cozinha e refeitério; executar
atividades rotineiras de preparo de
merenda escolar.

ATRIBUICOES: Executar as tarefas
e instrugSes recebidas  do(a)
nutricionista e da dire¢io da escola;
receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentagio
escolar; controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentagio
escolar; armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar as
refei¢des destinadas ao aluno durante
o perfodo em que permanecer na
escola, de acordo com o cardépio do
dia; distribuir as refei¢des, no horario
indicado pela direcgo da escola;
organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa,
sanitdrio, caso seja exclusivo para
uso da merendeira); cuidar da
manutengfio do material e do local
sob seus cuidados; trajar o uniforme
fornecido pela diregio da escola ou
Secretaria Municipal de Educago;
controlar os gastos e estoques de
produtos; organizar os utensilios e
todo o material necessirio 3 boa
distribuicdo da merenda; servir os
alimentos na temperatura adequada;
cuidar da limpeza e manutengo do
material e locais destinados 2

Escolaridade minima - ensino
fundamental incompleto;

Idade minima — 18 anos;

Jornada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servigo fora do
horério normal de trabalho.

Outros: Utilizagdo de EPI.
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preparagdo, estocagem e
distribui¢fo; controlar o consumo e
fazer os pedidos de gés na época
oportuna; executar a limpeza da
cozinha e demais dependéncias do
prédio pablico (incluindo limpeza de
pisos, paredes, vidros, luminrias,
méveis, banheiros) em que prestar o
servico, conforme determinagio
superior, n#o se limitando apenas as
escolas/creches; remover diariamente
© lixo e detritos, separando o
orgénico do reciclavel/reutilizdvel;
executar a remogdo, limpeza e
conservagdo do mobilidrio e
materiais em geral; executar a
limpeza e manuten¢fio da 4rea
externa/pétio/calgadas; preparar café
¢ servi-lo; demonstrar interesse e
cumprir as determinagdes superiores;
executar tarefas correlatas com as

INSPETOR DE DISCIPLINA

antes especificadas,

SINTESE DAS ATRIBUICOES: | Escolaridade minima - ensino
Auxiliar na manutengfio da disciplina | fundamental completo;

escolar,

seguranga de  alunos,
professores ¢ da unidade escolar e
alunos e inspecionar a limpeza e
higiene da unidade. ATRIBUICOES:
Acompanhar a entrada e a saida dos
alunos em educandirios; zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de
ensino e 4reas adjacentes; receber e
entregar diariamente os livros e
material diditico dos professores;
zelar pelo abastecimento de material
escolar nas salas de aula; controlar o
fluxo de todas as pessoas estranhas,
inclusive pais/parentes de alunos que
por algum motivo visitarem a
unidade escolar, com preenchimento
prévio do cadastro/ficha/lista com
dados da(s) pessoa(s) (contendo
nome completo, nimero de
identificagdo ou CPF, enderego e
telefone) inspecionar as salas de aula
para verificar as condigBes de
limpeza e  arrumagio, cujas
conclusdes deverdo ser reportadas a
diregfio escolar; revisar, ap6s a saida
dos alunos, as salas de aula, a fim de
verificar se foram esquecidos livros,
cadernos e outros objetos, efetuando
a sua arrecadagfio e recolhimento a
Secretaria; comunicar a autoridade
competente os atos ou fatos
relacionados a quebra da disciplina
ou qualquer anormalidade verificada;
prestar assisténcia a alunos que
adoecerem ou sofrerem acidentes;
auxiliar nos servigos da secretaria _de
escola, no periodo de férias
escolares; zelar pela seguranga do

Idade minima — 18 anos;
Jornada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo podera

exigir a prestagsio de servigo fora do
horério normal de trabalho.

Outros: Utilizaggo de EPI.

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Aesmesviacic

== DO PREFEITO

| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

& GABINETE

aluno nas  dependéncias e
proximidades da escola; orientar
alunos sobre regras, procedimentos,
regimento escolar e cumprimento de
hordrios; ouvir reclamagdes e
analisar fatos; prestar apoio as
atividades académicas; controlar as
atividades livres dos  alunos,
fiscalizar espagos de recreagdio,
definir limites nas atividades livres.
organizar o ambiente escolar e
providenciar manutengio predial;
auxiliar professores e profissionais
da drea artfstica; auxiliar alunos com
deficiéncia fisica; identificar pessoas
suspeitas nas imediagdes da escola;
comunicar A chefia a presenga de
estranhos nas imediagdes da escola;
chamar ronda escolar ou a policia;
revisar a iluminagio publica nas
proximidades da escola; chamar o
resgate; confirmar irregularidades

comunicadas pelos alunos;
identificar responsaveis por
irregularidades; identificar

responséveis por atos de depredagdo
do patrimbnio escolar; reprimir
furtos na escola; liberar alunos para
pessoas autorizadas; comunicar 2
diretoria casos de furto entre alunos;
retirar objetos perigosos dos alunos;
vigiar agBes de intimidagdo entre
alunos; auxiliar na organizagio de
atividades culturais, recreativas e
esportivas; separar brigas de alunos;
conduzir aluno(s) indisciplinado(s) a
diretoria; comunicar 3 coordenagio
atitudes  agressivas de alunos;
controlar manifestagdes afetivas;
informar & coordenagio a auséncia
do professor; restabelecer disciplina
em salas de aula sem professor;
fornecer informag8es A professores;
vistoriar agrupamentos isolados de
alunos; orientar a utilizagdo dos
banheiros; fixar avisos em mural;
abrir e fechar a escola ¢ as salas de
aula; controlar carteira de identidade
escolar; inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola; executar
tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar servigos de limpeza nos
prédios em que haja servigo piiblico
municipal; auxiliar a merendeira na
limpeza ¢ manutengfio da cozinha e
refeitério; auxiliar a merendeira no
preparo e distribuicio merenda
escolar. ATRIBUICOES: Executar
servigos de limpeza nos prédios em
que haja servigo piblico municipal,
especialmente no periodo de recesso

Escolaridade minima - ensino
fundamental completo;

Idade minima — 18 anos;

Jornada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servigo fora do
horério normal de trabalho.

Outros: Utilizag&o de EPI.
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escolar. Executar a limpeza em geral \‘
das dependéncias das Escolas,

(incluindo limpar pisos, vidros,
lampadas, méveis, instalagdes
sanitirias e corredores; lavar e
encerar assoalhos; varrer e tirar pé
das salas de aula, diariamente, ap6s o
término de cada turno; tirar o pé de
livros, estantes e armarios); recolher
€ entregar, na secretaria do prédio em
que estiver trabalhando, objetos
esquecidos; lavar e arear os
banheiros, conservando-se  em
perfeitas condigdes de higiene, o que
poderé ser determinado por diversas
vezes no mesmo dia por parte do
superior hierdrquico; fazer
arrumagdes, conservagio e remogdo
de méveis, méquinas e materiais;
atender telefone, quando necessério;
receber, anotar e transmitir recados;
receber e distribuir correspondéncias,
documentos, pequenos volumes ou
encomendas, assinando ou
solicitando protocolos para
comprovar a execug#o dos servigos;
executar servicos de rua em geral,
efetuando a entrega e recebimento de
documentos, volumes, encomendas e
outros em locais pré-determinados
pelo  superior hierdquico/diregio;
prestar informagdes simples a
visitantes, indicando-lhes a
localizag3o de setores ou pessoas
procuradas; auxiliar o inspetor de
disciplina no cuidado com as
criangas quando solicitado ou em
situages  que se mostrem
necessdrias, tais como separar
alunos/pessoas em brigas, etc.,
auxiliar nos diversos servigos de
copa, portaria, recepgdo, telefonia,
arrumagdo e reproducdo de copias,
quando solicitados; recolher/separar
e remover lixo e detritos, de acordo
com orientagdo recebida; executar
reparos nos moéveis e utensilios e
similares da escola; auxiliar a
merendeira no preparo da merenda
escolar e prepard-la, no caso de
auséncia desta, distribuindo-a aos
alunos; lavar a louga utilizada para
preparagio e distribuigdo da
merenda, e, ap6s, realizar o dep6ésito
das mesmas em lugar apropriado;
executar a limpeza e conservagio das
dreas externas das escolas, como
pétio, horta, passeio publico/calgadas
do entorno; executar outras tarefas
correlatas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: | Escolaridade minima — ensino
Executar trabalhos rotineiros de | fundamental incompleto;
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SERVENTE

limpeza em geral, ajudar na
arrumacgdo € remogdo de moéveis e
utensflios; executar atividades de
assisténcia a administragio.
ATRIBUICOES: Executar atividades
de assisténcia & administragdo, tais
como receber, distribuir e entregar
documentos, objetos e mercadorias;
executar servigos complementares e
de protocolizagio de documentos em
secretarias e recepgdes; auxiliar nas
solicitagdes de materiais e relatérios
de bens méveis; colaborar no
controle patrimonial de bens; operar
equipamentos de secretaria e
copiadoras;  apresentar, quando
solicitado, relatério circunstanciado
sobre o estado de -conservagdo,
reparos, uso, recuperagdo,
desvalorizagfio, acidentes e demais
fatos ocorridos com os itens sob a
sua guarda e uso, encaminhando ao
seu chefe imediato; executar o
servigo de faxina em geral nos
prédios publicos, (incluindo lavagem
e/ou limpeza dos méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
toalhas, cortinas e utensflios); Lavar
os sanitdrios/banheiros e toaletes;
Preparar o café e, eventualmente,
servi-lo, manter em seguranga,
ordem e em perfeito estado de
conservagdo todos equipamentos
inerentes a sua atividade; manter
estrito controle sobre materiais a
serem usados, evitando dispéndio;
executar os reparos necessarios nos
bens méveis, mediante requisi¢do
dos chefes de servigos e autorizagio
do superior hierdrquico; manter
vigildncia, ordem e limpeza em seu
local de trabalho; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.

Idade mfnima — 18 anos;

Jornada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo poderd
exigir a prestagdo de servigo fora do
horério normal de trabalho.

Outros: Utilizag¢do de EPI.

CONTINUO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar trabalhos internos €
externos, de coleta e de entrega de
correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins; auxiliar
em atividades de assisténcia 2
administragdo. ATRIBUICOES:
Executar  servicos internos e
externos; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente;
coletar assinaturas em documentos
piblicos, auxiliar nas solicitagGes
de materiais e relatérios de bens
méveis; auxiliar no  controle

Escolaridade minima — ensino
fundamental incompleto;

Idade minima — 18 anos;

Jomada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servigo fora do
horério normal de trabalho.

Qutros: Utilizagdo de EPI.
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patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de

consumo € permanente para
execugdo das  atividades do
municipio; receber, orientar,

encaminhar e acompanhar o pliblico;
controlar a entrada e safda de pessoas
nos locais de trabalho; receber e
transmitir mensagens telefénicas e
fax; operar, abastecer, regular,
efetuar  limpeza periédica de
méquina  copiadora;  controlar
requisi¢des de maquina copiadora,
receber ¢ assinar recibo de material
de consumo, correios, reprografia e
outros;  utilizar  recursos de
informética; executar servigos de
arquivamento documental; controlar
entregas e recebimentos, assinando
ou solicitando protocolos para
comprovar a execugo dos servigos;
auxiliar no recebimento e
distribuicdio  de materiais e
suprimentos em geral as secretarias;
zelar pela guarda, conservagdo,
manutengdo e  limpeza  dos
equipamentos,  instrumentos e
Materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; conduzir veiculos,
desde que habilitado para tal e com
prévia solicitagio e autorizagfo do
superior hierérquico; preparar e
servir cafés; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou

TELEFONISTA

a 'critério de seu superior.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: | Escolaridade minima — ensino
Operar  equipamento telefdnico ¢ | fundamental incompleto;

sistemas informatizados, além de
outros equipamentos necessirios a
consecuco de suas atividades.
ATRIBUICOES: Atender e efetuar
ligagbes internas e externas,
operando equipamentos telefdnicos
analégicos ou digitais, consultando
listas e/ou agendas, visando 2a
comunicagfio entre o usudrio e o
destinatério; registrar as ligagBes
locais ou interurbanas efetuadas,
anotando em formulérios
apropriados o nome do solicitante,
localidade e tempo de durag#io, para
possibilitar o controle de custos;
zelar pelo equipamento telefdnico,
comunicando defeitos e solicitando
S€u conserto € manutengdo, para
assegurar o perfeito funcionamento;
manter atualizadas e sob sua guarda
as listas telef6nicas internas, externas
¢ de outras localidades, para fac_illtar
consultas; efetuar a transmissdo
eletrénica de dados através de fac-
simile ou outro tipo de equipamento

Idade minima - 18 anos;

Jornada de trabalho semanal - 40
horas. O exercicio do cargo poderd
exigir a prestagio de servigo fora do
horério normal de trabalho,

Outros: Conhecimento de
informética.

Outros: Utilizagiio de EPI.
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analégico ou  digital; operar
equipamentos e  sistemas de
informética e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio
de suas atividades;  manter
organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;
atender ao publico em geral
fornecendo as informagdes
solicitadas e  resolvendo  os
problemas dos usuérios dentro das
suas atribui¢Bes e responsabilidades
nas diversas unidades
administrativas; auxiliar nas
atividades de protocolo e
organizagéo documental;
recepcionar e prestar o primeiro
atendimento ao publico externo,
identificando e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe
informagSes ou encaminhé-lo as
pessoas ou unidades administrativas
solicitadas; realizar trabalhos gerais
de escritério, digitando documentos
diversos, dirimindo dividas,
escriturando dados diversos, para
assegurar 0 cumprimento das rotinas;
digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais correspondéncias
da unidade, atendendo as exigéncias
de padrdes estéticos, baseando-se nas
minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas; controlar o
recebimento e expedigio de
correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de
encaminhé-la ou despaché-la para as
pessoas interessadas; efetuar a
entrega de correspondéncias, malotes
¢ outros tipos de documentos; operar
equipamentos e sistemas de
informitica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; fornecer suporte a
Assessoria de Comunicaggo,
Cerimonial e Eventos; exercer outras
atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar atividades elementares de
Enfermagem, dispensando cuidados
simples de satde, sob orientaglio e
supervisdo de profissionais da saude,
tais como higienizagio do material,
do ambiente de trabalho; colaborar,
com a equipe de enfermagem, na
limpeza e ordem da unidade do
paciente. ATRIBUICOES: Anotar,
identificar e encaminhar roupas e/ou

Escolaridade minima — ensino
fundamental completo;

Idade minima — 18 anos;

Jornada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo poder4
exigir a prestagdo de servigo fora do
horério normal de trabalho.

Outros: Conhecimento de
informética.

Outros: Utiliza¢#io de EPI.
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pertences dos pacientes; preparar
leitos desocupados; auxiliar no
transporte de pacientes de baixo
risco; preparar macas e cadeiras de
rodas; arrumar, manter limpo ¢ em
ordem o ambiente do trabalho;
colaborar, com a equipe de
enfermagem, na limpeza do paciente;
buscar, receber, conferir, distribuir
e/ou guardar o material de salde,
documentos, etc; receber, conferir,
guardar e distribuir a roupa vinda da
lavanderia; zelar pela conservagio e
manutengio da unidade,
comunicando a0  superior os
problemas existentes; auxiliar em
rotinas administrativas do servigo de
enfermagem; levar o material e os
pedidos de exames complementares
¢ tratamentos; receber e conferir
0s prontudrios do setor
competente e  distribuf-los nos
consultérios;  agendar consultas,
tratamentos ¢ exames, chamar e
encaminhar  pacientes; preparar
mesas de exames; realizar a
higienizagio do material e do
ambiente de trabalho, observando as
nommas de limpeza especfficas para
cada tipo de instrumental; dar
destino apropriado aos resfduos
coletados nas salas de atendimento,
seja médico, odontolégico, farmécia
ou laboratério; preencher, distribuir e
arquivar fichas, sob orientagao;
acompanhar pessoas aos diversos
setores; ajudar na preparagio do
corpo apés o 6bito; utilizar recursos
de informética; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0
ambiente organizacional.

INSTALADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Montar, ajustar, instalar e reparar
encanamentos, tubulagdes e outros
condutos, assim como seus
acessérios. Executar outras tarefas
correlatas. ATRIBUICOES: Fazer
instalagdes ¢ encaminhamentos em
geral, assentar manilhas, instalar
condutores de 4gua e esgotos;
colocar registros, torneiras, sifSes,
pias, caixas sanitdrias e manilhas de
esgotos; efetuar consertos em
aparelhos  sanitirios em geral,
desobstruir e consertar instalagBes
sanitdrias,  reparar  cabos e
mangueiras, confeccionar e fazer
reparos em juntas de canalizagdo,
coletores de esgoto e distribuidores
de 4gua, elaborar lista de materiais ¢
ferramentas necessirias & execugdo

Escolaridade minima -
fundamental incompleto;
Idade minima - 18 anos;
Jornada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo podera
exigir a prestagiio de servigo fora do
horério normal de trabalho.

Obs: o exercicio do cargo pode
exigir a prestagiio de servigos a noite,
sébados, domingos ¢ feriados; uso de
uniforme e  equipamentos de
protegdo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho
desabrigado. Carteira de habilitagzo,
no minimo categoria “B”.

Outros: Utilizag4o de EPI.

ensino
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do trabalho, de acordo com o

projeto; solicitar material,
equipamentos e utensilios; examinar
instalagdes realizadas por

particulares, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a
execugdo das atividades prdprias do
cargo; controlar o emprego de
material; dirigir vefculos leves de
propriedade do municipio quando
necesséario, em conformidade com o
Cédigo de Transito Brasileiro, €
desde que autorizado pelo superior
hierdrquico; executar outras tarefas
afins.

OPERARIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar servigos bragais, de limpeza
e outros, carregar e descarregar
vefculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias,
materiais de construgdo em geral.

ATRIBUICOES:  Carregar e
descarregar  veiculos em geral;
efetuar servicos de capina; varrer,
escovar; proceder a lavagem de
miquinas e velculos de qualquer
natureza; limpar pegas e oficinas,
depésitos e sanitérios publicos
municipais; cuidar de sanitdrios;
manusear e selecionar componentes
de residuos sélidos para reciclagem;
auxiliar no trabalho de recolhimento
de animais soltos na via publica e
remogdo de animais mortos na via
plblica; zelar pela conservagéo do
material de trabalho; realizar
servigos bragais; transportar, arrumar
e levar mercadorias, materiais de
construgdio em geral e outros fazer
mudangas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em
geral; varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de
oficinas, recolher lixo; operando
caminhdes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de  construgdes,
calcamento ¢ pavimentagio em
geral; preparar argamassa; auxiliar
no recebimento, entrega e contagem
de materiais; cavar sepulturas ¢
auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servigos simples de jardinagem;
cuidar de drvores frutfferas; proceder
a apreensdo de animais soltos nas
vias piblicas; quebrar e britar
pedras; dirigir  veiculos de
propriedade do municipio quando
necessario, em conformidade com o
Cédigo de Trénsito Brasileiro, €
desde que autorizado pelo superior

Escolaridade minima — ensino
fundamental incompleto;

Idade minima — 18 anos;

Jornada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo poderd
exigir a prestagdo de servigo fora do
horario normal de trabalho.

Obs: o exercicio do cargo pode
exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de
uniforme e equipamentos de
protegdo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho
desabrigado. Carteira de habilitagdo,
no minimo categoria “B”.

Outros: Utilizag#o de EPI.
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hierarquico;
executar tarefas afins.

ZELADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar trabalhos internos e
externos na conservagio e zelo dos
€spagos, parques, pragas e prédios
plblicos. ATRIBUICOES:
Inspecionar e exercer vigilancia de
corredores, patios, 4reas e instalagBes
do prédio, verificando as
necessidades de limpeza, reparos,
condigdes de funcionamento de
elevadores (se existentes), parte
elétrica, hidrdulica e outros
aparclhos, para providenciar os
Servigos necessérios; cuidar da
higiene  das dependéncias e
instalagdes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de
limpeza, com remocdo e destinagio
dos resfduos sblidos, reciclaveis e/ou
reutilizaveis, para manter o prédio ou
local em condigdes de asseio;
executar a varrigdo pétios, pragas e
€spagos  publicos; executar ou
providenciar servigos de manutengio
geral, trocando limpadas e fusfveis,
efetuando  pequenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para
0s reparos de fornos, bombas, caixa-
d'4gua, extintores ¢ outros itens, para
assegurar  as  condigBes  de
funcionamento e seguranga das
instalagdes; encarregar-se da
aquisigdo, recepgo, conferéncia,
controle e distribuigio do material de
consumo e de limpeza, tomando
como base os servicos a serem
executados, para  evitar g
descontinuidade do processo de
higienizagiio e de manutengdio do
prédio e de suas instalagdes; executar
a limpeza geral de prédios, espagos,
pragas e parques publicos; executar
servigos de faxina em geral; auxiliar
na disposico e remoglio de méveis e
utensflios, controlar a entrada e saida
de velculos e pessoas dos prédios
publicos; executar atividades afins.

Escolaridade mifnima —
fundamental incompleto;
Idade minima — 18 anos;
Jomada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo poderd
exigir a prestagfio de servigo fora do
horério normal de trabalho, incluindo
sébados, domingos e feriados,

Obs: o exercicio do cargo pode
exigir a prestagfo de servigos  noite,
sébados, domingos e feriados; sujeito
a trabalho desabrigado. Carteira de
habilitagio, no minimo categoria
“B”,

Outros: Utilizago de EPL.

ensino

GARI

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar servicos de recolhimento
por meios manuais ou mecénicos,
reslduos  sélidos  domiciliares;
residuos de limpeza urbana,
originérios de varriglio, limpeza de
vias piblicas e de outros servigos de
limpeza urbana; e  resfduos
origindrios de estabelecimentos
comerciais ¢ de prestadores de
servigos; realizar varrico/limpeza de

Escolaridade minima - ensino
fundamental incompleto;

Idade mfnima - 18 anos;

Jomada de trabalho semanal — 40
horas. O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servigo fora do
horério normal de trabalho, incluindo
sdbados, domingos e feriados.

Obs: o exercicio do cargo pode
exigir a prestacfio de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito
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espagos, locais, vias e pragas | a trabalho desabrigado. Carteira de
piblicas, inclusive nos distritos, | habilitagio, no minimo categoria
balneérios e zona rural do municfpio; | “B”.

realizar trabalhos de vigia diumo e | Outros: Utilizag3o de EPI.

noturno em 6rgdos, obras e
logradouros piblicos do Municfpio.
ATRIBUIGOES: Executar atividades
de apoio, especialmente trabalhos de
limpeza, conservagfo e arrumagio de
locais, moéveis, utensflios e
equipamentos; realizar trabalhos de
vigia diumo e notuno em dérgdos,
obras. Espagos, parques, pragas e
logradouros publicos do Municfpio;
atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; efetuar limpeza
de ruas, parques, jardins, pragas e
outros logradouros publicos,
varrendo, executando capina €
recolhendo detritos; transportar o
lixo aos depésitos apropriado;
efetuar trabalhos bragais pertinentes
a obras e servigos urbanos e rurais;
recolher lixos, sucatas e entulhos em
geral, colocando-os em vasilhames
ou caminhdes apropriados, para
serem transportados ao depdsito de
lixo; limpar 4reas da Prefeitura,
raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras,
baldes, carrinhos de m3o e outro;
transportar  carrinhos, fazendo a
varredura e coleta do lixo em vias,
logradouros, pragas, espagos
publicos; percorrer a pé ou em
caminhdes especiais os logradouros,
ruas e pragas, conforme roteiro
estabelecido, para recolher e/ou
varrer o lixo; reunir e/ou amontoar a
poeira e o lixo; despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em
latdes, em caminhBes especiais,
carrinhos ou outro depésito, valendo-
se de ferramentas manuais;
desempenhar fungdes de coletor em
vefculos motorizados ou tracionados
por animais, varrer o local
determinado, utilizando vassouras;
realizar pinturas de guias (meio-fio
de calgadas); aparo de gramas;
cuidados com canteiros; executar
trabalhos relacionados a construgio
civil (reparos e¢ manutengles em
dependéncias de edificag6es, pragas,
vias; etc.); executar limpezas usando
ferramentas e utensilios especificos;
carregar ¢ descarregar caminhdes e
outras atividades bragais; varrigBes;
lavagens; instalagBes; zelar pela
seguranca do patriménio e das
pessoas,  solicitando meios e
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tomando providéncias para a
realizagio dos servigos; dirigir
vefculos de  propriedade do
municfpio quando necessério, em
conformidade com o Cédigo de
Trénsito Brasileiro, ¢ desde que
autorizado pelo superior hierdrquico;
executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade

associadas a0 ambiente
organizacional.

MONITORA DA CASA DO
MENOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Organizar a rotina doméstica e do
local, tais como cuidados bésicos
com alimentag#fo, higiene e protecio;
Organizar o ambiente (espago fisico
¢ atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxiliar & crianga e ao
adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgio da
identidade; acompanhar crianga e
adolescente nos servigos de satide,
escola e outros servigos requeridos
no cotidiano, quando necessério.
ATRIBUICOES: Preparar
alimentagio e cuidar da higiene e
protecdio de criangas e adolescentes;
cuidar ¢ prezar pela relag3o afetiva
personalizada e individualizada com
cada crianga/adolescente; organizar e
zelar pelo espago fisico e o0 ambiente
(atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); auxiliar a crianga e ao
adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e  construgio da
identidade; acompanhar nos servigos
de saide, escola e outros servigos do
cotidiano quando se mostrar
necessario e pertinente; solicitar um
profissional de nivel superior
(psic6logo ou assistente social) e
colaborar e  participar  deste
acompanhamento; apoiar na
preparagfio da crianga ou adolescente
para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado;
cuidar das criangas, ensinar boas
maneira de agir, falar e gesticular;
responsabilizar-se pelas criangas,
zelando pela sua  seguranga,
integridade fisica e bem-estar; fazer a
limpeza e desinfecgdo da. casa;
oferecer e/ou administrar
alimentagdo as criangas nos horérios
pré-estabelecidos; ~ cuidar  da
higienizagdo das criangas visando a
saide e bem estar; estimular a
participacdo das _ criangas  nas

Escolaridade mfnima -
Fundamental Incompleto;
Idade minima — 25 anos completos;
Jomada de trabalho semanal: 40
horas.

Sexo: Feminino.

OBS: 1) Comprovada Experiéncia
de, no minimo, seis meses em
casas/abrigos puablicos de menores e
adolescentes. 2) Poders ser exigido
trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas (ex: 12x36, 24x72),
turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo,
prestagdo de servigos 3 noite, aos
sabados, domingos e/ou feriados. 3)
Carteira de habilitagio, no minimo
categoria “B”,

Outros: Utilizagio de EPI.

Ensino
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atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas; zelar
e controlar os objetos e roupas
individuais das criangas e da casa;
auxiliar a coordenag#o na definigdo e
fiscalizar os horérios das atividades,
de repouso e de despertar das
criangas ¢ adolescentes abrigados;
realizar levantamento das
necessidades materiais dos
acolhidos, bem como da necessidade
de reparos e manutengdo do prédio,
méveis e equipamentos,
encaminhando as demandas &
coordenaglio da casa ou Secretaria a
que vinculada a mesmaj registrar, em
livro préprio, as ocorréncias
significativas, envolvendo as
criangas e adolescentes; manter
sigilo sobre as questdes relativas 2
histéria de vida das criangas e
adolescentes  acolhidos;  dirigir
vefculos de propriedade  do
municfpio quando necessério, em
conformidade com o Cédigo de
Trénsito Brasileiro, ¢ desde que
autorizado pelo superior hierdrquico;
executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei - PL que ora é encaminhado a essa Egrégia
Casa Legislativa trata da alteragdio do padrdo vencimental e atribuicdes dos cargos
publicos de Atendente, Atendente de Enfermagem, Atendente de Saude, Telefonista,
Continuo, Vigilante, Instalador, Operério, Zelador, Servente, Servente Escolar, Gari,
Monitora da Casa do Menor, Inspetor de Disciplina e Merendeira.

Como se extrai do teor do PL, os referidos cargos passardo ao padrio
remuneratério 1A, o que se justifica pela necessidade de atualizagdo das atribuigdes
destes cargos, conforme anexo tnico.

Ademais, com a atualizagfio das atribuigdes, ser4 superada uma situagéo
de disfungdo vencimental, pois, com o reenquadramento do padrio vencimental,
referidos cargos passario a apresentar sal4rio-base superior a0 minimo nacional.

Enfim, reiterando a Vossas _Exceléncias votos de profundo respeito e
admiragdo por essa Egrégia Cadmara Municigal; Subscrevome, solicitando a aprovagdo
do presente projeto em prol do interesset
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—RA MUNICIPAL ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
T srandelRS Nimero de Ordem: 02/2023
ro Data da Elaboragdo:  31/01/2023
27 STTUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1)
2)
3)

Descricdo da Situagao:__ Alteragao padrao vencimental (reenquadramento no Padrao 1-A)

RME A SITUAGCAO ,
2) cz::za:siseiﬁ?sgsl" ORIGEM DERECURSRE o Situacbez Cabiveis
sp .
) 1,2,e3
o 2e3
3 A 1 ( nO * -
c)) EM CASO DE SITUA§KO PREVISTA NO ART.16 e 17dalLCn°® 10112.000. Vi
1) Classificagcao orgamen ria completa por onde vai correr a despesa:
Estrutura Programatica Desprlcéo
3.1.90.11.01.0000 Vencimentos

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.4)

2.2)

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagio de pagamentos: ISl!uacao Cont4bil no sistema financeiro:

no corrente 1°ano 2° ano l(por vinculo de recursos)
:::;: = & 11.418,00 11.988,00 |Vinculo: | | :
fevereiro 10.875,00 11.418,00 11.988,00 | Ativo Financeiro més antenor: 13.297.235
margo 10.875,00 11.418,00 11.988,00 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 5.224.700
abril 10.875,00 11.418,00 11.988,00 |(=) Resultado Financeiro més anterior 8.072.536
maio 10.875,00 11.418,00 11.988,00 |(+)Receitas previstas até o final do exercicio 75.568.065
junho 10.875,00 11.418,00 11.988,00 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 78.568.065
julho 10.875,00 11.418,00 11.988,00 |(=) Resultado financeiro projetado ano M
agosto 10.875,00 11.418,00 11.988,00 |(+) receitas primeiro ano seguinte 79.346.400H
setembrd 10.875,00 11.418,00 11.988,00 |(-) despesas primeiro ano seguinte 79.346.400
outubro 10.875,00 11.418,00 11.988,00 |(+) receitas segundo ano seguinte 83.313.300
|novembr 10.875,00 11.418,00 11.988,00 |(-) despesas segundo ano seguinte 83.313.300
dezembr| 21.750,00 22.836,00 23.976,00 |(=) situagéo financeira antes do Impacto 5.072.536
Soma 130.500,00 148.434,00 155.844,00 |(- gastos impacto) = situag#o projetada 4.637.758
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO
Receitas tributarias e transferéncias do municlpio no exerclicio anterior: 79.751.916
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 75.568.065
Percentual de gastos totais projetados até o final do exerclicio:
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exerclcio: 40.331.510
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 50,57%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 83.635.070)|
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 40.331.510
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 48,22%
[G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

ANANAA_NASOA
Maria Claudia Madrugv
Contadora
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