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v “Cria e abre vaga do cargo de provimento efetive de
; Enfermeira e Técnico de Enfermagem, no dmbito do
Poder Executivo do Municipio de Arrcio Grande/RS

e da oulras providéncias ™.

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte LEI MUNICIPAL.

Art. 1° - Fica ailorizadc o Poder Exscutivo Municipal a contratar
administrativamenie, pelo periods de sté 06 (seis) meses, em razdo de excepecional
interesse publico previsto ne §1° yrofissicnais para os cargos que seguem:

[ CaRGC | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
- 1 SEMANAL
= Tecnico De Enfermagem | 40 horas R$136235
|__£}1__ |  Epfermeia = |  40horas | RS 219518 |

§1° As contratagbes (empordrias previstas no caput serdo vaiidas somente para
0 desempenho das atividades juilo 4 comunidade de Santa Isabel, por tode o periodo de
vigéncia contratual, sob pena de rediata rescisio.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar administrativamente, pelo
prazo de 06 (seis)] meses, prurrogavel pelo mesmo periodo, até irinta dias apos a
homologacao da lista de aprovad. s no concurso publico

Art. 3° - Os conirutos decorrentes da presente Lei serfo de natureza
administrativa, ficando assegurac s aos contratados os seguintes direitos:
| - remuiieragao nos termos do at. 1° desta Leai;
Il - vale-refeigéo;
Il - inscricde no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° - Ao Municipo fica resguardado ¢ direito de rescindir os contratos
autorizados por esta Lei antes (0 seu lermo fina, em caso de nomeacac de candidato
aprovado em Concurso Publico puia o respectivo cargo. assim como no caso de falta grave,
desde gue devidamente apurada = Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lel serao atendidas por conta das
dotagdes orcamentarias proprias

Art. 6° - Esta lei entra. 2 em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municip:i de Arroio Grande, i de 2018,

L S HENIUQAUE PEREIRA DA SILva
- Prafeita Muenicipal

Regisire-s0 o Publigue-se
Adilsor da Rosa Andrade,
Secretano Munizipal de Admicistragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

JUSTIFICATIVA AO PROJETQ DE LEL
Excelenlissimos Senhores Vereadores:

A Administragdc Municipal encaminha, para deliberacdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei quz CRIA E ABRE VAGA DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE ENFERMEIRO E TCNICO DE ENFERMAGEM.

A materia propde = criagao da categoria funcional acima nominada, para que
passe a integrar ¢ elenco dos Cargos da Administragdo Municipal, especificande o nimero

de vagas, padrao de vencimento ¢ requisitos para provimento

O Projeto de Lel spresentado se justifica em virtude de contratacdo de
Enfermeiro e Técnico de Enfern siro para exercem essa fungbes no Posto de Sadde do
Distrito de Santa lsabel, tende =m vista a necessidade de regularizar o atendimento a
populagdo nesta localidade.

Segue, em anexo, winda, a Estimativa do lmpacto Orcamentario-Financeiro.
Diante do exposto, zolicitarmos que o presente Projeto de Lei seja analisado e
votado por esta Casa, nos terrics da Lei Orgénica Municipal, e desde ja colocamos a

Secretaria Municipal da Salde 4 disposicio para quzisquer esclarecimentos acerca do

LUIS HENRIGQUE ERLR DA SILVA,
Prefeito Munici

Projeto de Lei que ora se encaminha.




PREFEITURA MUNICIPAL
Arroio Grande/RS

23/2018
06/12/2018

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem:
Data da Elaboragio:

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

I
2)
3)

rl' das atividades junto & comunidade de Santa Isabel.

Descricdo da Situagao:_ Criacao e abertura de vaga para Enfermeiro e Teécnico em Enfermagem para desempenho

B) COMPENSACAQO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGCAO

|
i | Espécies de Recursos:

Situacdes Cabiveis
1) 2
2) 1,2,e3
3) 283
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificagdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descricio
3.1.80.11.01.0000 Vencimenios |
3.1.90.1.3.00.0000 Encargos
3,3.90.46.00.0000 Auxilio-Alimentagao
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA.
2.1)
' ‘4 2.2)
' [DYIMPACTO FINANCEIRO
5 Programagdo de pagamentos: Situagio Contabil no sistema financeiro:
! meses ano corrente |19 ano 2% ano {por vinculo de recursos)
janeiro - 4 644 00 - |Vinculo: | |
fevereiro - 4644 00 - Ativo Financeiro més anferior: 2.633.548
margo - 4 644 00 - (-} Passivo Financeiro més anterior; 1.917.088
abril - 4.644 .00 - {=) Resultado Financeiro més anterior 7164860
maio - 6.774,00 - {(+)Receitas previstas até o final do exercicic: 3.385.474
junho - - - (-)Despesas previstas até final exercicio: 4.910.530
julho - - - (=) Resultado financeiro projetado ano -808 548G
| |]agosto - & - |i#) receitas primeirg ano seguinie 47.397.000
setembro - - - (-} despesas primeiro ano seguinte 47.397.000
outubro - - - i(+) receitas segundo ano seguinte 49.766.000
novembro - - - (-} despesas segundo ano seguints 49.766.000
dezembro 4.644 00 - & (=) situacdo financeira antes do Impacto -808.596
i Soma 4 644 00 25,350,00 - {- gastos impacto) = situagio projetada -838.5%0
[E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO
! Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 46.164.025
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 48.854.000
FPercentual de gastos totais projetados ate o final do exercicio
Despesas com folha de pagamento projetadas ate o final do exercicio: 21024 027
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 45 54|
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 47.507.000
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 21.048.000
FPercentual da despesa com pessoal projetada para o final do exarcicio: 44 31%

G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

oo Do M s
Maria Claudia Silveira Madruga
Contadora




i ® ﬂﬂ “Altera a ementa Projeto

n’.068/2018".

sua ementa, que passa a ter a seguinte redacao:

“putoriza o Poder Executive do Municipio de Arraio
Grande/RS @ contratar Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, para desempenho de atividades junto a
comunidade de Santa Isabel, e ¢a outras providéncias™

Arroio Grande-RS, 27 de dezembro de 2018,
LUIS HENEIQUE PEREIRA DA SILVA
FREFEITO MUNICIPAL DE AREOID GRANDE

SRR RS TEE

JUSTIFICATIVA:

Senthor Presidente,
Senhores Vereadores.

A71S HENRIQUE PERFIRA DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO
GRANDE, Fstado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,
apresenta emenda ao projeto de Le sob n®.068,/2018, para modificar o teor da

Fncaminhamos a presente Emenda Modificativa ao Projeto de Lei sob n"
068/2018, para adequacio formal da sua ementa ao teor do corpo do referido PL,
sem alteracio na substincia deste. Neste sentido, diante do exposto pedimos a
aprovagio do Projeto de Lei sob n” 068/2 18, com a modificacdo constante na

presente Emenda.

LUIS HEMNRICAUE l*EEIEI DASILVA

PREFEITO MUNICIPATE ARROIO GRANDE

REA DR, MONTEIRG, 199 - ARTOIO GRANDE/RS - CEF: 963 30-0040
FONE/FAX: (53] 326215000
e-mall gablnete@arrologrande. rs.goy by



Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

EMENDA ADITIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI N8 S2018.

“Inclui Pardgrafo Unico no artigo 2° do Projeto de
Lei n°. 682018, passando a vigorar com a seguinte
redacio™:

Art. 2° -
Paragrafo Unico: Havera necessidade de nova autorizagdo legislativa para a
prorrogacio dos contratos em testilha, caso ndo seja realizado e homologado
concurso publico para o preenchimento dos cargos no periodo de seis (06) meses.
Permanecem inalteradas as demais disposigdes do Projeto de Lei n®. 68/2018.
Sala de Sessdes da Camara Municipal de Arroio Grande/RS, em 27 de dezembro de

2018. N\ﬂ
s

Vereador Qscar Schuster Neto - PDT
Autor d:

Ita
Autor da Emenda

-
Alexandre (:af%ft(;lg:ﬁg%\’ﬂ -PDT

José Luiz Garcia Kosby - PDT
Autor da Emenda

Rua Dr_ Montsiro. i 185 — Arroio Grande (RS) - GEP 96.330-000 - Fones {53) 262-1377 € 262-1888 - Fax (53) 262-1377
“DOE ORGADS, DOE SANGLE, SALVE VIDAS™.



Justificativa

Apresenta-s¢ a presente emenda ao Projeto de Lei n®. 68/2018. em razdo da
necessidade das contratagdes administrativas respeitarem apenas um periodo minimo
para a realizacdo de concurso publico para preenchimento dos cargos, visto que a

necessidade € permanente.

Arroio Grande/RS. 27 de dezembro de 2018.

i

Vereador (Jscar Schuster Neto - PDT
Autor da Emenda

[ta ilva - PDT

utor da Emenda
()

Ir\ I'I
Alexandre ,aJ‘rT]Qam da Silva - PDT

José Luiz Garcia Kosby - PDT
Autor da Emenda

Rua Dr. Montaira, n° 185 — Arroio Grande (RS) - CEP 98.330-000 - Fones (53} 262-1377 e 262-1588 - Fax {53) 2621377
“0OE ORGADS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”



Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Ata n°62/2018

ASSUNTO: Projeto de Lei n°68/2018 que:*Cria e abre vaga do cargo de provimento efetivo
de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem no dmbito do Poder Executivo do Municipio de
Arroio Grande/RS, e da outras providéncias®

PARECER: O Projeto de Lei n°68/2018 esteve em pauta e recebeu (1 Emenda Aditiva n°01 ¢
01 Emenda Modificativa n°01. Em continuidade ao processo legislativo, foi a proposigio
ecncaminhada a esta Comissdo de Justica e Redaglio para andlise de seus aspectos
constitucional, legal e juridico, nos termos do disposto pelo artigo 48 e § unico do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Ante 0 exposto somos pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

DELIBERACAOQ: Opinam os Madun:ﬁ infra pela APROVACAQO DO PROJETO com as
EMENDAS. :

v My

Vereador Alexa%%% CBI‘\(};}XU da Silva
Pela Qi}ﬁ

Rua Dr. Monteiro, n° 185 — Aroio Grande (RS) - CEP 96.330-000 - Fones (53) 262-1377 & 262-1888 - Fax (53) 2621377,
‘DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS".



Ata n°48/2018

ASSUNTO: Projeto de Lei n"68/2018 que: “Cria ¢ abre vaga do cargo de provimento efetivo de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Arroio
Grande/R5, e da outras providéncias’

PARECER: O Projeto de Lei n°68/2018 esteve em pauta e recebeu (1 Emenda Aditiva n"01 e 01
Emenda Modificativa. Em continuidade ao processo legislativo, foi a proposi¢io encaminhada a esta
Comissdio para analise de seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do disposto pelo
artigo 48 e § Gnico do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Ante o exposto somos pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

DELIBERAGCAO: Opinam os Vereadores infra pela APROVACAO DO PROJETO com as
EMENDAS.

Sala de Sessdes da Comissio, 27 de dezembro de 2018,

Os Vereadores presentes votaram:

Uppety S lne M \_\

Vereador Mauro Nunes Teles Vereador/Oscar Schuster Neto
Pela %ﬂxl&i’fﬁ-f’fﬁ; ; Pela ﬂf‘t&u‘ﬂuti»\s ;
i

Vereador José Luiz Garcia Kosby

Pela.

Rua Dr. Monteira, n® 185 — Arrodo Grande (RS) - CEP 86.330-000 - Fones (53) 262-1377 e 262-1888 - Fax ¢saj 262-1377.
‘DOE ORGADS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS",




COMISSAO DE SAUDE E EDUCACAO

Atan® 17/2018

ASSUNTO: Projeto de Lei n°68/2018 que:*Cria e abre vaga do cargo de provimento efetivo ™
de Enfermeiro ¢ Técnico de Enfermagem no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Arroio Grande/RS, ¢ da outras providéncias’

PARECER: O Projeto de Lei n°68/2018 esteve em pauta ¢ recebeu Emenda Aditiva n"01 ¢

| Emenda Modificativa n*01. Em continuidade ao processo legislativo, foi a proposi¢ao
encaminhada a esta Comissdo para andlise de seus aspectos constitucional, legal ¢ juridico, nos
termos do disposto pelo artigo 48 e § tnico do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Ante o exposto somos pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

DELIBERACAQ: Opinam os Vereadores infra pela APROVACAQ DO PROJETO com as
EMENDAS.,

Sala de Sessdes da Comissdo, 27 de dezembro 2018,

(Os Vereadores presentes votaram:

=\ Ao @é‘\z
Vereador Oscar Schuster Neto Vereador Alexandre Cardozo da Silva
Pela S Pela_ Qs
i

Vereador Joaquim Vandré Bmﬁ" icira

ﬁ 4 v
Pela Y\“i%‘“ﬁ-\fw &‘

Rua Dr. Montelro, n® 185 = Amoio Grande (RS) - CEP 96.330-000 - Fones (53) 262-1377 @ 262-1888 - Fax (53) 262-1377.
‘COE ORGADS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS",




