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Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratar pessoal para atuacio junto ao
Programa de Estratégia de Saide da Familia
(ESF) e Atenciio Basica, ¢ di outras
providéncias,

TENRIQUL. PEREIRA DA SILVA. Prefeito Municipal de Arroio
Grande. Fstade do Rio Grande do Sul. no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER. que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e
promulga a scguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal, por
meio de Processo Seletivo Simplijicado, para atuagio junto ao Programa de Lstralégia de
Satde da Familia e Atengfio Basica como segue:

QTD. CARGO CARGA PADRAO | VALOR REMUNERACAO
HORARIA RS
SEMANAL
02 Assistente Social 30 horas 2.4 2.317.23 T
0l Psicologo 30 horas 24 231723
i 0 Auxiliar em Satde Bucal | 40 horas 1.4 1.351.72

Art. 2° - As contratacdes de Assistente Social, Psicologo e Auxiliar em Saide
Bucal, de natureza administrativa, erdo vigéneia somente enguanto perdurar o Programa
de Estratégia de Saide da Familia ¢ Atenciio Basica no Municipio,

Art, 37 - Sdo atribuigdes do Assistente Social vinculados ao Proprama de Estrategiade
Saide da Familia (ESF) e Atengio Basica, nio trabalho na zona urbana e rural do municipio,
abarcando:

I- - Orientar individuos. familias. grupos: Esclarecer dvidas, orientar sobre direitos
e deveres, acesso a direilos instituidos. rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e
Fecursos socias, normas, codigos ¢ legislagiio e sobre processos. procedimentos ¢ técnicas:

ensmar a otimizagio do uso de recursos: organizar e facilitar: assessorar na claboragdo de
programas ¢ projetos sociais: organizar cursos, palestras, raunides.

; II- Elaborar planos. programas e projetos especificos:  delimitar o
problema:  definir pablico-alvo, objetivos. melas e metodologia: formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios e atendimento: programar atividades.

- Realizar  estudo  socio-econimico; pesquisar  interesses da populagio;

—




perfil dos usuarios; caracteristicas du drea de atuagdo; informagdes in loco: entidades e
instituigbes; realizar pesquisas bibliogrificas ¢ documentais: estudar viabilidade
de projetos propostos; coletar, oreuizue, compilar, tabular ¢ difundir dados.

IV- Executar procedimenios  técnicos: Revistrar atendimentos;  informar
situagles-problema: requisitar wcomodacies e vagas el equipamentos sociais da IFE;
formular relatérios, pareccres técnicos e rotinas e procedimento: formular instrumental
(formulérios, questiondrios. e ).

V- Monitorar as agdes em desenvolvimento :Acompanhar ¢ acompanhar resultados
da execuglo de programas, projctos e planos: analisar as técnicas utilizadas; apurar custos:
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio: criar critérios e
indicadores para avaliagiio: aplicur instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas. projetos ¢ planos propostos; avaliar satisfagio dos usudrios,

VI- Participar do Programa de Estratégia de Saide da Familia ¢ Alengiio Basica do
Municipio.

Art. 4" - Sdoatribuigdes do Psicologo vinculadas ao Programa de Estratégia de Sadde
da Familia (ESF) ¢ Atencdo Bisica. no trabalho na zona urbana e rural do municipio,
abarcando:

I-Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como lestes, para a determinagio de
caracteristicus afetivas, intelectuuis e motoras e outros métodos de verilicagdo, para
possibilitar a orientaciio, selecio e Leinamento no campo profissional;

lI- Avaliar pacientes. utilizando métodos ¢ técnicas proprias.  analisando,
diagnosticando e emitindo parccer (éenico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigos especializados:

lil-Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéneia. faculdades, aptidaes. lragos de
personalidade ¢ outras caracterisi cas pessoals, possiveis desajustamentos ao meio social
ou de trabalho ou outros problenii: de ordem psiquicy e recomenda a terapia adequada:

IV-Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica ¢ ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais ¢ grupais;

V- Diagnosticar a existéneia de possivels problemius na drea da psicomotricidade,
disfumgdes cerebrais mimicas, disritmias. dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando
¢ interpretando provas e outros realivos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades |iomentancamente:

VI-Participar de programu de saode memal. através de auvidades com a
comunidade, visando o esclarecimento ¢ co-participagio;

VIl-  Colaborar nos serviges de assisténcia social. analisando e diagnosticando
Cas0s na drea de sua competéncin:
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VIll-  Participar na elaboragio de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizagio de atividades da drea. visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos:

IX-  Participar do Programa de Estratégia de Sadde da Familia ¢ Atencfio Bésica
do Municipio.

Art, 5% - Sao atrtbuigdes do Auxiliar em Saade Bucal vinculados ao Programa de
Estratégiade Satde da Familia(ESF) e Atengio Basica. abarcando:

I - realizar agdes de promogio ¢ prevengdio em satde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocoles de atenciio 4 satde:

I1 - realizar atividades programadas e de aten¢iio 4 demanda espontinea;

HI - executar limpeza. ussepsia, desinfecg@io e esterilizagiio do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do umbiente de trabalho;

[V - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenedes clinicas;

V - realizar o acolhimento Jdo paciente nos servigos de saude bucal;

V1 - acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satde bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
satde de forma multidisciplinar;

VII - aplicar medidas de biosseguranga no annazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odoatologicos;

VIII - processar filme radiografico:

IX - selecionar moldeiras:

X - preparar modelos em g=ss0;

X1 - manipular materiais de uso odontolbgico;

X - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos. exceto na
categoria de examinador.

Arl. 67 - A carga horaria dos Assistentes Social e Psiedlogo, vinculados ao Programa
de Estratégia de Satde da Familia - EST serd de 30 horassemanais.

Art. 77 - A carga hordria dos Auxiliar em Sadde Bucal, vinculados ao Programa de
Estratégia de Satde da Familia - ESF seri de 40 horassemanais.

Art. 8% - Fica o Poder Exceutivo Municipal aurorizado a realizar processo seletivo
simiplificado de provas ou de provas 2 titulos, de acorde com a natureza e a complexidade de
suas atribuighes ¢ requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade. impessoalidade. moralidade, publicidade e eficiéncia, para
preenchimento das vagas relativas 10s cargos criados no presente projeto de lei.

§17% O prazo de validade du processo seletivo pablico serd de (1) um ano, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por i2ual periodo.

§2°. As condigles de sua realizaglo e 08 requisiios pura as inscrices dos candidatos
serfio fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao principio dapublicidade.

Art. 9% - O Municipio poderd promover o desligamento unilateral dos contratos com
basena presente Lei, na ocorréncin de uma das seguintes hipateses:
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I- A pedido:

t- Pritica de falta grove, denwe as enwneradas nos Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

111- Acumulagdio ilegal de cargos, empregos ou lungdes publicas;

Iv.  Necessidade de reduciio de quadro de pessoal. por excesso de despesa:

V- Motivadamente. ent face da extingdo ou conclusdio do programa federal,

desativagiio ou redugdio de cquipe(s). mediante comprovagio de reducdo de familias
cadastradas, rentimcia ou cancelamento de convénio de adesao assinado por iniciativa do
Municipio ou da Unido. ou, aind:. diunte da insuficiéacia de desempenho, apurada em
procedimento no qual s¢ assegure o contraditorio ¢ ampla defesa.

Art. 10 - O valor da remuneracio dos Assistentes Social. Psicologo e Auxiliar em
Safide Bucal serfio regjustado anualmente, no mesmo periodo ¢ indice de reajuste da
remuneragio dos servidores piblicos municipal.

Art. 11 - Os casos omissos serfio regulamentados por Decreto do Poder Execeutivo.

ATt 12 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta
das dotagfes or¢amentarias proprias,

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal ¢ Arroio Grande, de 2018.

bl &

LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Registre-se € Publique-se.

Adilson da Rosa Andrade,
Secretario Municipal de Administragio.
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JUSTIFICATIVA AQO PROJETO DE LEL

Excelentissimos Senhoras Vereadores:

A Administraggo Municipal encaminha, para deliberagdo de ‘Yossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar
pessoal para atuagdo junto ao Frograma de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e
Atencao Basica, e daoutras provi {&ncias

A criacdo do cago Assistente Social e Psicologo justifica-se pela
necessidade de criacdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), o qual &
regulado pela portaria n® 2.488, de 71 de outubro de 2011, que & constituido por uma
equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por categorias de profissionais da
saude, complementando as equipas que atuam na Atencgiao Basica.

Tendo em vista a melhoria da atengac a salide no municipio de Arroio
Grande e apos a implementagao ca Estratégia de Salds da Familia, & Imprescindivel a
implementacdo de uma equipe de NASF-AB modalidade 2, a qual tem por objetive geral
ampliar & resolutividade e qualidade de atengBo basica municipal, visando atengao
integral, resolutiva & humanizads articulando acdes de promogdo, prevengaoc de salde,
reabilitagao/tratamento, de acordc com a realidade municipa! & em confermidade com 08
principios de Sistema Unico de Saude.

O projeto de implementacéo do Nucleo de Apcio a Satde da Familia (NASF)
modalidade 2, conta com repasse financeiro regulado pela Portaria n® 548/GM/MS, de 04
de abril de 2013, o qual sera transferido em parcela (nica, para implantagao, o valor de
R$ 12.000.00 (doze mil reais), & ginda serao transferidos, mensalmente, o valor de RS
12.000,00 (doze mil reais).

A criacdo do cargo de Auxiliar em Saude Bucal justifica-se pela
necessidade adequagao do Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF), e, ainda,
a necessidade de apoio do prolissionais da drea de saude bucal em procedimentos
cirirgicos, efetuando a instrumeilagao, desinfecgao e esterilizagao dos equipamentos,
montagem dos kits de instrumentes para utilizagdo em procedimentos, apoio na agenda

dos pacientes marcando, remarcando e efetuando a confirmagédo de procedimentos das
Unidades Basicas de Saude.

Ln
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O projeto de implementacio do Programa de Saude Bucal modalidade 1,
conta com repasse financeiro Regulado Portaria n®. 978, de 16 de maio de 2012, o qual
serd transferido RS 2.230.00 (deis mil duzentos e trinta reais) a cada mes, por equipe.

Nao sera apreseniado Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
tendo em vista repasse para a implamenta¢io do programa.

Diante do exposto, solicitamos gue o presente Projeto de Lei seja
analisado e votado por esta Casa, nog termos da Lei Organica Municipal, e desde ja
colocamos a Secretaria Municipa! da Salde a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
acerca do Projeto de Lei que ora ss encaminha, reiterando que estaremos aguardando a

criagdo deste cargo para que o Municipio fique insefido nas novas determinages legais.

LUIS HENRIQUE E|RA DA SILVA,

Prefeito Municipal
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7emenda ao projeto de Lei sob

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
A

“Altera a redacio do artigo 1° do Projeto de

Lei n“.071/2018".

1°, passando a ter a seguinte redacio:

W i
W Z ﬁ HENRIQUE PEREIRA DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO
: j:‘,:/ IDE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, apresenta
(=

n®.071/2018, para modificar o teor da redacio do artigo

“Art. 1° - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a contratar pessoal para
atuagdo junto ao Programa de Estralegia de Saude da Familia e Atengéo Basica,
até 30(trinta) de junho de 2019(dois mil e dezenove), por meio de Processo
Seletivo Simplificado, como segue.

QTD. CARGO CARGA | PADREO VALOR REMUNERAGAO RS |
HORARIA |
SEMANAL |
o2 Assistente Social 30 horas | 24 — 2317.23
01 Psicologo ~ Z0horas I 4 231723 i}
03 Audiiar em Saude Bucal aihoms | 14 | 351,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
(Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIV A:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Encaminhamos a presente Emenda ao Projeto de Lei sob n“. 071/2018, para
readequacdo <o texto ao que consta no lbstatuto dos Servidores, que
expressamente preveé que os contratos administrativos terdo duracio de seis meses

e, ainda, alterar o namero de auxiliares em saude bucal, de um para trés,

Neste sentido, diante do exposto pedir

ER J.[I A

aprovacao do Projeto de Lei sob
pgresente Emenda Modificativa e

n” 071/2018, com a modificacdo con

Supressiva.

LUIS HENRIQUE
PREFEITO MUNICIPA

A SILVA
OO GRANDE

RUA DR MONTEHW, 199 - ARROIO LHANIFE RS - CE1* 46330-000
FONE/FAX: (53] 32625000
e-tinik gabinete@larrologramie. rs.gov by




COMISSAO DE JUSTICA E REDA

Ata n°63/2018

ASSUNTO: Projeto de Lei n°71/2018 que:“Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar
pessoal para atuagdo junto ao Programa de Estratégia de Saide da Familia (ESF) e atengao
Basica, ¢ da outras providéncias,

PARECER: O Projeto de Lei n"71/2018 csteve em pauta ¢ recebeu Emenda Modificativa
n®01. Em continuidade ao processo legislativo, foi a proposi¢io encaminhada a esta Comissio
de Justica ¢ Redagdo para andlise de seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos
do disposto pelo artigo 48 e § dnico do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Ante o exposto somos pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

DELIBERACAQ: Opinam os VLreadﬂrLs infra pela APROVACAO DO PROJETO com a
EMENDA. p
_2"1| \

s \ Sala de flilmi'.-;i'ies a Comissdo, 27 de dezembro de 2018.

readores presentes votaram:

Notd R

Vereador 'klexandre Cardozo da Silva

Rela A i 10 Pela jil-

Vereador José Cla

Vei‘eadnr

io Avila da Silva

Fua Dr. Monteiro, n° 185 - Amoio Grande (RS} - CEP 96.330-000 - Fones (53) 262-1377 e 262-1868 - Fax (53) 262-1377
‘DOE ORGAOS, DOE SANGUE. SALVE VIDAS™,



Fstado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO 4 -
WA

Ata n°49/2018 CW
iy ot
T

_‘—'—-—a.\.""g\____

ASSUNTO: Projeto de Lei n°71/2018 que:“Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar pessoal
para atuagio junto ao Programa de Estratégia de Sande da Familia (ESF) e atengio Basica, e da outras
providéncias.

PARECER: O Projeto de Lei n°71/2018 esteve em paula ¢ recebeu Emenda Modificativa n°01. Em
continuidade ao processo legislativo, foi a proposigdo encaminhada a esta Comissio para andlise de

seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do disposto pelo artigo 48 e § tnico do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Ante o exposto somos pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

DELIBERAGAO: Opinam os Vereadores infra pela APROVACAO DO PROJETO com a EMENDA.

Sala de Sessdes da Comissdo, 27 de dezembro de 2018.

Os Vereadores presentes votaram:

Y /% A _L\__&

Vereador Mauro Nunes Tﬂﬁ \’ercadﬂfﬂ&car Schuster Neto

Pela zﬁ:ﬁ’aW ; Pela Wnﬁ

!

Vereador José Luiz Garcia Kosby

Pela

Rua Dr. Monteiro, n® 185 — Amoio Grande (RS) - CEP 55.330-000 - Fones {53) 262-1377 e 262-1888 - Fax {;.53} 262-1377.
“DOE ORGADS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS"



Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

COMISSAQ DE SAUDE E EDUCACAO ¢ a?é; A
79y

Ata n° 18/2018

ASSUNTO: Projeto de Lei n°71/2018 que:“Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar
pessoal para atuagdo junto ao Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e atengio
Basica, e da outras providéncias’

PARECER: O Projeto de Lei n°71/2018 esteve em pauta e recebeu Emenda Modificativa
n°01. Em continuidade ao processo legislativo, foi a proposigao encaminhada a esta Comisso
para andlise de seus aspectos constitucional, legal ¢ juridico, nos termos do disposto pelo artigo
48 ¢ § Gnico do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Ante 0 exposto somos pela CONSTITUCIONALIDADE ¢ LEGALIDADE.

DELIBERACAQ: Opinam os Vercadores infra pela APROVACAO DO PROJETO com a
EMENDA.

Gala de Sessdes da Comissdo, 27 de dezembro 2018.

Os Vereadores presentes votarant.

11y oL

Vereador Dscar Schuster Neto Vereador Alexandre Cardozo da' Silva
C
Pela .ﬂpw,\, Pela e %
J Jh(

Vereador Joaquim Vandré Brasi Vieira

Lk ;‘
Pela. \{uﬁ"ﬁ i‘s& \!

~ Rua Or. Monteiro, n° 185 = Arroio Grande (RS) - CEF 96 330-000 - Fones (53 262-1377 e 262-1888 - Fax (53) 262-1377.
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