PREFEITURA ‘MUNICH"AL DE ARROIO GRANDE
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“Dispoe sobre a prormgagao de contratagdes’
administrativas - tempordrias, e da outras
providéncias.”

io Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que a Cémara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga
a begumte LEI MUNICIPAL: o : :

Art. 1°. Considerando a inexisténcia de aprovados nos concursos publicos
municipais validos para os cargos de satide abaixo relacionados, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a realizar a(s) prorrogacido(des), pelo periodo de 06(seis) meses,
das admissoes administrativas temporarias que seguem:

QTD. | CARGO | CARGA """ "VALOR [ OBSERVAGOES
j ‘ HORARIA | REMUNERAGAO |
o] i ! | SEMANAL L :
04 Agentes de Combate as Endemias ! 40 horas | R$1.044,01
PRI, S ! | = —
01 Fiscal Sanitério ‘ 40 horas . | 01 Saldrio Minimo I
ST e ' Nacional ‘
- 06 | Médico . 20 horas R$5.375,47
T ! D ".Médlco Plantomsta T | 7 24hdras - | R$2.389,10 Por plantao
L - 3 e e T e E oot T 0 | (finais de semana)
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02 . Médico Plantonista ' ! 12 horas R$1.194,55 Por plantio
- RAEE N ] (finais de semana -
t |
! Suporte P.
"~ i - |~ Antendimento)
i !
o5 1 Médico Plantonista o 24 horas R$1.791,82 ' Por plantio
; \1 o o y S e @ g 2 ol s iy . . : (de Da a6a)
05 Médico Plrantonista S 12 horas i R$895,91 - Por plantdo (de 2% a 6°
: : ! : ey - suporte P.
i ' i N : ‘ ! Atendimento)
02 Médico Unidade de Saade | 20 horas T RSS3BAT
i - - i E B e s sy - s I | "
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02 Monitor PIM L 20 horas o1 Salérm Mlmmo
. - R - - : - ol - ’,. - - P ‘. Nac10nal
01 Médxco Revisor do Slstema o f 20 horas R$3.251,38
1 “'Municipal de Sal’xde i £ e bk S B
02 . Enfermeiro L 40 horas | R$2.364,64
_ i B - i

A Paragrafo tnico - ~As” profrogacio; a que faz mengdo o caput, considerar-se-4
autorizada e valida desde o inicio do expediente do dia 30(trinta) de junho de 2017 até o
final do expediente do dia 31(trinta e um) de dezembro de 2017.

~Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a(s)
prorrogacao(Oes), para atender necessidade temporaria e por interesse do servigo
publico, dos contratos administrativos, para o atendimento aoPrograma de Estratégia de



Saude da Familia (ESF), que seguem: ‘ 1 :
otD. || " "CARGO 7 7 | CARGA HORARIA VALOR REMUNERACAO |
‘ ‘ _ SEMANAL RS |
B SIS N A T L B & R I B |

17 | " Agente(s) Comunitario(s) de Saide ... 40 horas | . 1.044,01
B S Enfermeiro(s) - T 40horas . | - ° 2.364,64 ;
08 L _ Técnico de Enfermagem 7 40horas T 1.264,42 |
e i e e e v . ; : ‘ ) I—

~ Paragrafo ﬁpico - A prorrogacdo a que faz meﬁgje"go;‘o.c;aput, considerar-se-4
Autorizada e valida desde o inicio do expediente do dia 30(trinta) de junho de 2017 até o
final do expediente do dia 31(trinta e um) de dezembro de 2017.

Art. 3°. Fica autorizado o Poder Executivo ‘Municipal a realizar a(s)
prorrogacdo(des), para atender necessidade temporaria e por interesse do servigo
prblico,. para. o-atendimento_do que autorizado pela Lei Municipal n. 2.756/2014 e Lei
Municipal n.2.885/2016. =

TQTD; | CARGO ] CARGA HORARIA |  VALOR REMUNERACAO |
‘ " - SEMANAL i R$ .
et o e e sy e e onp e e SR 8 e  —— |

01 "I ‘Acompanhante Terapéutico 40 horas 01 Salario Minimo Nacional |

| = .o
|
Paragrafo dnico - A prorrogacao a que faz mencao o caput, considerar-se-a
autorizada ¢ valida deésde o inicio do expediénte do dia 30(trinta) de junho de 2017 até o
final do expediente do dia 31(trinta e-um)-de dezembro de 2017.... — -

Art. 4°. Fica autorizado o~ Poder Executivo Municipal a realizar a(s)
prorrogacao(oes), pelo periodo de 06(seis) meses, para atender necessidade temporaria e
por interesse do servico publico, para o atendimento ao Programa DISSEMINA III,
Conveénio Cotreios, que seguem? G RS« R

Qr |7 7 '‘CARGO” “["TCARGA | VALOK \ OBSERVACOES |

D | W .. 4 . . | HORARIA |- REMUNERACAO i !
. s ! --SEMANAL |

01 T~ Inseminador . .. |. 40horas: | . R$97574... .. Programa DISSEMINA III

02 ! Auxiliar Servigos Postais | 40 horas 01 Salario Minimo : Convenio Correios (Distrito de |

- ‘ o A ERSEN b den S5 S RS B e k = Nacional . : -l-‘-" Santa Isabel e Pedreiras)

| Paragrafo tnico - A prorrogagdo, a que faz mengao o caput, considerar-se-a
autorizada e valida desde o inicio do expediente do dia 30(trinta) de junho de 2017 até o
final do expediente do-dia 31(trinta e um) de dezembro de 2017. =~ " -

Art. 5° - -Fica a_x_i;tof.izado o “Poder Executivo ‘ ‘Municipal a realizar a(s)
prorrogacao(oes), pelo periodo de 06(seis) meses, para atender necessidade temporaria e
_por interesse do servigo publico, como segue:

Qr [~ CARGO | | CARGA [ "VAIOR _ ] " OBSERVACOES

D | - : | HORARIA | REMUNERAGAO. . ‘
. SEMANAL - |

02 Servente de Pedreiro ; 40 horas " R$1.033,67 ‘

02 Operador de Mdquina ; 40 horas R$1.381,84 J '

o Paragrafo Gnico - A prorrogacao, a que faz. mencdo o caput, considerar-se-a
autorizada e valida desde o inicio do expediente do dia 30(trinta) de junho de 2017 até o
final do expediente do‘dia 31(trinta e um) de dezembro de 2017. ¢
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Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das
dotagdes orcamentarias proprias. S I

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua 'py.’;Eli‘caqﬁo. &

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, em

i

podas ' LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
. i - Prefeito Municipal -

Adilson'da Rosa Andrade, =
Secretdrio Municipal de Administragio.

D - L BT Sl L e e

***‘k***‘E************'k*********

]U STIFICATIVA

O presente projeto de lei ]ustlflca se pela necessn:lade d.e manutengao de
algumas contratacdes administrativas que foram realizadas pelo Municipio de Arroio
Grande, conforme explicitado nos subitens abaixo.. ;

No que e refere aos proﬁssmnals de satde (médicos), ha necessidade
de serem firmados os contratos administrativos dos cargos indicados no projeto de
lei, pois, como Constltul fato publico e notérzo para o provimento de diversos cargos
ndo houveram 1nscr1tos no tltimo concurso pubhco municipal realizado, e, por razao
da necessidade de manutenc;ao do servico médico e funcionamento dos postos de
saude, imperiosa a autorizagdo para a contratagao dos mesmos, com a respectiva
formacéo de equipe integrada também por erifermeiros, para trabalho junto as UBS’s.

Ja4 os contratos vmculados ‘ao. ESP ‘teferidos no artigo 2° do Projeto de
Lei -, tratado juridica e contabllmente como um programa, esta sujeito a interrupgao

a qualquer momento, dependendo apenas de decisdo e principalmente vontade
pohtlca de governo, o} Mlmstérlo da Satde - MS, ‘Orgédo 1ntegrante da Administragao
Direta’ do governo federal que 0 elegeu como estratégia prioritaria para a
1eestruturac;ao da atenga@o ba51ca, sendo que parte de seus recursos financeiros é na
verdade incentivo f1nance1ro que .sdo repassados aos municipios através do PAB
Vanavel (Piso de Atenc;ao Basica), por equ1pe formada.

O ESF se caractenza _como. co-f1nanc1amento tripartite (recursos

-



federais, estaduais e municipal) e, portanto, sujeito ao seu término a qualquer
momento, e, em havendo a suspensdo/reducao financeira por qualquer dos outros
entes 0 quadro se alterard e certamente tornar-se- 4 inviavel que a municipalidade
custeie - exclusivamente ou em complemen’cagao a rnanutengao do servico que até
t30 estava gualificado como programa. ualificado como programa.
Dada essa situagdo (qualificar-se como PROGRAMA), a forma mais
dequada encontrada para suprimento das equipes do ESF é a da contratacao
temporaria, com fulcro no Art. 37, IX'da Constltulgao Federal, pois, as contratagdes
encontrar3o respaldo ]ur1d1co e pohtlco até o momento em que ha]a a manutencao do
convénio/ contrato/ parceria mantido com o respectivo Governo Federal responséavel
por grande parte de sua manutem;ao flnancelra, aspecto esse apto a caractenzagao de
situagdo excepcional.
© O mesmo fundamento anterlor respalcla a prorrogacdo daqueles
contratos auim1ﬁis'trat1vos que estao v1ncu1ados ao que se titulou de PIM - Primeira
Infancia Melhor Agente de Combate a Enden‘uas Fiscal Sarutarlo (estes dois que tém
como atrlbmgao o exercicio de at1v1dades de v1g11anc1a prevencdo e controle de
doenqas e promqgao da saude, desenvolvxdas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a supervisdo do gestor de c:ada ente federado) e Programa Dissemina III os
quais sdo viabilizados em “decorréncia de parcerias mantidas com érgaos de outros
entes federativos, nao se tratando, portanto, _de Servigos tLplcamente mun1c1pals, dai
excepcwnando -se.a regra do provimento por meio de concurso publico, pois, acaso
cessados os repasses fmanceu'os, ficardo sem atr1bu1c;oes os referidos servidores.
FH I\Teste aspecto, ha situacao eXCepc1onal caractenzada pela justificada
mexxstenaa de recursos 'humanos no quadro ‘efetivo, pois, no ¢aso da implementacdo
e continuidade do Programa Primeira Infancia Melhor - PIM, o qual ¢ realizado em
parceria com o Governo do Estado g prev1sto para 0 atendlmento de familias de
baixa renda com criangas na fa1><a etaria de 0 (zero) a 6 (seis) ‘anos, ha repasse de
1uant1as para a sua manutengao dai se extraindo que sua d1spon1b111za<;ao ocorrera
na exata medlda e perlodo em que mantldo tal convénio, situagdo similar a dos
Agentes de Combate a Endemais e Flscal Sanitério, servigos que funcionam como
buporte para agoes de prevengéo e controle de doencas transmissiveis ou ndo no
mu111c1p10 de Arr01o Grande, o qual e man’ado por decorrenma de Parceria firmada
com o Mlmsterlo da Saude, vinculado ao governo federal. .

‘ Ja a contratag@o de msemmador . vmculada ao programa temporario
D1ssem1na HI tem - sua permanencxa adstnta n3o 's6_a. ‘necessidade, mas
pr1nc1pa1mente a manutengao, e visa 0 rnelhoramento ﬁenémo, fom.ento da produgao
do 1ebanh0 tde: corte do mun1c1p1o, 1ncent1v0 e movagap tecnologlca na cadeia
produtwa enfanzando -se. 0 sistema de agrlcultura e pecuana familiar, pela
dlstrlbuu;ao de material genético (semen bovmo de dlferentes ragas), a custo zero
para o mumc1p10 e também nitrogénio a prego de custo, a fim de mcentwar a prética
da 1nsem1nagao artificial, que é.a esséncia do Pro,qrama DISsemma

. Ao cargo decorrente de atribun;ao delegada por meio de
LOI‘]VCHIO/ contrato admmlstratwo flrmado com a ECT Empresa ‘Brasileira de
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Correios e Telégrafos:.o mesmo se ]ust1f1ca ate o0 momento em que haja a manutengao
do convénio/contrato/ parcerla mantido, aspecto apto a caracterlzagao de situagao
excepcional caracterizada pela justificada inexisténcia de recursos humanos no
quadro efetivo.

O ”acompanhante terapéutico” é para apow ‘nos cuidados da enferma
Adriana Boavista, conforme regramento constante da Lei Mumc1pa1 n. 2.756/2014 e
Lei Mun1c1pa1 n.2.885/2016.

‘No tocante aos “serventes de pedre1ro a contratagao busca atender
demanda esporad1ca qual seja, -a necessuiade dé se otimizar as obras de
mfraestrutum em vias publicas : (tais - cormo c¢analizagdo, limpeza, conserto e
construgao de bocas de lobo) para o fim de restar viabilizada a conclusdo da
pavimentagao de dlversas ruas municipais, trabalho esse em execugdo por meio da
empresa Bripav - Brltagem e Pav1mentagao Ltda, por. meio d_e financiamento de
projeto \ v1ab111zado via Badesul ‘ -

‘Por fim, 0 operador de maquma é somente para ser aproveltado no
trabalho dos “equipamentos cedidos pelo Estado do Rio Grande do Sul, por prazo
certo, para execugdo de. tarefas junto ao setor da agricultura, e, por isso, €
antieconomico e 1mprudente qualquer busca de nomeagao ou deflagragao de certame
publico para contratacéo definitiva, considerando’ que tais equipamentos nao
integraram defmmvamente o parque ¢ de méquinas do municipio de Arroio Grande.

_ Enfim, como se, extral do 1nte1ro teor da presente }ustlficatwa, a
autorlzaf;ao das contratagoes nao tem natureza deflmtlva e nao apresenta tal
pr0p051to mas, contranamente - reahzado em carater excepcional, até que se
modifique o substrato fatico atualmente existente. Desse modo, espera-se que seja o
presente proleto de 1e1 aprovado, URGENTEMENTE
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