Projeto de Lei n. ‘ng 12017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
Gabinete do Prefeito

“\‘

“Cria Cargos e Vagas na Estrutura Administrativado ;.
Poder Executivo do Municipio de Arroio Grande, altera *
a redacio da Lei Municipal n.2.800, de 02 de janeiro
2015, na parte em que especifica, e dd outras
providéncias”.

LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE
ARROIO GRANDE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou € ele sanciona e promulga
a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo de Arroio
Grande, vinculado a Secretaria de Assisténcia, Promogio Social e da Familia os Cargos
e respectivas vagas:

[ — 01(um) Diretor do CREAS;

11 — 01(um) Coordenador do Programa Bolsa Familia;

111 - 01 (um) Coordenador do(s) Restaurante(s) Popular(es);
IV — 01 (um) Coordenador do Centro de Convivéncia de Idosos;

V - 01 (um) Coordenador de Habitagdo, ¢;
VI - 01 (um) Coordenador Municipal de Defesa Civil.

- O artigo 56 passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 2°. A Lei Municipal n.2.800, de 02 de janeiro de 2015, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

Habitacdo e

Art. 56 - No dmbito da Secretaria Municipal do Trabalho,
pesenvolvimento Social, ficam criados 0s cargos previstos nos 1incisos
seguintes:
Q7D CARGO PROVIMENTO LREQU;SLTOS?iW
CORmR [iE: | Tabi seben
; |G
I 01 SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, Subsidio -
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
II 01 SECRETARIO ADJUNTO 7 7 -
IIT a1 DIRETOR DO CRAS - 5 5 Nivel Superior
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA Incompleto -
SOCIAL Preferencialmen
te na drea
social
v o1 DIRETOR DO CREAS - 5 5 Nivel Superior
CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA Incompleto -
SOCIAL Preferencialmen
te da drea
social
v 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 5 5 | Ensino Superior

) v
de **
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PROGRAMAS, ASSISTENCIA E Incompleto
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
% 01 COORDENADOR DE RELACOES COMUNITARIAS 4 4
vI 01 COORDENADOR DO SINE 4 4 Ensino Médio
Completo
VII a1 COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM s #) 4
VIII 01 COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA 4 4 -
FAMILIA
IX o1 COORDENADOR DO(S) RESTAURANTE(S) 4 4 -
POPULAR(ES)
X o1 COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA 4 4 -
DE IDOSOS
XI a1 COODENADOR DE HABITACAQ 4 4 -
XII o1 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA 4 4 =
CIVIL

11 — Fica acrescido o artigo 59-A, na forma seguinte:

Subse¢do IV
Do Diretor do CREAS:
Art. 59-A - Ao diretor do CREAS compete:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu(s) servigo(s), quando for o caso;

II - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade;

IIT - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementag¢do e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo
das articulacbes necessdrias;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da
drea de vigildncia socioassistencial do drgdo gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relagdo cotidiana do CREAS;

VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua drea de abrangéncia;

VII - Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessdrio;

VIII - Definir com a equipe a dindmica e o0s processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adogcdo de estratégias e
ferramentas tedrico e metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os " critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos
ofertados no CREAS;

XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas
e rede de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS;

XII - Coordenar a alimenta¢do dos registros de informacdo e
monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor; =

XIII - Participar das reunibes de pLanegamento promovidas peLo
érgdo gestor de Assisténcia Social;

XIV - Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade
e/ou capacita¢do da equipe e informar o drgdo gestor de Assisténcia Social;
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XV - Outras tarefas afins.

II — Ficam-lhe acrescidos os artigos numerados como arts. 63-A a 63-E, na
forma seguinte:

Subsegdo IX
- Do Coordenador do Programa Bolsa Familia -
Art. 63-A - Ao coordenador do Programa Bolsa Familia compete:

I - Coordenar a equipe de servidores que ird acompanhar, avaliar
e subsidiar a fiscalizacdo da execucdo do Programa Bolsa Familia, no émbito
municipal;

II - Coordenar o acompanhamento e estimulo a integracdo e a
oferta de outras politicas publicas sociais para as familias beneficidrias
do Programa Bolsa Familia;

IIT - Supervisionar o grupo de estimulo @ participacdo
comunitdria no controle da execucdo do Programa _Bolsa Familia, no d&mbito
municipal;

IV - Coordenar a articulacdo com os governos federal e estadual;

V. - Coordenar a integracdo do programa bolsa familia com as
dreas de saude, educacdo, assisténcia social e seqguran¢a alimentar, dentre
outras, quando existentes, visando ao desenvolvimento das acbes do programa
bolsa familia no ambito municipal;

VI - Coordenar o trabalho de execucdo da relacdo de familias
cadastradas pela Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Desenvolvimento Social como beneficidrias do programa;

VII - Coordenar a elaboracdo dos relatérios mensais de
freqiéncia escolar das criangas beneficidrias, de acompanhamento nutricional
das familias beneficidrias, controle de vacinacdo das criancas beneficidrias
e de acompanhamento pré-natal, no caso das gestantes beneficidrias;

VIII - Outras tarefas afins.

Subsecdo X
- Do Coordenador do(s) Restaurante(s) Popular(es) -
Art. 63-B - Ao coordenador do(s) Restaurante(s) Popular(es) compete:
I - Administrar o(s) Restaurante(s) Popular(es) do municipio de
Arroio Grande;

II - Elaborar estudos financeiros e administrativos para a
gestdo do(s) Restaurante(s) Popular(es);
IIT - Articular-se com os demais Jrgdos da Administracdo

Municipal com vistas ao fiel cumprimento dos objetivos do(s) Restaurante(s)
Popular(es);

IV- Efetuar solicitac¢des de compras e recebimento de materiais
mediante autorizagdo do superior hierdrquico;

V - Desenvolver outras atividades determinadas pelo superior
hierdrquico.

Subsegdo XI
- Do Coordenador do Centro de Convivéncia dos Idosos -

Art., 63-C - Ao coordenador do Centro de Convivéncia dos Idosos compete:

I - Articular o processo de execugdo, monitoramento, registro e
avalia¢do das acdes no ambito do Centro de Convivéncia dos Idosos;

II - Definir com a equipe técnica a metodologia de trabalho com
0s 1dosos; 5
IIT - Coordenar, promover e participar de reunides periddicas
com a rede prestadora de servigos;
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IV - Contribuir com Secretaria Municipal do Trabalho, Habitag¢do
e Desenvolvimento Social na elaboragGo de politicas publicas voltadas ao
publico idoso;

V - Coordenar e articular a promogdo de encontros, campeonatos
de inicia¢do esportiva, entre outros;

VI - Coordenar as avalia¢des periddicas e sistemdticas, com a
equipe de referéncia do Centro de Convivéncia do Idoso, da eficdcia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos idosos;

VII - Definir com a equipe Técnica, critérios de 1inclusdo,
acompanhamento e desligamento dos Idosos;

VIII - Promover outras a¢des de interesse dos idosos.

Subse¢gdo XII
- Do Coordenador de Habitacdo -
Art. 63-D - Ao coordenador de Habitac¢do compete:

I - Estabelecer de acordo com as diretrizes municipais Habita¢do
de Interesse Social, programas destinados a facilitar o acesso da populacdo
de baixa renda & habitacdo, bem como & melhoria da moradia e das condig¢des de
habitabilidade como elemento essencial do atendimento do principio da fungdo
social da cidade;

IT - Coordenar os Programas de Habita¢do Popular em articulagdo
com Orgdo Federais Regionais e Estaduais, como também através de consércios
municipais;

III - Promover o acesso da populag¢do a lotes urbanizados;

IV - Coordenar a articula¢do, regularizacdo e a titulacdo das
dreas ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de
programas habitacionais.

V- Coordenar a produgcdo e manutengdGo do banco de dados
habitacional de interesse da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Desenvolvimento Social;

VI - Coordenar a captacdo de recursos para projetos e programas
especificos junto a 6rgdos, entidades e programas federais e estaduais;

VIII - Executar projetos afins.

Subse¢do XIII
- Do Coordenador Municipal de Defesa Civil -
Art. 63-E - Ao coordenador municipal de Defesa Civil compete:

I - Coordenar a participacdo da comunidade nas a¢des de defesa,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres
e reconstrucdo;

IT - Coordenar a implementac¢do dos planos de contingéncias e
planos de operac¢des de defesa civil;

IIT - Gerenciar e fiscalizar a execugdo dos recursos do Fundo
Municipal de Defesa Civil;

IV - Fomentar a realizacdo de capacita¢des de recursos humanos
para as ac¢bes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associacbes de
voluntdrios;

V - Coordenar as acoes de andlise das dreas de risco e articular
a intervencdo preventiva, o 1isolamento e a evacua¢do da populacdo das dreas
de risco;
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VI - Prover para que a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e
a Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam periodicamente informadas sobre a
ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil do Municipio;

VII - Articular a realizagcdo da avaliacdo de danos e prejuizos
das dreas atingidas por desastres, e o preenchimento dos formuldrios de
Notifica¢Go Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avalia¢do de Danos -
AVADAN;

VIII - Propor a autoridade competente a Declaracdo de Situacdo
de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

IX - Coordenar a execu¢do da coleta e da distribuicdo dos
suprimentos recebidos e arrecadados em situacdes de desastres;

X - Planejar a organizacdo e a administracdo de abrigos
provisorios para assisténcia a populagdo em situacdo de desastres;

XI - Coordenar a mobilizacdo comunitdria e a implantacdo de
Nicleo Comunitdrio de Defesa Civil - NUDEC;

XII - Coordenar a implementacdo dos comandos operacionais a

serem utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar e
coordenar as agdes emergenciais em circunstdncias de desastres;
XIII - Outras atividades correlatas.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Lei Municipal
n.2.800, de 02 de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, de 2017.

LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
- Prefeito Municipal -

Registre-se e Publique-se,

Adilson da Rosa Andrade,
Secretdrio Municipal de Administragdo.

Roberto Virissimo de Britto Cunha,
Secretdrio Municipal do Trabalho, Habitagdo e Desenvolvimento Social.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei que visa complementar as
equipes de referéncia, vinculadas @ Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Desenvolvimento Social, conforme necessidade apresentada pelo respectivo  Secretario da
referida pasta, por meio do Memorando n.13/2017, o qual integra, sem maiores delongas, a
presente justificativa.

Da analise do anexo, depreende-se a necessidade de ser readequado
o funcionamento dos servigos referidos no mesmo, 0s quais giram integralmente em torno de
programas sociais mantidos a partir de convénios e repasscs financeiros oriundos de outros
entes da federagio, de modo que somente sera viabilizado o preenchimento e manutengdo dos
referidos cargos se efetivamente ocorrer a continuidade dos programas e aporte financeiro para
custeio.

Por tais justificativas se pede a analise ¢ deliberagdo dessa Casa
Legislativa, e, a0 final, a aprovagdo de seus termos.

Arroio Grande, 05 de abril de 2017.

- Luis Henriqu a Silva -
Prefeito Municipal de Aripio Grande
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Arroio Grande/RS

02/2017
06/04/2017

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAM ENTARIO E FINANCEIRO
Nuamero de Ordem: :
Data da Elaboragao:

_.__._—_——-———-———_———__—_

A) SITUAGCAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1)
2)
3)

Descrig4o da Situagao:_ Criagao de 06 cargos na SMTHAS.

B) COMPENSAG O OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAQ

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis

1) 2

2) 152.e3

3) 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa! Fonte Valor

Estrutura Programatica Descrigao

3.1.90.11.01.0000 Vencimentos - SMTHAS 912.400
3.1.90.13.01.0100 Fgts - SMTHAS 1.800
3.1.90.13.01.0200 Inss - SMTHAS 62.000
3.1.9.1.00.00.0000 Contribuigao RPPS - SMTHAS 180.000
3.3.90.46.00.0000 Auxilio-Alimentagdo - SMTHAS 95.000

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)

2.2)

D) IMPACTO FINANCEIRO

|Programagéo de pagamentos: Situagé@o Contébil no sistema financeiro:

meses ano corrente {1° ano 2%ano (por vinculo de recursos)

janeiro - 12.440,00 | 23.062,00 |Vinculo: | |

fevereiro - 12.440,00 13.062,00 Ativo Financeiro més anterior: 2.057.611

margo - 12.440,00 13.062,00 [(-) Passivo Financeiro més anterior: 2.077.726

abril 11.84800 | 12.440,00 | 13.062,00 |(=) Resultado Financeiro més anterior -20.115

maio 11.848,00 12.440,00 13.062,00 [(+)Receitas previstas até o final do exercicio 36.134.184

junho 11.848,00 12.440,00 13.062,00 [(-)Despesas previstas até final exercicio: 36.500.000

julho 11.848,00 | 12.440,00 13.062,00 |(=) Resultado financeiro projetado ano -385.931

agosto 11.848.00 | 12.440,00 | 13.062,00 |(+) receitas primeiro ano seguinte 46.899.000

setembro 11.848,00 | 12.440,00 13.062,00 |(-) despesas primeiro ano seguinte 46.500.000

outubro 11.848,00 | 12.440,00 13.062,00 |(+) receitas segundo ano seguinte 49.328.000

novembro | 11.848,00 | 12.440,00 13.062,00 |(-) despesas segundo ano seguinte 49.000.000

dezembro | 18.606,00 | 22.578,00 13.062,00 |(=) situacéo financeira antes do Impacto 341.069

Soma 113.390,00 | 159.418,00 | 166.744,00 }(- gastos impacto) = situagao projetada -08.483

E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO

Receltas tributarias € transferéncias do municipio no exercicio anterior: 47.650.625

Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 45.665.842

Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio:

Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 21.024.027

Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 44 12%

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 47.260.000

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 21.024.027

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 44,49%

M_
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

Maria Claudia Silveira Madruga

Contadora




