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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO
GRANDE/RS

Os Vereadores abaixo relacionados, que subscrevem a presente, vém respeitosamente
perante Vossa Exceléncia, com fundamento no Art. 89-A do Regimento Interno dagamara de

Vereadores, solicitar que seja encaminhado para apreciagdo em Plendrio 5)} °/,7/0/‘
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a ser encaminhada a Presidéncia da Camara dos Deputados e do Senado Federal, dej%’\
acordo com as razoes que adiante seguem. -

A Reforma Administrativa parte da premissa equivocada de que os servidores publicos
s30 os responsaveis pelas mazelas do setor publico, além de ndo se compatibilizar com as
justificativas apontadas para a sua proposigdo, que seria a de modernizar 0s servigos publicos,
gerar economia aos cofres publicos e combater distorgdes entre os servidores publicos. Vejamos.

Dentre outras medidas, a Reforma Administrativa acaba com a estabilidade dos
servidores publicos de diversas carreiras, ficando mantida apenas para as chamadas “carreiras
tipicas de estado” e distribuindo o restante dos quadros de pessoal entre 4 diferentes tipos de
vinculos funcionais (sem estabilidade) e condicionados a uma “avaliagdo de desempenho”, ja
que a reforma acaba com o sistema do regime juridico tnico em vigor na Administracao Publica.

Cumpre referir que as chamadas “carreiras tipicas de estado” sdo as que possuem as
melhores remunerages no Poder Executivo e continuardo protegidas pela estabilidade dos
cargos, ao passo que os cargos de menor remuneragdo serdo prejudicados, na medida em que
estardo sujeitos as ingeréncias politicas.

Em termos praticos, em vez de combater privilégios, a reforma administrativa implanta
o0 “sistema de castas” na administragdo publica.

Nesse contexto, se a intengdo com a reforma era combater privilégios, modernizar o
servico publico e gerar economia aos cofres publicos, tais objetivos ndo serdo atingidos com a
Reforma Administrativa.

Primeiro porque as maiores remuneragdes do servigo publico permanecerdo estaveis em
seus cargos nas chamadas “carreiras tipicas de estado”, as quais concentram a maior parte do
gasto com pessoal na Administragao Publica. Ainda, ha um ponto importante a ser considerado:
membros do Poder Judicidrio, Ministério Publico e Forgas Armadas estdo de fora do texto da
reforma. Assim, a Reforma Administrativa ndo vai gerar economia aos cofres piblicos.

Em segundo lugar, ao se retirar a estabilidade da maior parte dos servidores publicos,
estes ficam sujeitos a ingeréncias politicas, deixando-se de lado a profissionalizagdo dos
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