RESOLUCAO DA MESA N° 04, DE 24 DE JUNHO DE 2020

Regulamenta, no dambito do Poder Legislativo
de Arroio Grande/RS, a apresentagdo de
documentos referentes a concessio de licenga
para tratamento de satde do servidor, abono de
falta por consulta ou para acompanhamento de
filho menor e licenga para o tratamento de
sande de pessoa da familia do servidor, ¢ da
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando a necessidade de estabelecer critérios para a entrega dos atestados apresentados
pelos servidores da Camara Municipal,

RESOLVE:

~Cap|’tulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Resolugdio regulamenta a apresentagiio de atestados ¢ documentos para a
concessdo de licenga para tratamento de saide do servidor, abono de falta por consulta ou para
acompanhamento de filho menor de 16 (dezesseis) anos em consulta ou atendimentos ¢ para
tratamento de saude de pessoa da familia do servidor da Administragdo Pablica Municipal.
Pardgrafo Gnico — Para fins desta Resolugio, considera-se atestado aquele emitido por
profissional devidamente registrado junto ao Conselho de Classe e que tenha como objetivo
justificar e/ou abonar as faltas do servidor ao servigo em decorréncia de incapacidade para o
trabalho motivada por problemas afetos a sua saude.

Capitulo 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E ABONO DE FALTA POR
CONSULTA

Artigo 2° - Ficam estabelecidos os seguintes critérios a serem observados pelos servidores
efetivos do Poder Legislativo Municipal para concessdo de licenga para tratamento de satide do
servidor e para a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor mediante
apresentagdo de atestado, para que surta seus efeitos legais perante a Camara.

§ 1.° - Os atestados deverio ser apresentados em via original, para chefia imediata, no prazo de
02 (dois) dias uteis apds o inicio da necessidade de afastamento, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo quando forem emitidos fora do Municipio.

§ 2.° - No ato da entrega o atestado serd protocolado, pela chefia imediata, preenchendo o
Registro de Afastamento de Pessoal - RAP e, logo apds, encaminhando a Secretaria de lotagdo
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do servidor e a Secretaria Municipal de Administragdo - Departamento Pessoal, por meio
eletronico (e-mail ou aplicativo de celular), para os trimites necessarios.

§ 3.° - Em caso de impossibilidade presencial, no mesmo prazo do § 1°, serd permitido o envio
da copia do atestado por meio eletronico (e-mail ou aplicativo de celular), devendo o original
ser apresentado no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias corridos, a contar do envio.

§ 4.° - Os atestados com afastamentos para tratamento de satide por periodo superior a 10 (dez)
dias, assim como as suas renovagdes por qualquer periodo, deverdo ser submetidos a pericia
realizada por profissional da area designado pela Camara.

§ 5.° - Sempre que a soma dos dias de afastamento, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
ultrapassar a 30 (trinta) dias, mesmo que apresentem CID’s diferentes e sejam emitidos em
periodos diferentes, o servidor sera submetido a pericia médica realizada por médico designado.
§ 6.° - Os atestados apresentados fora do prazo previsto no § 1.° ndo serdo aceitos pela Diretoria
Geral da Camara, devendo o Setor de Pessoal considerar as auséncias apontadas como falta e
descontadas em folha de pagamento.

§ 7.° - Os afastamentos para consultas, retiradas de exames, tratamento e demais exames de
diagndstico, entre outros, deverdo ocorrer, preferencialmente, fora do horério de trabalho.

§ 8.° - Os servidores do Poder Legislativo deverdo agendar seus atendimentos, consultas,
exames, retornos, preferencialmente, nos horérios de folga, salvo em caso de comprovada
impossibilidade atestada pelo préprio profissional.

§ 9.° - A apresentagio dos atestados podera ser realizada pelo proprio servidor ou por
intermédio de procurador, com poderes especificos para tanto, bem como por pessoa que este
designar.

§ 10 — Naio serdo aceitos atestados ou comprovantes decorrentes de consultas ou tratamentos
considerados estéticos.

Artigo 3° - Para fins de abono de falta no trabalho, a “Declaragdo de Comparecimento™
fornecida por profissional sem recomendagio de afastamento do trabalho, ¢ documento valido
como justificativa perante a Camara Municipal, desde que tenha o referendo da Casa e conste
o horario do atendimento.

Artigo 4° - Os servidores em gozo de atestado poderdo ser acompanhados por profissional
especializado designado pela Cadmara Municipal.

Artigo 5° - O atestado devera conter obrigatoriamente:

I - nome completo do servidor;

II - data;

ITI - periodo de afastamento necessario a recuperagdo do servidor;

IV - identificacdo do profissional que assiste o servidor, mediante carimbo, com nome legivel,
nimero de registro no respectivo conselho regional de classe e assinatura;

V - ndo apresentar quaisquer rasuras e serem escritos de forma plenamente legiveis e
compreensivelis.
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§ 1.° - Ao servidor ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificagio do diagnostico em
seu atestado, hipdtese em que devera submeter-se 4 pericia realizada por profissional designado,
ainda que o afastamento ndo exceda os limites previstos no artigo 2°, § 5°.
§ 2.° - O servidor que apresentar atestado que ndo atenda as exigéncias previstas no artigo 5°
tera o protocolo e concessdo da licenga, de pronto, indeferido pela Diretoria Geral.

§ 3.° - As datas de atendimento referente ao Atestado, inicio da dispensa ¢ emissdo do mesmo
documento, ndo poderdo ser retroativas.
§ 4.° - Nio serfio aceitos documentos emitidos por profissionais que figurem como agentes
politicos ou ocupem cargos em comissdo no dmbito do Municipio de Arroio Grande.

§ 5.° - A emissio do atestado deve ser por profissional com formagdo compativel com a doenga
e o género do servidor.

Capitulo III '
DA LICENCA REMUNERADA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 6° - O servidor podera obter concessdo de licenga remunerada por motivo de doenca em
pessoa da familia (cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mée, do filho ou enteado e de irmdo),
devendo entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador a Diretoria Geral, no prazo de
02 (dois) dias ateis apds o inicio da necessidade de afastamento, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo quando forem emitidos fora do Municipio, no ato da entrega o atestado sera
protocolado, o Registro de Afastamento de Pessoal — RAP sera preenchido e, logo apds,
encaminhado ao Setor de Pessoal, por meio eletrdnico (e-mail ou aplicativo de celular), para os
tramites necessarios, considerando os seguintes documentos:

I - via original ou copia autenticada do atestado ou declaragdo que comprove a doenga do
familiar e a necessidade do acompanhamento, contendo o nome do requerente e do familiar
doente, de acordo com o previsto no artigo 5°.

II - via original ou copia autenticada da documentagdo habil que comprove o vinculo com o
familiar (conjuge ou companheiro, enteados, filhos, pai, mae, padrasto, madrasta e irmaos).
III — Comprovante de residéncia da pessoa da familia.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo, sera concedida com vencimento integral durante os dois
primeiros meses e com os seguintes descontos, quando ultrapassar este limite:

a) um terco (1/3) de dois (02) a seis (06) meses;

b) dois Tergos (2/3) de seis (06) até doze (12) meses;

¢) sem vencimentos do décimo terceiro (13°) més até o vigésimo quarto (24°) més, conforme
Lei Municipal n® 2447/2009 ¢ suas alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Arroio Grande.

§ 2° - O tempo total da licenca ndo podera ultrapassar vinte e quatro (24) meses.

§ 3° - Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora do Municipio serd aceito
atestado ou laudo emitido por profissionais da localidade onde estiver sendo assistido.

Artigo 7° - A Presidéncia da Camara, por intermédio de sua Assessoria Juridica, analisara o
pedido de licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, no prazo de 2
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(dois) dias uteis, emitira parecer conclusivo e comunicard a decisdo a Diretoria Geral, bem
como encaminhara ao Sctor de Pessoal para averbagéo.

§ 1° - A licenga somente poderd ser concedida se comprovada que a assisténcia direta do
servidor é indispensével e que ndo possa ser prestado simultaneamente com o exercicio do
cargo, que atenda as exigéncias necessarias previstas nesta Resolugdo, o que devera ser apurado
por meio da Diretoria Geral.

§ 2° - Em caso de ser apresentada documentagdo incompleta ou que néo atenda as exigéncias
necessarias para conclusio adequada da pericia documental, devera a Diretoria Geral recusar a
entrega e a licenga serd, automaticamente, indeferida.

§ 3° - O indeferimento do pedido acarretara a automatica transformagao dos dias de afastamento
em faltas, devendo o Setor de Pessoal proceder a averbagdo das mesmas e providenciar os
descontos em folha de pagamento.

§ 4° - Fica o servidor obrigado a retornar imediatamente ao trabalho apés o indeferimento do
pedido de licenga, sob pena de ser considerado faltoso e ser encaminhado para procedimento
administrativo.

§ 5° - E de responsabilidade do servidor o controle dos prazos para os procedimentos para
concessdo de licenga para tratamento de saiide em pessoa da familia, conforme disposto nesta
Resolugdo, ficando os dias ndo trabalhados sujeitos a serem considerados faltosos na hipotese
de ndo cumprimento dos prazos previstos nesta Resolugdo.

Artigo 8° - A Camara Municipal poderd submeter a aprecia¢io da pericia, realizada por
profissional designado, dos documentos apresentados pelo servidor para concesséo de licenga
e este poderd ser convocado a comparecer a pericia presencial, caso a Camara entenda
necessario.

Capitulo IV
DO ABONO DE FALTA POR ACOMPANHAMENTO DE FILHO(A) MENOR

Artigo 9° - A auséncia do servidor ao trabalho, pelo periodo de 1 (um) dia, para
acompanhamento do seu filho(a) menor de 16 (dezesseis) anos de idade, ao médico, odontologo
ou psicologo, serd concedida sem prejuizo da sua remuneragéo.

§ 1° - A auséncia de que trata o caput do presente artigo somente serd admitida uma vez por
bimestre e sera deferida somente a um dos pais ou responsaveis em caso de ambos serem
servidores com vinculo com o municipio de Arroio Grande.

§ 2° - A comprovagdo devera seguir o procedimento e prazos previstos para a Licenga para
Tratamento de SaGde previstas nesta Resolugdo e o atestado devera apresentar,
obrigatoriamente, o dia e horario da consulta, em caso de atendimento médico/odontologico,
de forma legivel.

§ 3° - Ultrapassado o prazo previsto no caput do presente artigo, proceder-se-a na forma da
Licenga Remunerada por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 - A constatagdo de fraude e/ou falsificagdo documentos apresentados junto a
Diretoria Geral da Céamara ensejard na tomada de providéncias necessarias para a

responsabilizagio administrativa, civel e criminal do servidor que o apresentou.

Artigo 11 - No cumprimento desta Resolugdo sera observado o devido sigilo sobre os laudos e
atestados.

Artigo 12 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ARROIO GRANDE/RS, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE JUNHO DE DOIS

MIL E VINTE.
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