PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
Gabinete do Prefeito

& Projeto de Lein®. _09 /2019.
N

“Autoriza o Poder ExXecutivo Municipal a
conceder Revisa Geral Anual aos
servidores municipais e reajuste aos que
especifica, e da outras providéncias”.

e promulga a seguinte lei:

Art: 1° - Fica concedida, a partir de 1°(primeiro) de fevereiro de 2019, a recomposicéo
salarial no percentual de 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), & titulo de REVISAO
GERAL ANUAL, aos servidores publicos municipais do Poder Legislativo e Poder Executivo,
incluidos os vinculados ao regime do Estatuto do Funcionario Publico Municipal, a Consclidagao
das Leis do Trabalho e legislacao correlata, aos detentores de cargos em comisséo, aos
vinculados ao regime de Contrato Administrativo, aos pensionistas e inativos.

- Paragrafo unico - Ficam recompostos, em idéntico percentual, os subsidios mensais dos
agentes politicos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, quais sejam, do Prefeito, do Vice-
Prefeito, Procurador Geral do Municipio, Secretarios e Vereadores a ser aplicado a partir da
mesma data prevista ne,caput.

Art. 2° - Fica concedido rezjuste no percentual de 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento), aos servidores publicos municipais, incluidos os vinculados ao regime do Estatuto do
Funcionario Publico Municipal, a Consolidagao das Leis do Trabalho e legislagdo correlata, os
detentores de cargos em comissdo, os servidores que recebem subsidios, os vinculados ao

regime de Contrato Administrativo, aos pensionistas e inativos, a contar de 1°(primeiro) de
fevereiro de 2019.

Art. 3° - Ficam excluidos da recomposicao salarial e do reajuste, previstos nos artigos 1° e
2°, os agentes comunitarios de saude cujo piso salarial foi fixado pela Lei Federal n°13.708 de 14
de agosto de 2018, promulgada em 23 de outubro de 2018,

Art. 4° - A recomposicdo inflacionaria em razdo da perda inflacionaria e reajusles a que
fazem mencgdo a presente lei serdo calculados somente até a segunda casa decimal, sem

arredondamento, constando da presente lei o anexo de evolugdo salarial que passa a integrar a
mesma.

| Art. 5° - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, ser@o utilizados os creditos
orcamentarios consignados no Orcamento do Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, em xx de fevereiro de 2019.

ivan Antonio Guevara Lopez,
- Prefeito Municipal em Exercicio -

Registre-se e Publique-se,

Adilson da Rosa Andrade.
Secretario Municipal de Administracgéo.
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" ANEXO 1 - Projeto de Lei n®X.XXX/2019

EVOLUGAO SALARIAL

Fungao Gratlflcada

s " abi1o | janA7 | jan/18 | mar/18 fev/19-
| Lei 2909
Lei 2811 Lei 2883 | 27.09.2016 | Lei2991 Lei 3000 | Projeto de
05032015 | 25042016 | (Reajuste | 05.012018 | 22.03.2018 Lei
' Pref./Secr.)
3,50% 296% | 000% | MOOrPOrEGAC| 5 g5 417%
l l Abono

FG1 394,74 | 40642 | 406,42 | 468,92 | 482,76 | 502,89
|FG2 394,74 | 40642 | 40642 468,92 | 482,76 502,89
FG3 497,80 51253 | 512,53 575,03 592,00 616,68
FG4 595,53 613,16 | 613,16 675,66 695,59 | 724,60
FG5 1.058,03 | 1.08935  1.089,35 1151,85 |  1.18583 |  1.23527
FG6 1.491,83 1.535,99 |  1.535,99 1598,49 | 1.64565 |  1.714,27
FG7 1.925,64 198264 | 198264 | 204514 210547 | 219327

. i
bhdide _ Pessoal Estatutario :
1,00 l 789,48 | 812,85 | 812,85 937,85 965,51 \ 1.005,77
1,40 | 1.105,27 [ 1.437,98 | 1.137,98 1.262,98 1.351,72 | 1.408,08
1,70 ‘F 134211 | 1.381,84 | 138184 T 1.506,84 | 1.641,37 | 1.709,82
180 | 1.421,06 | 146342 146312 |  1.58812) 1.737 92| 1.810,39.
2,10 | 4657,90 | 170698 | 170698 T1.831,98 | 2.027,57 | 211212
2,40 | 1.894,74 | 1_915078_:’._ 1.950,83 2.075,83 2317,23 | 2.413,86
13,00 236843 | 2.438,54 |  2.438,54 256354 |  2.896,54 | 3.017,32\
| 3,50 2.763,17 | 2.844,96 2.844,96 |  2.969,96 3.379,29 | 3.520,21
4,00 3.157,91 k ~ 3.251,38 % 325138 |  3.376,38 | '3.862,05 | 4.023,09 |
5,00 3.047,38 | 406423 406423 | 418923 |  4.827,56  5.028,87
6,50 513160 | 5.26350 |  5.283,50 5.40850 627583 |  6.537.93

| | |

el : ~ Magistério Efetivo i Y
1,00 058,80 | 9s727 | 987,27 | 141227 | 114508  1.192,8
1,10 1.054,78 | 1.086,00 | 1.086,00 1.211,00 1.259,59 |  1.312,12
1,20 1.150,67 7777].7184,_72771 148472 | 1.309,72 | 1.374,10 | 1.431,40
1,50 1 143834 148091 - 148091 | 1.60591 |  1.717,62 1.789,25 |
1,75 1.678 06{ 172772 | 172772 185272 200389 | 2.087,46
2,00 1.917,78 | 1.574, 54 | 1.974,54 2.099,54 2.290,16 2.385,66

l
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidenie,
Senhores Vereadores:

Submetemos a elevada consideragdio dessa Casa Legislativa o incluso projeto
de lei que “Autoriza o Poder Lxccutivo Municipal a conceder Revisio Geral Anual aos
servidores municipais e reajuste aos que especifica, e dd outras providéncias’.

Justificando. informamos a V. Exa. ¢ aos nobres Vereadores desta Casa
Legislativa, que referido PL destina-se a materializar a REVISAO GERAL
ANUAL. aos servidores plblicos municipais do Poder Legislativo ¢ Poder
Executivo, incluidos os vinculados ao regime do Estatuto do Funcionario Publico
Municipal, a Consolidagdo dus Leis do Trabalho ¢ legislagio correlata, aos
detentores de cargos em comissio. aos vinculados ao regime de Contrato
Administrativo, aos pensionistas ¢ inativos ¢, ainda, aos agentes politicos do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, quais sejam, do Prefeito. do Vice-Prefeito,
Procurador Geral do Municipio. Secretarios ¢ Vereadores.

Também versa. o mesmo PL. sobre o aumento real, somente previsto aos
servidores publicos municipais. incluidos os vinculados ao regime do Estatuto do
Funcionério Pablico Municipal. a Consolidagao das Leis do Trabalho ¢ legislagido
correlata. os detentores de cargos em comissdo, 0s servidores que recebem
subsidios. os vinculados ao regime de Contrato Administrativo, aos pensionistas ¢
inativos, excluindo-se os agentes politicos, quais sejam, © Prefeito, o Vice-Prefeito,
Procurador Geral do Municipio. Secretarios.

Referido PL visa amenizar as perdas financeiras que a desvalorizagio da
moeda gera. e, aos nominados, um ganho real, visando manter a capacidade de
subsisténcia dos servidores e suas respectivas familias.

Ressalte-se que o PL originou-se de proposta encaminhada ao sindicato dos
servidores, os quais a aprovaraii, conforme oficio 17/2019-SSMAG.

Reiterando a Vossas [xceléncias os meus votos de profundo respeito ¢
admiragio por essa Egrégia Cimara Municipal, subscrevo-me, solicitando a
aprovagio do presente Projeto. em REGIME DE URGENCIA. visando sua
implementagdo na folha salarial do més de fevereiro.

Arroio Grande. 08 de fevereiro de 2019.




ATURA MUNICIPAL

0 Grande/RS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 01/2019
Data da Elaboragao: 15/02/2019

) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1)
2)
3)

Descricao da Situag8o:_ Revis&o e Reajuste dos salarios dos servidores municipais de Arroio Grande.

N‘
B) COMPENSAGCAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) 2
2) 1,2,e3
3) 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 € 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificacdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa. Fonte Valor
Estrutura Programatica Descricao

3.1.90.11.01.0000 Vencimentos

3.1.90.1.3.00.0000 Encargos

3.3.90.46.00.0000 Auxilio-Alimentagéo
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)
2.2)
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagao de pagamentos: Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente [1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro - 86.292,00 88.017,00 [Vinculo: | |
fevereiro 84.600,00 86.292,00 88.017,00 Ativo Financeiro més anterior: 2.889.725
margo 84.600,00 86.292,00 88.017,00 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 1,735,855
abril 84.600,00 86.292,00 88.017,00 |(=) Resultado Financeiro més anterior 1.154.170
maio 84.600,00 86.292,00 88.017,00 |(+)Receitas previstas até o final do exercicio: 53.096.869
junho 84.600,00 86.292,00 88.017,00 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 52.870.000
julho 84.600,00 86.292,00 88.017,00 |(=) Resultado financeiro projetado ano 1.381.039
agosto 84.600,00 86.292,00 88.017,00 |(+) receitas primeiro ano seguinte 55.535.000
setembro 84.600,00 86.292,00 88.017,00 |(-) despesas primeiro ano seguinte 54.500.000
outubro 84.600,00 86.292,00 88.017,00 |(+) receitas segundo ano seguinte 56.646.000
novembro | 84.600,00 86.292,00 88.017,00 |(-) despesas segundo ano seguinte 55.500.000
dezembro | 126.900,00 172.584,00 176.034,00 [(=) situagdo financeira antes do Impacto 3.562.039
Soma 972.900,00 | 1.121.796,00 | 1.144.221,00 |(- gastos impacto) = situagéo projetada 323.122
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAM ENTO
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 56.382.771
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 52.870.000
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio:
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 24.850.978
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 44,08%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 53.813.058
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 24.850.978
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 46,18%

G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

Dt O—O A N

Maria Claudia Silveira Madruga

Contadora
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Sindicato dos Servidores
Municipais de Arroio Grande

Oficio n® 17/2019 SSMAG Arroio Grande, 15 de janeiro de 2019.

DE: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARROIO
GRANDE — SSMAG

PARA: EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
NESTA CIDADE

Senhor Prefeito:

Ao cumprimenté-lo, respeitosamente, vimos por
meio deste informar a Vossa Exceléncia que os servidores municipais discutiram e
aprovaram, em Assembleia realizada em 14/02/2019, a proposta de reajustes para
2019, discriminada a seguir:
v indice de 3,75%, a titulo de REVISAO
GERAL ANUAL, aos servidores efetivos
(geral e magistério) e quadro em extingao
do municipio (celetistas), extensivo aos
aposentados e pensionistas sob
responsabilidade do municipio, incluindo-se
o Prefeito e Vice-Prefeito, os Secretarios,
Secretdrios Adjuntos, Procurador Geral e
Subprocurador do Municipio.
v Além do indice de Revisdo Geral Anual,
como REAJUSTE REAL, o indice de 0,42%,
somente aos servidores efetivos (geral e
magistério) e quadro em extingdo do

municipio  (celetistas), extensivo  aos



aposentados  sob responsabilidade do
municipio e Cargos de Confianga (CC’s)
excluindo-se desse aumento, o Prefeito e
Vice-Prefeito, 0s Secretarios, Secretarios
Adjuntos, Procurador Geral e
Subprocurador do Municipio.

v Havendo a possibilidade do aumento de
R$10,00 no vale alimentagdo, agradecemos

desde ja.

Atenciosamente.

DAVID JOSUE FERREIRA CAETANO

Presidente
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%f Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Em @ R
~y
Atan°11/2019

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 09/2019 que: “Autoriza o Poder Execytivo Municipal a
conceder Revisio Geral Anual aos servidores municipais e reajuste aps que especifica, e
da outras providéncias™.

PARECER: O Projeto de Lei n° 09/2019 esteve em pauta ¢ nio recebeu emendas. Em
continuidade ao processo legislativo, foi a proposi¢do encaminhada a esta Comissdo de Justica
e Redagéio para andlise de seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do disposto
pelo artigo 48 e § Unico do Regimento Interno desta Casa de Leis.

O Projeto estd na oOrbita de competéncia de iniciativa privativa do Poder
Executivo, conforme artigo 33, §1°, da Constituigdo Estadual.

Ante o exposto somos pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

DELIBERACAO: Opinam os Vereadores infra pela APROVACAO DO PROJETO.

Sala de Sessoes da Comissdo, 19 de margo de 2018.

Os Vereadores presentes votaram:

——— JAPE
Veread ; elho-da Silva Vereador Alexandre Cardozo da Silva
H” A% e r ¢ Cardozo da

Pela _( )§|

Avila da Silva

Rua Dr. Monteiro, n® 185 ~ Arroio Grande (RS) - CEP 96.330-000 - Fones (53) 262-1377 e 262-1888 - Fax (53) 262-1377.
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”,
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENT\Q\ e N

Ata n® 11/2019

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 09/2019 que: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
Revisio Geral Anual aos servidores municipais e reajuste aos que especifica, e di outras
providéncias.”

PARECER: O Projeto de Lei n° 09/2019 esteve em pauta ¢ nio recebeu emendas. Em continuidade
ao processo legislativo, foi a proposigdo encaminhada a esta Comissdo para anélise de seus aspectos
constitucional, legal e juridico, nos termos do disposto pelo artigo 48 e § Ginico do Regimento Interno
desta Casa de Leis.

O Projeto estd na Orbita de competéncia do Poder Executivo e a proposi¢do nao
apresenta ilegalidades. O Projeto de Lei busca realizar a recomposigdo, por meio de revisdo geral anual
dos vencimentos percebidos pelos servidores publicos municipais, na ordem de 3,75% (trés virgula
setenta e cinco por cento), bem como concede o reajuste aos servidores publicos municipais no
percentual de 0,42% (zero virgula quarenta e dois por cento).

Ante 0 exposto somos pela CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

DELIBERACAO: Opinam os Vereadores abaixo pela APROVACAO DO PROJETO

Sala de Sessdes da Comissdo, 19 de margo de 2018.

Os Vereadores presentes votaram:

Y/ Lo/l l/%%»L M

Vereador Mauro Nunes Teles Vereadordoaquir& Va?g{é Brasil Vieira

Pela —@FMMM—— pela_ (W0 V40 N i

L

Vereador José:€H vila da Silva

Rua Dr. Monteiro, n° 185 — Arroio Grande (RS) - CEP 96.330-000 - Fones (53) 262-1377 e 262-1888 - Fax (53) 262-1377.
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS".



