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LEI MUNICIPAL N° 2.447/2009
COMPLEMENTAR

“QISP()E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE".

JORGE LUIZ CARDOZO, Prefeito Municipal de Arroio Grande, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢bes legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Arroio Grande aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Titulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regula o regime juridico dos servidores municipais de Arroio Grande, tendo
em vista o disposto no art. 39, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - Servidor Publico Municipal, para fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em comissao,
que perceba remuneragao dos cofres publicos e cujas atribuigdes correspondam a atividades
caracteristicamente estatais da Administragdo Publica Municipal, Direta, Indireta e do Poder
Legislativo.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des, inserido no Sistema Administrativo do Muni-
cipio, caracterizando-se, cada um, por responsabilidade de natureza permanente, com deno-
minagao propria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos e criagao por lei.

§ 1° - Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comisséo.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade do mesmo ni-

vel de dificuldade.

§ 3° - Quadro € o conjunto de cargos e fungdes gratificadas.

§ 4° - Grupo é o conjunto de classe com afinidades entre si.

§ 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se Sistema Administrativo o complexo de 6r-

géos dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, e na for-
ma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico - A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso publico
de provas e titulos.
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Art. 5° - Funcao Gratificada é a instituida por lei para atender aos cargos de dire¢éo, chefia ou
assessoramento, sendo privativa de detentor de provimento de cargo efetivo observado os re-
quisitos exigidos para o exercicio.

Art. 6° - E vedado cometer ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, imposicdo de
atribuicbes incompativeis com as de seu cargo, atividades de condi¢des inexequiveis ou exer-
cicio de funcdes triviais.

Titulo Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo |
DO PROVIMENTO
Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 7° - Sao requisitos basicos para a investidura no servigo publico municipal:
I. Nacionalidade brasileira;
Il. |dade minima de dezoito anos;
1. A quitag&o com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢ao médica;
V. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
Paragrafo unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreve-
rem em concurso publico para provimento de cargo efetivo, cujas atribuicbes sejam compati-
veis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento), das vagas oferecidas.

Art. 8° - S&o formas de provimento dos cargos publicos:

I. Nomeagéo;

II. Recondugéo;

[1l. Readaptagéo;

IV. Reverséo;

V. Reintegragéo;

VI. Aproveitamento;

VII. Promogéo.

Secaoll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - As normas gerais para realizagdo de concurso publico seréo estabelecidas de acordo
com os preceitos constitucionais.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instru-
cOes especiais constantes do edital, que deverao ser expedidas pelo érgdo competente, com
ampla publicidade.
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Art. 10 - O candidato devera comprovar, até a data da posse, que preencheu todos os requisi-
tos constantes dos incisos do artigo 7°.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez
por igual periodo.

Secaolll
DA NOMEACAO

Art. 12 — A nomeagéo ¢ o ato de provimento em cargo e sera feita:
l. Em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
II. Em carater efetivo, nos demais casos;
[1l.  Em substituicéo.

Art. 13 — A nomeacao em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo obtida pelos can-
didatos e o prazo de validade do concurso publico.

Secgao IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 - Posse € a aceitagao expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo
pela autoridade competente e pelo nomeado.
§ 1° - A posse dar-se-a, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagéo do
ato de nomeagao, podendo, a pedido do nomeado, ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.
§ 2° - No ato da posse, 0 nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragédo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica, e nos casos que a lei indicar decla-
racdo de bens e valores que constituam seu patriménio, a fim de ser arquivada no Depar-
tamento de Pessoal.
§ 3° - A posse em cargo publico dependera de atestado médico fornecido por profissional
da rede municipal.
§ 4° - O portador de deficiéncia no momento da posse serd submetido & avaliagéo por
junta médica, nomeada pelo Municipio, para comprovagéo da deficiéncia, bem como sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢bes, na forma da Lei Municipal n°2.232/2005
e art. 4° do Decreto Federal n° 3.398/99, com a redagdo conferida pelo Decreto n°
5.296/04.

Art. 15 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou na fungédo de
confianca.
§ 1° - E de cinco dias Uteis o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.
§ 2° - Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagéo se ndo ocorrerem a posse € 0 exerci-
cio, nos prazos legais.
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§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo Chefe da Reparticdo para a qual o servidor for de-
signado.

Art. 16 — Nos casos de recondugao, readaptacao, reintegracao, reverséo e aproveitamento, o
prazo de que trata o § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicagao do ato.

Art. 17 - A promocao, a readaptacéo e a recondugédo nao interrompem o exercicio.

Art. 18 - O inicio, suspenséo, interrupcao e o reinicio do exercicio seréo registrados no assen-
tamento individual do servidor.

Art. 19 — Ao entrar em exercicio 0 nomeado apresentara ao setor de pessoal os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Secao V
DA ESTABILIDADE

Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
adquire estabilidade ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na forma desta Lei.
§ 1°- O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
l1l. Mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na forma de lei, asse-
gurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem sem
direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remunera-
¢ao compativel com que ocupava.

Art. 21 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagéo para o desempenho do cargo, observa-
dos os seguintes requisitos:
. Assiduidade;
Il. Capacidade de iniciativa;
. Eficiéncia;
IV. Responsabilidade;
V. Relacionamento;
VI. Pontualidade.
§ 1° - E condicéo para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio
probatorio nos termos deste artigo.
§ 2° - A avaliagdo sera quadrimestral, a qual correspondera um boletim que devera ser
submetido a ciéncia do servidor.
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§ 3° - O servidor sera avaliado, somente quando estiver no efetivo exercicio do cargo pa-
ra o0 qual foi nomeado.

§ 4° - Quatro meses antes de findo o periodo probatério, a avaliagdo do desempenho do
servidor, sera submetida a homologagéo da autoridade competente, sem prejuizo da con-
tinuidade de apuracdo dos requisitos enumerados nos incisos | a VI do “caput” deste arti-
go.

§ 5° - O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatorio devera
receber orientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 6° - Verificado em qualquer fase do estagio probatorio resultado insatisfatério por trés
avaliagbes consecutivas, pela comissdo competente, sera processada a exonerag¢do do
servidor,

§ 7° - Sempre que se concluir pela exoneragao do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista
do processo pelo prazo de cinco dias Uteis, onde podera apresentar defesa e indicar as
provas que pretenda produzir.

§ 8° - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatorio conclusivo por comis-
sdo especial especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determi-
nadas diligéncias e a oitiva de testemunhas.

§ 9° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, re-
conduzido ao cargo ocupado anteriormente, observados os dispositivos pertinentes.

§ 10° - O estagiéario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso espe-
cifico referente as atividades de seu cargo.

§ 11° - Para confirmagao do servidor publico no cargo, este devera alcancar, pelo minimo,
05 (cinco) avaliagdes de grau “bom e/ou 6timo”, dentre aquelas a que se submetera.

Art. 22 — Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o ultimo
quadrimestre, o servidor enquanto estiver em estagio probatério tera a sua responsabilidade
apurada através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas
estatutarias independente da continuidade da apuracdo do estagio probatorio pela comissao
especial.

Segao VI
DA RECONDUCAO

Art. 23 — Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A reconducgao decorrera de:
Falta de capacidade e eficiéncia no exercicio em outro cargo de provimento efetivo;
Reintegragéo do anterior ocupante.
§ 2° - A hipotese de recondugéo de que trata o inciso |, sera apurada nos termos dos pa-
ragrafos do art. 21, e somente podera ocorrer no prazo do estagio probatério em outro
cargo.
§ 3° - Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

77
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Secao VIl
DA READAPTACAO

Art. 24 — Readaptacao € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes, responsabi-
lidades, habilitacdo e nivel de escolaridade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada e atestada apds inspegéo médica.
§ 1° - A readaptacéo sera efetivada em cargo de igual padrao de vencimento ou inferior.
§ 2° - Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrao inferior ficara assegurada ao
servidor a irredutibilidade do valor total da remuneragé&o ja incorporada.
§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicbes do cargo indicado, até
o regular provimento.

Secao VIl
DA REVERSAO

Art. 25 — Reversdo € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo
publico municipal verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes a apo-
sentadoria.
§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de va-
ga.
§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reverséo sem que, mediante inspe¢do médi-
ca atestada, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
§ 3° - Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante da sua transformacéo.

Art. 26 — Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, den-
tro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo moti-
vo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 27 — N&o podera reverter o servidor que contar com idade igual ou superior a setenta anos
de idade.

Secao IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28 - A reintegracdo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vanta-
gens.

Paragrafo Unico — Reintegrado o servidor e n&o existindo vaga, aquele que houver ocupado o
cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, e aproveitado em outro
cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacao profissional, ou ainda posto em dis-
ponibilidade.
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Secao X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29 - Extinto o0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em dis-
ponibilidade, com remuneracao compativel com o que ocupava.

Art. 30 — O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamen-
to em cargo equivalente por sua natureza e retribui¢cdo aquele de que era titular.

Art. 31 — No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em disponibi-
lidade, e no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 32 — O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental por junta
médica oficial.

Paragrafo Unico — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 33 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, contado da data que Ihe for dado ciéncia e publicagéo
do ato de aproveitamento, salvo casos de doenga comprovada por inspecao feita por junta mé-
dica oficial.

Secao Xl
DA PROMOCAO

Art. 34 — Promocao é o ato pelo qual o servidor detentor de cargo de provimento efetivo as-
cende a classe imediatamente superior da categoria funcional a que pertence, designadas pe-
las letras A, B, C, D e E, obedecendo aos critérios de antiguidade com merecimento.

Art. 35 - Os padrdes de vencimento que trata o artigo anterior serdo obtidos pela aplicagdo dos
indices abaixo especificados:

CLASSE iINDICE
A 1,00
B 1,10
C 1,20
D 1,30
E 140

Art. 36 — O merecimento sera auferido tendo em conta dados objetivos que revelem, de parte
do servidor o fiel cumprimento dos deveres e da eficiéncia para o exercicio do cargo, bem co-
mo do aperfeicoamento funcional.

§ 1° - A falta de assiduidade do servidor obstara a promocao;
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§ 2° - Obstara a promogao o0 ndo cumprimento dos deveres previstos no art. 144;
§ 3° - O cometimento pelo servidor das proibi¢des do art. 145 restara impedido a promo-
cao.

(alterado pela Lei Mun|C|pa|

2723/2013 de 04 de novembro de 2013).

Art. 37 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe da catego-
ria a que pertencer o servidor e se dara a cada 05 (cinco anos), no minimo.

Paragrafo Unico — Sera automaticamente promovido, para a classe imediatamente seguinte,
sem efeitos financeiros pretéritos, o servidor publico que passar a inatividade ou falecer sem
que tenha sido efetivada a promog&o por antiguidade a que teria direito se na ativa permane-
cesse.

Art. 38 - Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem de direito cabia a promogéo
0 Ato que promover indevidamente o servidor.

Art. 39 - O servidor promovido indevidamente ndo sera obrigado a restituir o que a mais tiver
recebido salvo em caso de comprovada a ma-fé.

efetivo-exercicio-na-classe. (alterado pela Le| Mun|0|pa| 2723/2013 de 04 de novembro de
2013).

Art. 40 — Somente podera ser promovido por merecimento o servidor publico que, na ativa,
tenha o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio na classe imediatamente anterior,
salvo se nesta mesma classe, a atual, nenhum outro houver completado o periodo, ou, ainda,
em caso de inativagdo compulsdria ou voluntaria, ja requerida.

Art. 41 - Os critérios de avaliagdo para a promogao em casos omissos nas disposi¢oes acima,
serao definidos em Regulamento préprio a ser baixado por Decreto do Executivo.

Capitulo Il
DA VACANCIA
Art. 42 — A vacéncia do cargo decorrera de:
|.  Exoneracao;
[I. Demissao;
[1l. Readaptagéo;

IV. Recondugéo;
V. Aposentadoria;
VI. Falecimento;
VII. Posse em outro cargo de acumulagéo proibida.
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Art. 43 - Dar-se-a a exoneracao:
l. A pedido;
II. De oficio quando:
a) tratar-se de cargo em comiss&o;
b) de servidor ndo estavel nas hipdteses do art. 21, desta Lei;
c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel.

Art. 44 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagéo da lei que criar o cargo, ou a partir
da publicagao do ato que formalizar a respectiva situagao.

Art. 45 — A vacancia de fungao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido, ou de oficio, ou por
destituicéo.

Paragrafo Unico — A destituicdo seréd aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta
Lei.

Titulo I
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Capitulo |
DA SUBSTITUICAO

Art. 46 — Mediante ato administrativo, dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comisséo
ou de fungéo gratificada, durante o seu impedimento legal, ou por afastamento expressamente
autorizado pela Administragdo Municipal.

Art. 47 - O servidor substituto fara jus ao vencimento do cargo em comiss&o ou da fungéo gra-
tificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a 07 (sete) dias, com valores proporcio-
nais.

Capitulo Il
DA REMOCAO

Art. 48 — Remocao € o deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo e podera ocor-
rer, a pedido, atendido a conveniéncia do servigo ou, de oficio, no interesse da administragéo,
sempre ouvido o servidor.

Art. 49 — A remogéo seré feita por ato da autoridade competente.

Art. 50 — A remogao por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os inte-
ressados.
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) Capitulo Il
DA FUNCAO E DO CARGO DE CONFIANCA

Art. 51 — A funcao de confianga seré exercida exclusivamente por servidor efetivo de carreira e
devera ocorrer sob a forma de fungéo gratificada.

Art. 52 — A fungéo de confianca é instituida por Lei, para atender atribui¢des de dire¢éo, chefia
e assessoramento.

Art. 53 — A designagéo para fungdo de confianga cumulativa, ndo se dara na forma de venci-
mento, o servidor optara pela maior gratificagéo, cujo valor é inserido no vencimento.

Art. 54 — O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, que tenha exercido fungéo de
confianga por 01 (um) ano completo, tera adicionado ao seu vencimento basico, como vanta-
gem pessoal, 0 equivalente a 10% (dez por cento), do valor da fung&o gratificada.
§ 1° - A cada ano completo, que exceder 01 (um) ano de exercicio na fungédo de confian-
¢a, corresponderd a novo acréscimo de 10% (dez por cento), até o limite de 100% (cem
por cento) dos valores da funcao gratlﬂcada

cento) e a ser calculado sobre o valor do subsidio. ( de Inconstltu0|ona||dade n°
70058726209)

Art. 55 — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Le| Mummpal 2477/2009 de 11 de novembro de 2009)

Art. 56 — O servidor cedido de outro ente publico ao Municipio podera exercer fungdes ineren-
tes aos cargos de provimento efetivo e, ainda, as atribui¢ces especificas dos cargos em comis-
sdo, por prazo indeterminado, sendo vedada a acumulacdo de pagamento de valores pelos
entes cedentes e cedido.

Art. 57 — Nao perdera a Fungao Gratificada o servidor que se ausentar em virtude de férias,
licenca prémio, luto, casamento, licenca gestante e para tratamento de saude.

Art. 58 - Nenhum servidor publico municipal de provimento efetivo ou ndo, podera receber re-
muneragao maior do que os subsidios percebidos pelo cargo de Prefeito, conforme o previsto
pelo o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 59 - O servidor em estagio probatério podera exercer qualquer cargo ou fungéo de confi-
anca, com a suspensao das avaliagdes periddicas de estagio probatorio, 0 que perdurara até o
retorno a origem.

Titulo IV
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo |
DO EXERCICIO

Art. 60 — Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes de determinado cargo.

Art. 61 — Ao Prefeito compete fixar o horario de expediente das reparticdes publicas munici-
pais.
§ 1° - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, inclusive na forma de plan-
tdes, podera ser instituido por Decreto do Executivo sistema de compensagao de horario,
hipétese em que a jornada diaria podera ser superior a carga horaria maxima diaria, com
a respectiva compensagao através da diminuicdo da jornada em outro dia, observada
sempre a carga horaria maxima semanal.
Art. 62 — O inicio, a interrupg&o e reinicio do exercicio serao registrados no assentamento indi-
vidual do servidor.

Art. 63 — A frequéncia do servidor sera controlada:

I. Pelo ponto;

Il. Pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores néo sujeitos ao ponto.
Paragrafo Unico - Ponto é o registro mecanico ou no, que assinala o comparecimento do
servidor ao servico e pelo qual se verifica diariamente, sua entrada e saida.

Capitulo Il ]
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 64 - A prestacéo de servigos extraordinarios sé podera ocorrer por expressa determinagéo
da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparticao, ou de
oficio.

rado pela Lei Mun|C|paI 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)

§ 1° - O servigo extraordinario sera remunerado por hora que exceda a jornada de traba-
lho, de cada servidor, respeitando a jornada de trabalho, com acréscimo de 50% (cin-
quenta por cento) em relagdo a hora normal em dias Uteis, respeitando o valor do padréo
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base do servidor, sendo, aos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cen-
to) em relagdo a hora normal;

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poderéa o trabalho em
horario extraordinario, exceder a duas horas diarias;

§ 3° - Em caso de exceder os limites estabelecidos no artigo anterior, havera um acrésci-
mo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal.

Art. 65 — O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes, para assegurar o funcionamento dos servi¢cos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico — O plantdo extraordinario visa & substituico do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servico.

Art. 66 — O exercicio de cargo em comisséo ou de fungao gratificada exclui a remuneragao por
servigo extraordinario.

Titulo V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Capitulo |
PLANO DE PAGAMENTOS

2009).

8

Rua Dr. Monteiro, 199 - Centro - Arroio Grande - RS - CEP 96.330.000 - Fone (53) 3262.1166 - Fax (53) 3262.1401
Home: \AMAN.arroioqrande.ys.qov.br E-mail: arroiogrande@arroiogrande.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”



http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
mailto:pmagrand@dominet.com.br

\‘

Prefeitura Municipal de Arroio Grande
&

o GZrande da Sl

BowN® G~

(alterado pela Lei Municipal 2728/2013 de 26 de dezembro de 2013).

Art. 67 — A tabela de indices para calculo de vencimentos dos servidores efetivos, nominado
“Padréo Base do Servidor” passa a vigorar com os seguintes valores:

PADRAO INDICE
1,00
1,40
1,70
1,80
2,10
2,40
3,00
3,50
4,00
5,00
6,50

O© OO NO OIS WN —

—_—
—_ O

Capitulo Il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

pondente ao valor do padrado fixado no art. 67. (altera pela Lei Mumc:lpal 2477/2009 de 25 de
novembro de 2009).

Art. 68 — Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, corres-
pondente ao valor do padréo fixado no art. 67, acrescido da classe funcional.

Art. 69 — Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens permanentes estabelecidas
em Lei.
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Art. 70 - Fica estabelecido 0 més de janeiro, como data-base para concessao da Revisao Ge-
ral Anual da Remuneragdo dos servidores, dos aposentados e pensionistas, dos cargos em
comissao e fungéo gratificada, da Camara de Vereadores, dos 6rgdos da administragao direta,
das fungdes e autarquias.

Art. 71 - A obrigatoriedade da Revisdo Geral Anual da remuneracao prevista no artigo anterior,
néo veda a concessao de novos reajustes, aumentos ou vantagens aos servidores nos perio-
dos anteriores ou posteriores a data-base, a critério e em conformidade com disponibilidade do
Executivo Municipal.

Art. 72 - Fica assegurado a todo o servidor estatutario, celetista, ativo, inativo, pensionista, a
percepgao dos vencimentos nao inferiores ao salario minimo nacional vigente.

Art. 73 — Excluem-se do teto de remuneragéo prevista na presente lei, as diarias de viagem e
as demais parcelas de carater indenizatorio percebidas pelo servidor.

Art. 74 - O servidor perdera:

l. A remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de repouso da se-
mana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il. A parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias, e saidas anteci-
padas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar ca-
bivel;

[Il. Metade da remuneragao na hipotese de suspensao;

remuneracao-disponivel. (alterado pela Lei Munlc:lpal 2872/2016 de 16 dem rc;o de 2016)

Art. 75 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneragdo do servidor, sem sua devida autorizagédo. (NR)
§ 1° — Mediante expressa autorizagdo do servidor, podera haver consignacéo em folha de
pagamento, em favor de terceiros, no limite total de até 40% (quarenta por cento) do valor
da sua remuneracéo disponivel, excluidas deste calculo as verbas de carater extraordina-
rio ou eventual, mormente horas extras e diarias.
§ 2° — Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se a margem consignavel o
correspondente a 40% (quarenta por cento) aplicavel sobre a parcela dos vencimentos,
salarios, proventos e pensdes percebidas no més, compreendendo o padrdo de venci-
mentos acrescido das vantagens pecuniarias que a ele se incorporam nos termos da lei,
bem assim as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de forma permanente por
legislagao especifica, com a dedugao dos descontos obrigatorios, néo estando incluida
para o fim de limitag&o consignavel os valores comprovadamente gastos em assisténcia a
saude.
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§ 3° - Sdo considerados descontos obrigatorios:
| Contribuico previdenciaria relativa ao Regime Geral de Previdéncia Social e ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

ll. Imposto de renda;

lIl. Decorrente de mandado judicial ou por forca de lei;

IV. Contribuigdo para previdéncia complementar do servidor publico, acaso seja im-

plementada em algum momento;
V. Compromisso originario de convénio firmado com 6rgéo publico;
VI. Reposicao, restitui¢ao e indenizagao ao erario;
VII. O valor pago a titulo de ressarcimento pela percep¢ado do vale alimentagéo, e;
VIIl. O valor pago a titulo de mensalidade ao sindicato dos servidores.

§ 4° - N&o se incluem, para efeito de afericdo da margem consignavel, o pagamento de
atrasados, indenizagdes, bonificagdes e participacdes por resultado, ajuda de custo para
alimentagdo, 13° salario, 0 pagamento do abono, horas extras, 1/3 de férias e demais
verbas de carater ndo permanente.
§ 5° - A autorizagéo para consignagdes em folha de pagamento de que trata esta Lei ndo
implica corresponsabilidade da administragdo publica por quaisquer compromissos as-
sumidos entre os servidores junto as entidades consignatérias.
§ 6° - Caso ndo sejam efetivadas as consignagdes de que trata esta Lei por falta de mar-
gem consignavel disponivel ou por qualquer outro motivo, cabera aos servidores provi-
denciar o recolhimento das importéncias por eles devidas diretamente a entidade consig-
nataria, ndo se responsabilizando a Administragdo Publica, em nenhuma hipétese, por
eventuais prejuizos dai decorrentes.

Art. 76 - Para fins desta Lei, considera-se remuneragéo disponivel a parcela remanescente da
remuneragado basica ap6s a deducdo das consignagdes compulsorias, assim entendidas as
efetuadas a titulo de:

|. Contribui¢do para Previdéncia Social Oficial;
[I. Pensdo alimenticia Judicial;
[1l.  Imposto sobre rendimentos do trabalho;
IV. Decisao judicial;
V. Mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais;

Art. 77 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, destituido do cargo
em comissao, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma so6
vez, podendo a Administragao Publica reter o valor devido.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo ocorrer & quitagdo do débito implicara sua inscricdo em
divida ativa e cobranga judicial.

Capitulo Il
DAS VANTAGENS

Art. 78 — Além do vencimento, poderédo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
21
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o

l. indenizagoes;
Il. gratificacbes e adicionais;
[1. auxilio para diferenga de caixa;
IV. auxilio alimentagé&o;
V. avangos;
§ 1° - As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento para qualquer efeito;
§ 2° - As gratificagOes, os adicionais e os auxilios, incorporar-se-&o ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 79 — As vantagens pecuniarias, ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios posteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Capitulo IV
DAS INDENIZACOES

Art. 80 — Constituem indenizag6es ao servidor:
l. diarias;
Il. ajuda de custo.

Secéo |
DAS DIARIAS

Art. 81 — Ao servidor que por determinagédo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou em missao, ou estudo
de interesse da administracdo, seréo concedidas diarias para cobrir as despesas de alimenta-
¢ao na conformidade do Anexo .
§ 1° - Anualmente os valores das diarias seréo atualizados nos mesmos indices € na
mesma data em que for efetuada a revisdo geral anual na remuneragéo do funcionalismo
municipal.
§ 2° - O servidor que fizer jus a diaria ndo acumulara o direito a esta com o adicional de
horas extraordinarias constante do artigo 64 e seus paragrafos, desta Lei.
§ 3° - Os casos omissos na presente Segéo serao regulamentados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, por meio de Decreto.

Art. 82 — O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede do Municipio, por qualquer
motivo, ficara obrigado a restitui-la, aos cofres municipais, no prazo de até (03) trés dias uteis.
§ 1° - Na hipotese do servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o previsto
devera restituir o valor das diérias a maior, no prazo de até (03) trés dias Uteis.
§ 2° - Somente os titulares das Secretarias Municipais € delegada competéncia para au-
torizar deslocamentos que impliguem em pagamento de diaria.
§ 3° - Quando o deslocamento, em ida e volta, se proceder no mesmo turno, ndo sera de-
vida diaria.
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§ 4° - O ressarcimento de despesas realizadas pelo servidor para alimentagéo e pousada,
quando em deslocamentos para o interior do Municipio de Arroio Grande, correspondera
ao valor diario de 50% (cinquenta por cento) do menor valor de diaria vigente no Munici-
pio.

§ 5° - O disposto no presente artigo aplica-se, também, aos servidores lotados nos distri-
tos, nos deslocamentos para a execugao de trabalho na sede do Municipio.

§ 6° - O servidor que tenha recebido diaria para deslocamento para fora do Municipio,
quando do retorno da viagem, devera apresentar certificado, comprovante ou documento
afim, que comprove a realizagdo do objetivo da viagem.

§ 7° - Os comprovantes a que se refere o paragrafo anterior deverao ser apresentados ao
Setor Financeiro a fim de serem anexados aos documentos de despesa das diarias.

§ 8° - Em nenhuma hipdtese poderé ser concedido nimero superior a 10 (dez) diarias
mensais a um mesmo servidor publico municipal.

Segao Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 83 - A ajuda de custo destina-se a ressarcir despesas ndo cobertas pelas diarias, como
servigos de deslocamentos urbanos, pela utilizagéo de taxis, coletivos e hospedagem do servi-
dor que for designado para exercer misséao ou estudo fora do Municipio temporariamente.

§1°- A concessdo de ajuda de custo considerara os aspectos de distancia percorrida
e duracdo do servidor fora do Municipio com critérios estabelecidos em regulamento por
Decreto para o Poder Executivo e Resolugao para o Legislativo.

§ 2° - Sera dada prioridade aos servidores do quadro efetivo, para a participagdo em cur-
sos de aperfeicoamento e qualificagao.

§ 3° - Seré priorizada a concessao anual, por parte do Executivo Municipal, de cursos de
especializagéo e qualificagao profissional aos servidores efetivos.

§ 4° - Os casos omissos na presente Se¢éo serdo regulamentados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal por meio de Decreto.

Capitulo V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 84 - Constituem gratificagcdes e adicionais dos servidores municipais:

l.

I
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

gratificagdo natalina;

adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres ou perigosas;
adicional noturno;

auxilio para diferenca de caixa;

auxilio alimentacé&o;

triénios;

gratificacao adicional;

gratificacao de funcao;

adicional de qualificagéo.
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Secao |
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 85 — A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o
servidor f|zer jus no mes de dezembro por més de serwgo do ano correspondente

beu-a-vantagem;ne-ane-correspondente; (alterado pela Lei Mumupal 2477/2009 de 25 de
novembro de 2009).

§ 1° - Os adicionais de insalubridade ou periculosidade, horas-extras e adicional noturno,
diarias que excedam 50% da remuneragao, serdo computados para a percepgédo da grati-
ficacao natalina na razao de 1/12 (um doze avos), de seu valor vigente em dezembro, por
més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente;

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze dias) de exercicio no més sera considerada
més integral;

Art. 86 — A gratificagéo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
§ 1° - A Administragcao Municipal podera pagar de forma antecipada a gratificacdo referida
neste artigo o percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragao.
§ 2° - Em caso de exoneragao, aposentadoria ou falecimento, a gratificacdo natalina sera
considerada proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

Art. 87 — A gratificacdo natalina ndo seré considerada para célculo de qualquer vantagem pe-
cuniaria.

Secao ll
DOS ADICIONAIS INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 88 — Os servidores que desempenhem atividades insalubres ou periculosas fazem jus a
um adicional incidente sobre o vencimento basico do servidor. (alterado pela Lei Municipal
247712009 de 25 de novembro de 2009).

Paragrafo primeiro — Fica excluido do que trata o caput os Contratos Administrativos.
Paragrafo segundo — Os Contratos Administrativos utilizar@o o indice estabelecido pela Cons-
tituicdo Federal e pela Legislagéo Federal vigente.

Art. 89 — Na concesséo dos adicionais de atividades insalubres ou perigosas, serdo observa-
das as situacdes estabelecidas na Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214/78, e emendas
posteriores, bem como Decreto n° 93.412/86 e Portaria n° 3.393/87.

Art. 90 - O enquadramento do exercicio das atividades insalubres ou perigosas devera ser pre-
cedido de laudo técnico elaborado por médico do trabalho ou engenheiro do trabalho, devida-
mente registrados no Ministério do Trabalho.

24

Rua Dr. Monteiro, 199 - Centro - Arroio Grande - RS - CEP 96.330.000 - Fone (53) 3262.1166 - Fax (53) 3262.1401
Home: \AMAN.arroioqrande.ys.qov.br E-mail: arroiogrande@arroiogrande.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”



http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
mailto:pmagrand@dominet.com.br

Prefeitura Municipal de Arroio Grande
&

=ca ézande da Scel

sico do servidor. (alterado peIa Le| I\/Iun|C|paI 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)

Art. 91 - O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao servidor a per-
cepgao de um adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento), segundo a classificagdo nos graus maximo e médio e minimo, sobre o padréo base do
servidor.

Art. 92 - A gratificagéo de periculosidade é devida aos ocupantes de cargos que exer¢am ati-
vidades consideradas perigosas e assegura ao servidor a percepgao de adicional de 30% so-
bre o0 padrao base do servidor.

Art. 93 — Os adicionais de periculosidade e insalubridade ndo séo acumulaveis, cabendo ao
servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 94 — O direito aos adicionais previstos na presente Se¢do cessam com a eliminagéo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, sendo sua concessao ou elimina-
cao precedidas de laudo pericial, realizado por médico ou engenheiro do trabalho.

Secao lll
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 95 — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre o valor-hora diurno.
Paragrafo tinico - Nos horarios mistos, assim entendidos, os que abrangem periodos diurnos
e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
Segéo IV
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

cento)-do-vencimento-basico. (alterado pela Lei Mun|C|paI 2477/2009 de 25 de novembro
2009).

Art. 96 — O servidor que por forga das atribui¢des proprias de seu cargo, pague ou receba em
moeda corrente, percebera um auxilio para diferenga de caixa, no montante de 10% (dez por
cento) do padréo base do servidor.
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_ SegaoV )
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 97 - O Poder Executivo Municipal dispora sobre a concessdo mensal do auxilio-
alimentacado aos servidores publicos municipais ativos da Administragdo Publica Municipal dire-
ta, do Poder Legislativo, bem como autarquias e fundacdes instituidas pelo Poder Publico.
§ 1° - A concessao do auxilio-alimentacdo sera feita em pecunia ou crédito, mediante
convénios e tera carater indenizatorio.
§ 2° - O servidor que acumule cargo na forma da Constituicao fara jus a percepgao de um
unico auxilio-alimentacao.
§ 3° - 0 auxilio-alimentagéo nao sera:
. incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pensao;
Il. configurado como rendimento tributavel, e nem sofrera incidéncia de contribuigéo
para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;
l1l. caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial “in natura”.

Segéo Vi
TRIENIOS

Art. 98 — O servidor tera o adicional de tempo de servigo concedido a razéo de 5% (cinco por
cento) a cada trés anos de efetivo exercicio municipal, incidente no seu vencimento basico.

Paragrafo Unico — O adicional de que trata este artigo serdo concedidos até o maximo de tre-
ze (13).

Art. 99 - Interrompem o triénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes ocorréncias:

|.  Penalidade disciplinar de suspensao;
Il. Afastamento do cargo em virtude de:
a) Licenca para tratar de interesses particulares;
b) Licenga para tratamento de pessoa da familia quando nao remunerada;
c) Condenacé&o a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) desempenho de mandato eletivo;

Secao VII
GRATIFICACAO ADICIONAL

Art. 100 — O servidor de carreira publica, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio, percebera quinze e vinte e cinco por cento sobre o vencimento basico.
Paragrafo Unico — O servidor de carreira publica ao perceber o adicional 25%, fara cessar a
contagem dos primeiros 15% anteriormente adquiridos.
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Segéo Viil )
GRATIFICACAO POR FUNCAO

Art. 101 - Conceder-se-.é gratificacdo, no indice de 50% (cinquenta por cento), referente ao
padrdo base do servidor efetivo que executar trabalhos técnicos, cientificos ou de utilidade para
0 serwgo pubhco (alterado pela Le| Mun|C|paI n° 3069/2019 de 24 de abril de 2019)

te—amge—paraﬁa—eeneesséede—gmhﬁeaeae—pepﬁunea& (alterado pela Lei Mun|C|pa| 2477/2009
de 25 de novembro de 2009).

Paragrafo Unico - Podera em virtude de Decreto ser majorado o percentual do caput deste
artigo para a concesséo de gratificagdo por fun¢do, ndo podendo ultrapassar 75% do padrao
base do servidor.

Segdo IX i
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 102 - O adicional de qualificagdo é destinado ao servidor nomeado para cargo de provi-
mento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico, portadores de titulos, diplomas
ou certificados de agdes de treinamento ou cursos de ensino médio, graduagdo ou pds-
graduacéo, em sentido amplo ou estrito.
§ 12 - O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo;
§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos € as
instituicdes de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislagéo
vigente;
§ 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduagéo lato sensu somente com duragdo mini-
ma de 360 (trezentas e sessenta) horas.
§ 4° O adicional seréa considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se 0
tltulo ouo dlploma forem anterlores a data da ma’uvagao

guinte-forma: (alterado pela Le| Mun|C|paI 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)
§ 5° O Adicional de Qualificacdo incidira sobre o padrao basico do servidor fixado no art.
67, da seguinte forma:
I. 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il. 9% (nove por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
I1. 8% (oito por cento), em se tratando de certificado de Especializagao;
IV. 7% (sete por cento), em se tratando de conclusdo em curso de ensino superior;
V. 4% (quatro por cento) em se tratando de concluséo de curso de ensino médio;
VI. 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por
cento).
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§ 6°. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um percen-
tual dentre os previstos nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 7°. Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso VI deste artigo
serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de concluséo da ultima
acdo que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 8°. O adicional de qualificagao sera devido a partir do més subsequente aquele em que
o servidor requerer o adicional, juntamente com a apresentacao do Titulo, Diploma ou
Certificado.

§ 9°. O servidor cedido percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este
artigo.

§ 10. Os comprovantes das agdes de treinamento previstas no inciso VI deste artigo de-
verdo ter data de no méximo 1 (um) ano a contar da data de sua solicitagdo. (Criado pela
Lei Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009).

Capitulo VI
DAS FERIAS

~ Secaol )
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

" das; (alterado pela Lei Municipal 2833/2015 de 03 de setembro de 2015).

Art. 103 - O servidor tera direito anualmente a um periodo de férias, sem prejuizo da remune-
racdo, apos doze meses de vigéncia da relagao entre municipio e servidor, na seguinte propor-
¢ao: (NR)
|. trinta dias, quando nao houver faltado ao servico por mais de trés dias, injustificada-
mente;
II. vinte dias, quando houver tido entre quatro a dez faltas injustificadas;
[1l. quinze dias, quando houver tido entre onze a quinze faltas injustificadas;
IV. dez dias, quando houver tido entre dezesseis a vinte faltas injustificadas;
§ 1° - Para efeito de férias serdo considerados como de efetivo exercicio as auséncias e
afastamentos enumerados no artigo 128.
§ 2° - Os servidores exercentes de cargos e fungdes do Magistério Municipal, terdo férias
anuais de acordo com o calendario escolar elaborado pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao.
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§ 3° - As férias dos servidores que executem atividades de apoio, assim entendidos aque-
les que desempenham tarefas de limpeza, portaria, preparagéo e distribuicdo de merenda
escolar, dever&o ser programadas, sempre que possivel, de acordo com o calendario es-
colar elaborado pela Secretaria Municipal de Educac&o.

Cl
’ . .
AAAAA a a ala aYa Nnra a a
------

terado pela Lei Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009).
Art. 104 — O tempo de servigo anterior ndo sera somado ao posterior para fins de aquisigao do
periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstos nos incisos Il, Il e V do Artigo 112.

2833/2015 de 03 de setembro de 2015).

Art. 105 - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

|. tiver gozado licengas para tratamento de saude, ou por motivo de doenga mesmo
em pessoas da familia, sem remuneragao, por mais de 6 (seis) meses, embora des-
continuados;(NR)

Il. permanecer, em gozo de licenga com percepgéo de salarios, por mais de 30 (trinta) di-
as, com excecao de licenga prémio, licenca para tratamento de saude por até seis me-
ses e licenga maternidade;

1. tiver faltado ao servigo por prazo superior a 20 (vinte) dias, injustificadamente, conforme
regra prevista no artigo 103.

§ 1° - iniciar-se-a, decurso de novo periodo aquisitivo, quando o servidor apos implemen-
to de condigao prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

§ 2° - Nas hipéteses de afastamentos legais que ndo configurem tempo de efetivo exerci-
cio, 0 periodo aquisitivo passara a ser contado da data do retorno do servidor a atividade,
somando o tempo anterior ao posterior para o computo do periodo aquisitivo de férias.

§ 3° - Se o servidor vier a falecer, quando ja implementado o periodo de um ano, que Ihe
assegure o direito a férias, a retribuicdo ainda devida, relativa ao periodo, sera paga aos
dependentes legalmente constituidos.

_ Segaolll ]
DA CONCESSAO E DO GOZO DE FERIAS

Art. 106 — E obrigatéria a concessdo e gozo das férias nos doze meses subsegiientes a data
em que o servidor tiver adquirido o direito.
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Paragrafo Unico — As férias somente poderdo ser interrompidas, por motivo de calamidade
publica, comogéo interna ou por motivo de superior interesse publico, devidamente justificado.

Art. 107 — A concesséo de férias mencionando o periodo de gozo seré participada por escrito
ao servidor, com antecedéncia de no minimo 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva noti-
ficagéo.

Art. 108 - E facultado & autoridade administrativa conceder ao servidor que o gozo de férias se
dé em dois periodos, vedada fracdo menor do que 10 (dez) dias consecutivos, desde que as-
sim seja por ele requerida e sempre no interesse da administragao publica, hipotese em que o
pagamento dos acréscimos pecuniarios sera efetuado quando do afastamento do servidor para
0 gozo do primeiro periodo.
§ 1° - A concesséo referida neste artigo implica em redugéo proporcional igualitéria dos
dias de gozo de férias.
§ 2° - Sendo deferido o fracionamento de férias a que faz meng&o o caput, perdera o ser-
vidor o direito a indenizagdo pecuniaria correspondente ao periodo remanescente, em
caso de advir sua exoneragéo, aposentadoria ou falecimento sem que tenha havido o go-
zo do periodo remanescente.
§ 3° - E vedada a acumulag&o de dois ou mais periodos de férias e, ainda, o deferimento
de novo fracionamento para 0 gozo em periodos diversos, sem que tenha havido a frui-
¢ao do periodo anterior remanescente.

Secao lll ]
DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

Art. 109 - O servidor percebera durante as férias remuneragéo integral acrescida de 1/3 (um
terco).

a a a
------ O
A

apreciara sua conveniéncia. (alterado pela Le| Mun|C|paI 2833/2015 de 03 de setembro de 2015)

Art. 110 - O servidor podera, via requerimento por escrito, converter até 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspon-
dentes.
§ 1° - No direito da converséo de férias em abono pecuniario, a Administracdo Municipal
apreciara sua conveniéncia e a sua expressao fracionaria sera calculada sobre o valor da
parcela referida no artigo anterior.
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§ 2° - Havendo a converséo de fracdo de férias em pecunia, necessariamente os dias re-
manescentes deverdo ser gozados em periodo unico de 20(vinte) dias, sendo vedado o
fracionamento a que faz mengao o artigo 108, caput.

Secao IV
DOS EFEITOS NA EXONERAGAO, FALECIMENTO E APOSENTADORIA

Art. 111 - No caso de exoneracao, falecimento ou aposentadoria, seré devido ao servidor a
remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado, sera remunerado relativo ao
periodo incompleto de férias, na proporgéo de 1/12 (um doze avos), por més de servi¢o no Mu-
nicipio.

Capitulo VII
DAS LICENCAS

Segéo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 112 - Conceder-se-3, licenca ao servidor:
l. por motivo de doenca em pessoa da familia;
[l. para o servi¢o militar obrigatério;
[Il. para concorrer a mandato eletivo;
IV. para assisténcia a filho excepcional;
V. para tratar de interesse particular;
VI. para desempenho de mandato classista;
VII. prémio;
VIIl. maternidade;
IX. paternidade;
X. por afastamento do conjuge;
§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo su-
perior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il lIl, e X;
§ 2° - A licenga concedida dentro de sessenta dias, do término de outra da mesma espé-
cie, sera considerada como prorrogagéao.

Secao ll
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 113 — O servidor podera obter licenga por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro,
do pai ou da mée, do filho ou enteado e de irmao, desde que comprove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal a esta e que ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado por meio de acompanhamento pela Administracdo Municipal.
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§ 1° - O pedido para concesséo da licenga de que trata este artigo, far-se-a mediante re-
querimento do requerente a autoridade a que é subordinado, que deferira se o julgar em
ordem.
§ 2° - Provar-se-a a doenga mediante comprovagao médica oficial do Municipio, ou por
outro meio, desde que ratificada pelos profissionais médicos municipais.
§ 3° - A licenga de que trata este artigo, sera concedida com vencimento integral durante
os dois primeiros meses e com 0s seguintes descontos, quando ultrapassar este limite:

a) Um terco (1/3) de dois (02) a seis (06) meses;

b) Dois Tercos (2/3) de seis (06) até doze (12) meses;

¢) Sem vencimentos do décimo terceiro (13°) més até o vigésimo quarto (24°) més.
§ 4° - O tempo total da licenga ndo podera ultrapassar vinte e quatro (24) meses.

Secao lll
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 114 — Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguran-
¢a nacional, sera concedida licenga sem remuneragao.
§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento que comprove a convocagao;
§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo devera reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias, se a desincorporagdo ocorrer dentro do
Estado o prazo sera de quinze dias.

Secao IV
DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 115- O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal, esta-
dual ou municipal, fara jus a licenga remunerada.
l. O servidor investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
Il. O servidor investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe faculta-
do optar pela sua remuneragao;
||| n 1 a man

tado—optar—pela—sua—remuneracde. (Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
70058726209)

Paragrafo primeiro — Ao licenciado sera assegurada a remuneragéo integral, excluida as grati-
ficagdes percebidas em razéo do servigo comum.

Paragrafo segundo - O periodo de duragéo da licenga coincidira com o prazo de afastamento
estabelecido pela legislagéo reguladora do processo eleitoral

Segéo "
DA LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

Art. 116- O servidor, pai, mae ou responsavel legal, por pessoa portadora de necessidade es-
pecial, fisica ou mental, em tratamento, fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo,
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quando necessario, sem prejuizo de sua remuneracéo, por periodo de até cinquenta por cento
(50%) de sua carga horaria normal cotidiana.
§ 1° - O servidor devera requerer o beneficio de que trata este artigo, mediante a compro-
vagdo da necessidade do afastamento.
§ 2° - Deverao ser especificados dias e horarios do tratamento, bem como, previséo de
término do tratamento se o caso requerer.
§ 3° - Cessara o direito no momento em que o servidor deixar de comprovar a necessida-
de do afastamento.

Art. 117 - Podera se valer do direito previsto no artigo anterior, o servidor que comprovada-
mente ndo disponha de outro acompanhante.

Secao Vi
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 118 — A critério da administragao, podera ser concedida ao servidor estavel licenga, sem
vencimento, para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até (02) dois anos consecuti-
VOS.
§ 1° - A licenga poderé ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor ou no inte-
resse do servigo publico;
§ 2° - Nao se concedera nova licenga ao servidor nomeado, antes de completar dois anos
do término ou interrupgao da anterior;
§ 3°- O servidor devera aguardar o deferimento ou n&o da licenga, no exercicio do cargo;
§ 4° - O periodo que perdurar a licenga de que trata o caput deste artigo, ndo sera consi-
derada para qualquer efeito de vantagem pessoal, €, nem contagem para efeito de apo-
sentadoria.

Secao Vil
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 119 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho em mandato em
confederacao, federagao, sindicato representativo da categoria, sem remuneracao.
§ 1° - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou re-
presentacéo nas referidas entidades, até o maximo de dois por entidade.
§ 2° - A licenga tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de ree-
leicao e por unica vez.

Secao VIl
DA LICENCA-PREMIO

Art. 120 — Apds cada 05 (cinco) anos ininterruptos de servigo publico ao Municipio, a contar da

investidura no cargo de provimento efetivo, o servidor estatutario fara jus a 03 (trés) meses de
licenca-prémio, com a remuneragéo do cargo em que ocupa.
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§ 1° - Durante a licenga o servidor fara jus a todas as vantagens, como se em efetivo

exercicio estivesse;

§ 2° - Interrompem a contagem de tempo para licenga-prémio, para efeito do caput deste

artigo, as seguintes ocorréncias:
|. penalidade disciplinar de adverténcia ou suspensao;
II. afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar interesse particular;
b) licenga para acompanhar conjuge;
desempenho de mandato classista;
licenga para o servigo militar;
licenga para atividade politica ou exercicio de mandato eletivo;
f) condenacado a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

§ 3% Contar-se-a, novo quinquénio, a concesséo de licenga-prémio das interrupgdes de
que trata os paragrafos deste artigo na data em que o servidor reassumir o cargo;
§ 4°- O servidor devera solicitar a licenga-prémio, via requerimento devidamente protoco-
lado, indicando a data de inicio do beneficio, devendo aguardar em exercicio a conces-
sdo da licenga que sera analisada pelo Departamento de Pessoal, e com deferimento da
autoridade administrativa;
§ 5°- N&o havendo prejuizo para o servigo a licenga-prémio podera ser parcelada, em pe-
riodos de 30 (trinta) d|as cada um;

D O O
~— ~— ~— ~—

novembro de 2009).
§ 6°- Podera ser convertida, em pecunia, mediante requerimento do servidor, uma parcela
de 30 (trinta) dias de licenga-prémio, sendo que os 60 (sessenta) dias restantes, do peri-
odo aquisitivo considerado, somente poderdo ser usufruidos em ano diverso daquele em
que o beneficiario recebeu a indenizagdo e ndo mais poderédo ser convertidos em pecu-
nia.
§ 7°. As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a concessdo da licenga prevista neste
artigo, na proporgao de 1 (um) mes para cada falta.

Qo0

de 2009).
§ 8°. O pagamento da indenizagéo de que trata o paragrafo anterior observara o seguinte:
I. Sera efetivado junto a Folha de Pagamento no més do pedido se solicitado até o
15° dia do més, caso seja solicitado apos o 15° dia do més sera efetivado no més
subsequente;
Il. Correspondera ao valor da remuneragdo do servidor no més-referéncia de que
trata o inciso anterior incidindo sobre o calculo adicionais de insalubridade ou pe-
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riculosidade, horas-extras e adicional noturno, diarias que excedam 50% da re-
muneragao.

mento-com: (alterado pela Lei Mum(:lpal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)
§ 9° O servidor que optar pela converséo, em pecunia, de 30 (trinta) dias de licenga-
prémio, devera apresentar requerimento no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da
data em que comecara a Licenca, sendo que o Departamento de Pessoal devera instruir
0 requerimento com:
I. Informacges relativas a publicacdo do ato de concessado da licenga-prémio e ao
periodo aquisitivo;

Il. Declaragéo de nao-fruicao de parcela de licenga-prémio no ano considerado, rela-
tiva ao periodo aquisitivo, nos termos do artigo 1° desta lei complementar.

I1l. Cabera a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com ob-
servancia da necessidade do servigo e da assiduidade e da auséncia de penas
disciplinares, no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data do requeri-
mento do servidor.

§ 10°. - Antes de o servidor municipal completar tempo para aposentadoria, devera reali-
zaro requerlmento da Ilcenga e goza -la, sob pena de perdlmento do dlrelto

(revogado pela Le| Mun|0|pa| 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)

Secao IX
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 121 — A servidora gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
conforme disposto na Constituicdo Federal, sem prejuizo nos vencimentos.
§ 1° - A servidora deve, mediante atestado médico, notificar a Administragdo Municipal,
da data do inicio do afastamento, que podera ocorrer entre o0 28° (vigésimo oitavo) dia an-
tes do parto e ocorréncia deste.
§ 2° - Os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser aumentados de 02
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.
§ 3° - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias pre-
vistos neste artigo.
§ 4° - E garantido & servidora durante a gravidez, sem prejuizo do vencimento:
. transferéncia de fungdo, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da fungéo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho;
Il. dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagéo de no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 122 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de adog&o de crianga, sera conce-
dida licenga-maternidade nos termos do art. 121.
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§ 1° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o perio-
do de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos, até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

Segdo X
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 123 - O servidor podera ausentar-se do servigo para auxiliar a mae de seu filho por um
periodo de 08 (oito) dias consecutivos, a partir do dia do nascimento, conforme disposto na
Constituicdo Federal, ou maior, dependendo do estado geral da mulher e do recém nascido,
mediante parecer do médico — especialista.
§ 1° - O servidor que obter Termo de Adoc¢do, Guarda ou Tutela, referente a crianga me-
nor de 06 (seis) meses de idade, sera aplicado o exposto no Caput deste artigo.
§ 2° - O servidor que obter Termo de Adogdo, Guarda ou Tutela, referente a crianga maior
de 06 (seis) meses de idade, sera contado 03 (irés) dias consecutivos, de licenga.

Secgao XI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 124 - O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
|. para exercicio de funcdo de confianga;
Il. em casos previstos em lei especifica;
[1l. para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico — Na hipdtese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o Mu-
nicipio, e nos demais casos, conforme dispuser a lei ou convénio.

Segao XII A
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 125 — Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o cnjuge ou compa-
nheiro que deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior, ou para o exerci-
cio de mandato eletivo dos poderes, Executivo e Legislativo, no &mbito Federal ou Estadual.

Art. 126 — A licenca de que trata o artigo anterior, sera por prazo indeterminado e sem remune-
ragao.

36

Rua Dr. Monteiro, 199 - Centro - Arroio Grande - RS - CEP 96.330.000 - Fone (53) 3262.1166 - Fax (53) 3262.1401
Home: \AMAN.arroioqrande.ys.qov.br E-mail: arroiogrande@arroiogrande.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”



http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
mailto:pmagrand@dominet.com.br

Prefeitura Municipal de Arroio Grande
&

=ca ¢'za4=¢e{e da Scel

Secao XIli
DO AUXILIO FUNERAL

- (alte-

rado pela Lei I\/Iun|C|pa| 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)

Art. 127 — Por morte do servidor ativo ou inativo sera concedido auxilio funeral, de carater in-
denizatdrio, no valor:
§ 1°- De 01 (um) més de vencimento ou provento, se o funeral for promovido a custa da
familia;
§ 2° - Sera concedido auxilio complementar para cobrir despesas de transporte da fami-
lia, remocgao do corpo e outros decorrentes do falecimento do servidor, quando ocorrido
no desempenho do servigo fora do municipio.

Capitulo VIl
DAS CONCESSOES

Art. 128 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
. Por 01(um) dia:
a) em cada quatro meses de trabalho, para doagéo de sangue;
Il. Por 08 (oito) dias, consecutivos por motivo de:
a) casamento;
b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmdos, madrasta ou padrasto, filhos, en-
teados, menor sob guarda ou tutela.

Paragrafo tunico: A mae enquanto estiver amamentando poderad ausentar-se, por 02 (duas)
horas diarias, se expediente de dois turnos, e, por uma hora se jornada de um unico turno de
seis horas ininterruptas.

Art. 129 — Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre horéario escolar e reparticdo, sem prejuizo no exercicio do cargo.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida compensacdo de hora-
rios na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Paragrafo segundo: Também sera concedido horario especial ao servidor portador de defici-
éncia, quando comprovada a necessidade por pericia médica, independentemente de compen-
sagao de horario.

Art. 130 - As disposi¢des previstas no artigo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha con-
juge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica.

Art. 131 - Sera concedida licenga ao servidor, sem nenhuma perda ou desconto em seu ven-
cimento, para realizagdo de provas de habilitagdo a curso superior, técnico ou supletivo.
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Capitulo IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 132 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos
Estados, Municipios e as Forgas Armadas.

Art. 133 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que seréo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Paragrafo tnico: Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de
pagamento ou dos registros funcionais.

Art. 134 — Além das auséncias ao servigo previstas no art. 128, séo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
|. férias;
Il. exercicio de cargo em comiss@o, em dérgdos ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;
I1l. exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do terri-
tério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;
IV. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;
V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
VI. juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VII. missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;
VIII. licencga:

a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cu-
mulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo
provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou admi-
nistragdo em sociedade cooperativa, constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros, exceto para efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitacao;

f) por convocagao para o servigo militar;

IX. participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao, para integrar represen-
tacdo desportiva nacional no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

X. afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe, ou com o
qual, coopere.

Art. 135 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:
I. de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, municipal, inclusive prestado
as suas autarquias e fundagdes;
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Il. de contribuicdo na atividade privada, urbana e rural, desde que devidamente certi-
ficado, nos termos da legislagéo federal pertinente;
[1l. em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada;

Capitulo X )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 136 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracao, recorrer e
representar em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico - As peticbes, salvo determinagéo expressa em Lei ou Regulamento, serao
dirigidas ao Prefeito e terdo decis@o no prazo de até trinta (30) dias.

Art. 137 - O pedido de reconsideragé@o devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis
de reformar o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideragéo, que nao podera ser renovado, sera submetido
a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado o ato.

Art. 138 - Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo indelegéavel
sua deciséo.

Paragrafo unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsiderag&o quando o prolator do
despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito Municipal.

Art. 139 - O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsiderag@o ou de recurso € de trinta
(30) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
Paragrafo tnico - O pedido de reconsideragéo e o recurso nao teréo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 140 - O direito de reclamagao administrativa prescrevera, salvo disposicao legal em con-
trario, em um (01) ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicagéo do ato impugnado ou da da-
ta da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2°- O pedido de reconsideragao e o recurso interrompera a prescricao administrativa.
Art. 141 - A representagéo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solu¢ao néo
for de sua algada, encaminhara a quem de direito.
Paragrafo unico - Se ndo for dado andamento a representagéo, dentro do prazo de cinco (05)
dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 142 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal,
pelo prazo de cinco (05) dias.
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Titulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 143 — S0 deveres do servidor:

l.
.
Il.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIIl.

XIV.

exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;
lealdade as instituigdes a que servir;
observar as normas legais e regulamentares;
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas; ressalvadas as prote-
gidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
raz&o do cargo;
zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
ser assiduo e pontual ao servico;
tratar com urbanidade as pessoas;
representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como
uso obrigatorio de equipamentos de protecao individual que lhe forem fornecidos;
Apresentar-se ao servico em boas condi¢fes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XII, sera encaminhada pela via hie-
rarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Art. 144 - E proibido ao servidor qualquer agao ou omisséo capaz de comprometer a dignidade
e 0 decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo
ou causar dano a Administragao Publica, especialmente:

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento, registro eletrénico ou objeto da reparti¢éo;

recusar fé a documentos publicos;
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IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
Servico;

V. promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;
VIII. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, ou de outrem, em detrimento da digni-
dade da fungéo publica;

X. atuar como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de conjuge, companheiro, e paren-
tes até o segundo grau;

Xl. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicoes;

XIl. aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos
termos da lei;
XIII. praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV. proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;
XV. cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situa-
¢Oes de emergéncia e transitorias;
XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particula-
res;
XVII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun-
¢ao e com o horario de trabalho;
XVIII. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo lll
DA ACUMULAGAO

Art. 145 - E vedada a acumulago remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios e nas especificas hipdteses previstas na Constituicdo Federal,
quais sejam:
a) ade dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profis-
sOes regulamentadas;

Art. 146 - E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142 da Constituigdo Federal, com a remuneracdo de cargos, empregos ou fun-
¢ao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do “caput’, os cargos eletivos e os
cargos em comisséo declarados em Lei de livre nomeagéo e exoneragao.
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§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange Autarquias,
Fundagbes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas Subsidiarias e So-
ciedades Controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Art. 147 - Verificado em processo administrativo a ocorréncia de acumulagdo proibida, e pro-
vada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, e se néo o fizer dentro de 15 (quinze) dias,
sera exonerado de qualquer um deles a critério da Autoridade Administrativa.

§ 1° - Provada a existéncia de ma-fé, o servidor sera demitido de todos os cargos e restitui-
ra o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Se a acumulagéo proibida envolver cargo, fungdo ou emprego em outra atividade es-
tatal ou paraestatal, sera o servidor demitido do cargo municipal.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 148 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquan-
to no exercicio do cargo.

Art. 149 - A responsabilidade civil de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resul-
te em prejuizo ao Erario ou a terceiros.
§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva;
§ 2° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera exe-
cutada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 150 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 151 — As san¢es penais administrativas poderdo acumular-se, sendo independente entre
Si.

Art. 152 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de ab-
solvigao criminal que negue a exigéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
Segéo |
DAS PENALIDADES
Art. 153 - Séo penalidades disciplinares:
|. adverténcia;
II. suspensao;

[Il. cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade;
IV. destituicdo de cargo ou funcédo de confianga;
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V. demissao.

Art. 154 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da in-
fracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agra-
vantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 155 - Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.
Paragrafo Unico — No caso de infragdes simulténeas, a maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na graduagao da penalidade.

Art. 156 — Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspenséao
sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever fun-
cional previsto em lei regulamento ou norma interna e nos casos de violagéo de proibigdo que
nao tipifique infragéo sujeita a penalidade de demissao.

Paragrafo unico - A adverténcia seréa aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigdo
constante do art.144, inciso | a VIII.

Art. 157 — A pena de suspensao ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo primeiro — A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que néo tipifiquem infragao sujeita a pe-
nalidade de demissao.

Paragrafo segundo — Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspen-
sdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de venci-
mento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 158 — Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:
l. crime contra a administragao publica;
[I. abandono de cargo;
[1l. improbidade administrativa;
IV. ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;
V. aplicagdo irregular de dinheiro publico;
VI. revelagédo de segredo apropriado em raz&o do cargo;
VII. lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;
VIII. corrupgao;
IX. acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungoes;
X. indisciplina ou insubordinagéo habituais;
Xl. inassiduidade ou impontualidade habituais;
Paragrafo unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa justifi-
cada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 159 — A acumulagéo de que trata o inciso IX, do artigo anterior acarreta a demissao de um
dos cargos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao.
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Paragrafo unico - Se comprovado que a acumulagao se deu por ma-fé, o servidor sera demiti-
do de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

Art. 160 — Na hipotese do paragrafo Unico do artigo anterior, sendo um dos cargos ou fungdes,
exercido na Uni&o, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro municipio, a demisséo sera
comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre acumulagéo.

Art. 161 - O ato de imposi¢éo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 162 — A pena de destituicdo de funcédo de confianga seré aplicada:
|. quando se verificar falta de exagédo no seu desempenho;
Il. quando for verificado que por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
que nado se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.
Paragrafo Unico - Aplicagdo da penalidade deste artigo, ndo implicara em perda do cargo
efetivo.

Art. 163 - O ato de aplicagéo de penalidade é de competéncia do Prefeito.
Paragrafo Unico — Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais para aplica-
¢ao da pena de suspenséo ou adverténcia.

Art. 164 - A demissao por infringéncia do Art. 144, inciso XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo ou fungao publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.
Paragrafo tinico — Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demiti-
do por infringéncia do art. 158, incisos, llI, VIl e VIII, desta Lei.

Art. 165 — A pena de destituicdo de funcao de confianga implica na impossibilidade de ser in-
vestido em fungdes dessa natureza no periodo de um ano a contar do ato de punigao.

Art. 166 — As penalidade aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 167 - A acao disciplinar prescrevera:
l. em cinco anos, quanto as infragcdes puniveis com demissao, cassagéo de aposentado-
ria e disponibilidade, ou destituicdo de funcdo de confianga;
[l. dois anos quanto a suspenséo, €;
[1l. em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. - A falta também prevista na lei penal como crime, prescrevera juntamente com este;
§ 2°. - O prazo de prescrigdo comega a correr da data, em que a autoridade tomar conhe-
cimento da existéncia da falta;
§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescricao;
§ 4°. - Na hipotese do paragrafo anterior, todo 0 prazo comega a correr novamente, no dia
da interrupcao.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 168 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a pro-
mover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 169 — As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragéo, desde que contenham
a identificacdo e o enderego do denunciante, e sejam formuladas por escrito;

Art. 170 - Quando o fato narrado de modo evidente néo configurar infracdo disciplinar, ou ilicito
penal, a denuncia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 171 - As irregularidades e faltas funcionais serao apuradas em processo regular com direi-
to a plena defesa, por meio de:
I Sindicancia investigatoria, quando néo houver dados suficientes para sua determinagao
ou para apontar o servidor faltoso;
Il. Sindicancia disciplinar, quando a a¢ao ou omissao torne o servidor passivel de aplica-
¢ao das penas de adverténcia e suspenséo;
[1l. Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢do ou omiss&o torne o
servidor passivel de demisséo, cassagédo da aposentadoria, ou da disponibilidade;
Paragrafo unico — Os autos tanto da sindicancia como do processo administrativo obrigatori-
amente, deverao ter suas folhas numeradas pela ordem e rubricadas pelo servidor responsa-
vel; e, todos os atos que nele forem langados deverao ser datados.

_ Segaolll ]
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

pofmais-atea-apresentacao-dorelatons: (aIterado pela Lei Mun|C|paI 2477/2009 de 25 de no
vembro de 2009).

Art. 172 - A sindicancia investigatdria sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo e
estavel, ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a comissao
de trés servidores efetivos e estaveis, que tenham nivel de escolaridade igual ou superior ao
servidor que sera investigado, podendo estes serem dispensados de suas atribuicbes normais
até a apresentacao do relatério.
§ 1° - O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias
ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo
maximo de trinta dias, relatdrio a respeito;
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§ 2° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor ou servi-
dores referidos, se houver;
§ 3° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comiss&o traduzira no relatério
as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao
e 0 seu enquadramento nas disposicdes estatutarias.
§ 4° - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na in-
vestigacao, decidira, no prazo de cinco dias uteis:
I. pelainstauragéo de sindicancia disciplinar;

Il. pelainstauragéo de processo administrativo disciplinar, ou;

l1l. pelo arquivamento do processo;
§ 5° - Entendendo a autoridade competente que os fatos néo estéo devidamente elucida-
dos, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou
comisséo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez dias Uteis.
§ 6° - De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.

SEGAO Il
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

relatério- (alterado pela Lei Municipal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009).

Art. 173 - A sindicancia disciplinar sera cometida a comisséo de trés servidores efetivos e es-
taveis, que tenham nivel de escolaridade igual ou superior ao servidor que sera investigado,
podendo estes serem dispensados de suas atribuicbes normais até a apresentacao do relatd-
rio.
§ 1° - A comissédo efetuara, simplificadamente, as diligéncias necessarias ao esclareci-
mento dos fatos, apresentando, no prazo de trinta dias, relatorio a respeito, podendo, o
prazo, ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitacdo da comissé@o processante, com
justificagdo do motivo.
§ 2° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagao e o servidor ou servi-
dores referidos, passando-se, apos, a instrugéo.
§ 3° - O sindicado sera intimado pessoalmente da instalagao da sindicancia e da audién-
cia para sua oitiva, com a antecedéncia de, no minimo, 48 horas, sendo que nessa sera
intimado do prazo de dois dias para apresentar defesa escrita, requerer provas e arrolar
testemunhas até o maximo de trés.
§ 4° - Concluida a instrugdo o sindicado sera intimado para apresentar defesa final no
prazo de cinco dias.
§ 5° - Reunidos os elementos apurados, a comissao traduzira no relatério as suas conclu-
s@es, indicando qual a irregularidade ou transgressao, o seu enquadramento nas disposi-
¢Oes estatutarias e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a abertura de processo
administrativo ou o arquivamento do feito.
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174 - A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos coletados na instru-
¢ao, decidira, no prazo de cinco dias uteis:
l. pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;
Il. pelainstauragéo de processo administrativo disciplinar, ou,
[1l. pelo arquivamento da sindicancia.

§1°- Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estdo devidamente elucida-
dos, devolvera o processo a comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo
superior a dez dias uteis.

§2° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.

§3° - Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta lei para o
processo administrativo disciplinar.

Segdo IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

dente- (alterado pela Lel Mummpal 2477/2009 de 25 de novembro de 2009)

Art. 175 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao de trés (03) ser-
vidores estaveis, que tenham nivel de escolaridade igual ou superior ao servidor que sera in-
vestigado, designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles o seu presidente.
Paragrafo primeiro — A comiss&o tera como secretario, servidor designado pelo presidente,
podendo a designagao recair em um de seus membros.

Art. 176 — A comissao processante, sempre que necessario e expressamente determinado no
ato de designacéao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servi¢os normais da repartigéo.

Art. 177 - No processo administrativo, seré observada e assegurada ampla defesa pelo acu-
sado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 178 — Quando o processo administrativo resultar de prévia sindicancia, o relatério desta
integrara os autos, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico — Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente, oficiara ao Ministério Publico, e remetera cdpia dos autos independente
da imediata instaurag¢do do processo administrativo disciplinar.

Art. 179 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data do ato que constituir a comisséo, admitida a prorrogagao por mais 30
(trinta) dias quando as circunsténcias o exigirem, mediante autoriza¢do da autoridade de que
determinou a sua instauragé&o.
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Art. 180 - As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverao detalhar as delibe-
ragOes adotadas.

Art. 181 - Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinara a autuagéo da porta-
ria € demais pegas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a cita-
¢ao do indiciado.

Art. 182 - A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com pelo me-
nos 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e contera dia,
hora e local e qualificagao do indiciado e a falta que Ihe é imputada.
§ 1° - Caso o indiciado se recuse receber a citagao, devera o fato ser certificado, a vista
de no minimo duas testemunhas;
§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, conhecido seu enderego, sera citado por
via postal em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso
de recebimento.
§ 3° - Estando o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, divulgan-
do como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze dias).

Art. 183 - O indiciado poderéa constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo inico — Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento ap6s as provi-
déncias previstas no § 3° do artigo anterior, o presidente da comissao processante designara,
de oficio, um servidor para atuar em sua defesa, dando-se preferéncia a servidor que seja for-
mado em curso de ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 184 — Na audiéncia marcada, a comissao promovera o interrogatorio do indiciado, conce-
dendo-lhe, em seguida, o prazo de 03 (trés dias), com vista do processo na reparti¢éo, para
oferecer alegacgdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até 0 maximo de cinco.
Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de 06 (seis) dias,
contados a partir da tomada de declaragdes do ultimo deles.

Art. 185 — A comisséo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e dili-
géncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 186 - O indiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir
aos atos probatdrios que se realizarem perante a comisséo, requerendo as medidas que julgar
convenientes.
§ 1° - O Presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;
§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato indepen-
der de conhecimento especial de perito.
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Art. 187 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presi-
dente da comissé&o, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.
Paragrafo unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandato sera imedia-
tamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagao do dia e hora marca-
dos para a inquirigao.

Art. 188 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a teste-
munha trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente com prévia intimagéo do indiciado
ou de seu procurador.
§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se firmem, proceder-se-a a aca-
reacao entre os depoentes.

Art. 189 - Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo pre-
sidente da comisséo para apresentar defesa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, assegurando-
lhe vista do processo na reparti¢éo.

Paragrafo Unico — O prazo de defesa sera comum e de 20 (vinte) dias se forem dois ou mais
indiciados.

Art. 190 — Apds o decurso de prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissao apreciara todos
os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constara em relagéo a cada indicia-
do, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o proces-
so e as raz0es de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou puni¢do do indiciado, e
indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 191 - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que deter-
minou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do término do prazo para
apresentacao da defesa.

Paragrafo unico — A comissao ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a decisao
final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 192 - Da deciséo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta lei.

Art. 193 - As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuragéo da verdade ou na deciséo do processo, nao lhe determi-
nardo a nulidade.

Art. 194 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do proces-
so e 0 cumprimento das penalidades, caso aplicada.

Paragrafo Unico — Excetua-se, 0 caso de processo administrativo instaurado apenas para
apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneracao a pedido a juizo da autoridade
competente.
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 195 — A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer
tempo, uma Unica vez, quando:
|. a decis&o for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;
Il. adeciséo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;
I1l. forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminuigéo da pena.

Paragrafo Unico — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constituira fundamento
para a revisao do processo.

Art. 196 - No processo revisional, o énus da prova cabera ao requerente.

Art. 197 - O processo de revisao sera realizado por comissdo designada segundo os moldes
das comissdes de processo administrativo e correra em apenso aos autos do processo origina-
rio.

Art. 198 — As conclusdes da comissao serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro
de 30 (trinta dias), devendo a deciséo ser proferida, fundamentadamente, dentro de 15 (quinze)
dias.

Art. 199 - Julgada procedente a revis&o, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se, os direitos decorrentes dessa decisao.

Titulo VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Mun|C|paI 2723/2013 de 04 de novembro de 2013)

Art. 200 - O regime de previdéncia dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio, insti-
tuido pela Lei Municipal n® 2656/2012, arcara com o0s beneficios de aposentadoria e penséo, e,
o0s demais beneficios previstos em legislacao federal, tais como auxilios e licengas, seréo cus-
teados pelo Tesouro Municipal.
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de 25 de junho de 2013).

Art. 201 - O regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de cargo em comissao, por
contratos administrativos ou temporarios e os servidores regidos pelo regime CLT estaveis ou
nao estaveis, nos termos da Constituicdo Federal serdo regulados pelo Regime Geral de Previ-
déncia Social.

Titulo VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2848/2015 de 24 de novembro de 2015)

Art. 202 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, pode-
réo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.
§ 1° - As contratagdes seréo realizadas com observancia de dotagao orcamentaria espe-
cifica.
§ 2° - Ao contratado por tempo determinado, aplicam-se, no que couber, as disposi¢des
referentes ao regime disciplinar de que trata esta Lei.

; (alterado

pela Le| Mummpal 2848/2015 de 24 de novembro de 2015)

Art. 203 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
as contratagdes que visam a:
|. atender a situagdes de calamidade publica;
Il. prestar assisténcia e emergéncias na area de saude publica;
[1l. substituir servidores, nas seguintes situagoes:
a) licenga-maternidade ou adotante;
b) Ilcenga para tratamento de saude ou auxilio- doenga

MumClpaI 2955/17 de 29/06/2017)
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c) licenga-prémio, licengas para concorrer a cargo eletivo, pelo desempenho de mandato
classista e para tratar de interesse particular, licenga por motivo de afastamento do cén-
juge e afastamento para servir a outro ente federal, estadual ou outro municipio, desde
que sejam por periodo superior a trinta dias;
d) substituir Profissional do Magistério, temporariamente afastado das atribui¢des tipicas
do seu cargo de lotacao, tais como para o exercicio de fungéo de direcao, vice-direcao ou
coordenagao em unidade escolar ou em decorréncia de desempenho de atividades admi-
nistrativas junto a Secretaria Municipal de Educacéo ou outra Secretaria Municipal, €;
e) suprir a falta de Profissional do Magistério, até a posse de aprovado em concurso pu-
blico realizado para o provimento da vaga;

IV. atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.
§ 1° - Nos casos dos incisos | a lll a contratagdo devera ser justificada administrativamen-
te e, em qualquer caso, ser precedida de processo seletivo simplificado.
§ 2° - Fica vedada a realizagéo de processo seletivo quando existir concurso publico vali-
do, com lista de aprovados para 0 mesmo cargo objeto da contratacao.
§ 3° - Os prazos das contratacdes devem ser definidos caso a caso, com base na situa-
¢ao que esta ensejando a contratacao.
§ 4° - No caso do inciso 1V, cabera a lei especifica, que autorizar a contratagao tempora-
ria, fixar o prazo maximo pelo qual podera perdurar, o qual ndo sera superior ao periodo
de seis meses, ressalvada a hipotese de prorrogagao temporal por nova Lei Municipal
editada para tal fim.

nao-poderdo-ultrapassar-seis-meses. (alterado pela Lei Municipal 2848/2015 de 24 de novem-
bro de 2015).

Art. 204 - A contratagdo a que se refere a letra “e” do artigo 203 somente podera ocorrer
quando nao for possivel a convocagéo de outro Profissional do Magistério para trabalhar em
regime suplementar ou complementar, assim atestado pela Secretaria Municipal de Educacao.

. (altera-
do pela Lei Mun|C|paI 2848/201 5 de 24 de novembro de 2015).

Art. 205 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada ou atribuicdo de encargo néo
previsto no contrato, assim como receber atribuigdes ou ser nomeado ou designado, ainda que
a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo.
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. ial. (alterado pela Lei Municipal
2848/2015 de 24 de novembro de 2015).

Art. 206 — Os contratos Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os

segu

.
V.

intes direitos ao contratado:
vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de igual
funcdo no quadro permanente do respectivo poder no Municipio;
jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional no-
turno, de periculosidade e insalubridade, gratificagéo natalina proporcional, nos termos
desta lei;
férias proporcionais, ao término do contrato; e
inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.
§ 1° - O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratual,
ou, antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.
§ 2° - A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sob pena de desconto da remuneragao corres-
pondente ao periodo.
§ 3° - A exting&o do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do interesse publico
e devidamente motivada, importara no pagamento da remuneracao dos dias trabalhados,
das férias proporcionais e da gratificagcdo natalina proporcional.
§ 4° - Excetua-se do previsto nesse artigo a extingdo do contrato decorrente do cometi-
mento de infragéo disciplinar punivel com demissao, hipétese em que sera devida apenas
a remuneracao pelos dias trabalhados.

) Titulo IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 207 - O dia do Servidor Publico Municipal, sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de
Outubro.

Art. 208 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util em que
haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 209 - Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito
a livre associagao sindical, e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b

) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se
a pedido;
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c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

_ Capitulo Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 210 - As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legis-
lativo, das autarquias e fundagdes publicas que forem criadas.

Art. 211 - Os atuais servidores municipais estatutarios admitidos mediante prévio concurso
publico ficam submetidos ao regime desta Lei, sendo que no pertinente as férias e vantagens, o
servidor continuara a contagem do tempo de servigo para efeito de aquisigéo e para posterior
g0Zz0 No NOVO regime.

Art. 212 - O disposto no artigo 81, § 2°, da presente Lei Municipal, ndo se aplica ao servidor
que for designado para atuar como motorista do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 213 - Na hipotese do servidor municipal, a partir de aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, assumir nova fungéo publica, sera considerado para todos os fins, a
nova investidura, a totalidade da vantagem pessoal incorporada como fungéo gratificada.

Art. 214 - Para a hipotese da data do inicio da vigéncia da presente Lei Municipal recair em
periodo ndo completo no més, sua eficacia fica postergada para o primeiro dia do més subse-
quente ao inicio de sua vigéncia, de modo a possibilitar a alteracdo e migragéo no sistema de
administragédo de dados do Municipio e toda a administracao pelo Departamento de Pessoal.

Art. 215 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1207 de
1.986, e suas Emendas, a partir da data da vigéncia desta Lei.

A Al o A am vinnr o () a

Lei Municipal 2455/2009 de 18 de agosto de 2009).

30. (alterado pela

Art. 216 - Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de novembro de 2009.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, 18 de junho de 2009.

Jorge Luiz Cardozo
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Julio Luis Quevedo Rodrigues
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | (Atualizado pelo Decreto 151/2010)

PESSOAL CONTRATADO CARGO EM COMISSAO
SUBSIDIOS
Padrdo  Vencimento indice Padrdo  Vencimento indice
1 497,97 1,00 CC1 497,97 1,00
2 497,97 1,00 CC2 497,97 1,00
3 497,97 1,00 CC3 615,59 1,10
4 497,97 1,00 CC4 796,85 1,20
5 497,97 1,00 CC5 1.485,28 1,40
6 497,97 1,00 CC6 2.131,00 1,40
7 497,97 1,00 Secretarios  4.032,20 1,60
8 589,32 1,10 Vice Prefeito  5.121,62 1,80
9 872,98 1,30 Prefeito 10.243,24 2,00
10 1.218,89 1,40
EFETIVOS MAGISTERIO
Efetivo
Padrdo  Vencimento indice Padrio  Vencimento indice
1 497,97 1,00 1 537,41 1,00
1,4 697,15 1,20 11 591,15 1,10
1,7 846,54 1,30 1,2 644,89 1,10
1,8 896,34 1,30 1,5 806,12 1,30
2,1 1.045,73 1,30
2,4 1.195,12 1,40
MAGISTERIO
CLT
Padrdo  Vencimento indice
1° Grau 497,97 1,00
2°GrauInc. 497,97 1,00
2° Grau 497,97 1,00
Mag. 497,97 1,00
Lic. Curta 497,97 1,00
Lic. Plena 499,38 1,00
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indice  Valor indice  Valor

1,00 1579 1,00 63,14

1,10 17,36 1 Diaria 110 69,45
1(’5(?;3;';‘ 1,20 18,94 (Cidades 1,20 75,7
egokm  h30 2052 acima 150 1,30 82,08
lasede) 140 2210 Kmdase- 1,40 88,40
1,60 2526 de) 1,60 101,02

1,80 28,41 1,80 113,65

2,00 31,57 2,00 126,28

indice  Valor indice  Valor

1,00 31,57 1,00 126,28

1Digria 1,10 34,73 vi . 110 138,91
(Cidades 1,20 37,88 B':‘ai‘?{i‘: :‘ 1,20 151,54
de81Km 1,30 41,04 o e, 130 16416
até 150 Km 1,40 44,20 °”tados 140 176,79
dasede) 1,60 50,51 160 202,05
180 56,83 180 227,30

200 63,14 200 252,56
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MENSAGEM

Justifica-se 0 envio do Projeto de Lei Complementar visto que é
chegada a hora de adequar e reformular a regulamentagéo legal, no ambito municipal, das re-
gras que tratam dos servidores publicos, considerando que o Estatuto dos Servidores vigente
(Lei n°1.207) é datado de 23.06.1986, e a Constituicdo Federal de 1988 alterou substancial-
mente o regramento do servigo publico e servidores, reconhecendo direitos e suprimindo ou-
tros.

Nessa perspectiva constitucional a alteragdo do Estatuto, antes
de qualquer coisa, busca harmonizar as regras municipais ao texto constitucional, sendo que
as Leis ent&o vigentes, apresentam-se obsoletas para o tratamento dos temas relativos ao que
previsto no presente projeto.

A titulo exemplificativo cite-se a previsdo de concesséo de horas-
extras e adicional de qualificacao, este ultimo um estimulo aos servidores na busca de um qua-
dro funcional mais qualificado; bem como a integragéo no corpo do projeto de lei complementar
dos adicionais de insalubridade e periculosidade protegendo a saude e garantindo uma melhor
qualidade de vida aos servidores municipais.

Assim, o Projeto de Lei Complementar ora encaminhado repre-
senta um avango no tratamento do Ente Publico para com os servidores, estabelecendo um
regramento moderno e condizente com as conquistas daqueles que, de forma efetiva, desen-

volvem o exercicio de fungdes permanentes na Administragdo Publica Municipal.
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