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wpISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE
FARMACIA VISANDO ATENDER AO PROGRAMA
NACIONAL DE QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS) - QUALIFAR-SUS, INSTITUIDO POR MEIO DA
PORTARIA N°1.214 DE 13 DE JUNHO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

LUIS HE PEREIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Arroio Grande, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI
MUNICIPAL:

Art. 1°- Visando atender as especificagdes do Programa Nacional de Qualificagdo da
Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), instituido por meio da
Portaria n° 1.214, de 13 de junho de 2012 e/ou suas alteragdes ulteriores, ficam criados
03(trés) cargos para contratacdo temporaria, por prazo indete;minado, de Auxiliar de
Farmécia, com as atribuicdes e especificagdes previstas no Anexo Unico.

Art. 2° - O cargo de Auxiliar de Farmécia tera o vencimento equivalente a R$1 074,81.
Paragrafo Unico — O candidato aprovado € convocado sera regido de acordo com a Lei
Municipal n° 2.447/2009, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Arroio Grande e legislag@o municipal complementar pertinente.

Art. 3°- A contratagdo tempordria do cargo de Auxiliar de Farmacia vincula-se a
continuidade do Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS), de modo que ocorrendo a sua interrupgao, extingéo,
descontinuidade, alteragdo no seu modo de financiamento ou atraso no repasse da verba de
manutengdo, cessa também a motivagdo para a contratagdo disposta nesta Lei, justificando a
rescisdo unilateral do contrato administrativo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o € revoga todas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Arroio Grande, de 2018.
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Gabinete do Prefeito

LUIS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se © Publique-se.

Adilson da Rosa Andrade,
Secretario Municipal de Administragao.
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ANEXO UNICO:

Cargo/fungdo: AUXILIAR DE FARMACIA

Vagas: 03 (trés)

Vencimento: R$ 1.074,81.

Carga Horéria Semanal: 40hs.

Habilitagdo profissional: Ensino Médio Completo € Curso de Auxiliar/Atendente de Farmécia
ou Técnico em Farmécia.

Condigdes para ingresso: Processo Seletivo.

Prazo: Indeterminado.

Atribuigdes:

- Atender oS usuérios, com cordialidade e respeito, verificando € dispensando 0s produtos
solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente;

_ Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico,
dispondo-0s nas prateleiras da farmacia, para manter O controle e facilitar 0 manuseio dos
MeSmos;

- Proceder & recepgéo € conferéncia de medicamentos € analogos, comparando a quantidade e
especificagéo expressa na nota de entrega com 03 produtos recebidos;

- Executar o servigo de carregamento € descarregamento dos produtos, quando necessario;

- Auxiliar na organizagdo € manutengéo do almoxarifado/estoque da farmaécia;

_ Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulag@o
os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte;

- Zelar pela limpeza e manutengdo das prateleiras, balcoes, aparelhos existentes na farmécia e
outras areas de trabalho, mantendo em boas condigdes de aparéncia € uso;

- Utilizar recursos de informética;

. Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia bésica e do componente
especializado;

- Participar de processos de educagio permanente;
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- Seguir as normas € determinagdes dos superiores hierarquicos;
- Executar outras tarefas correlatas.

*****************************#

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Como ¢é do conhecimento pliblico, o Sistema Unico de Saude, por meio das
Secretarias Municipais de Satde, mantém programa de distribuigdo de medicagdo de forma
gratuita a populagdo. Neste contexto esta insetido 0 Municipio de Arroio Grande.

Para que haja uma distribui¢do com qualidade e seguran¢a dos medicamentos
a0s usuarios € fundamental que 0 Municipio mantenha pessoal qualificado para 0 desempenho
das fungdes junto ao local onde s&0 dispensadas a medicago.

Para qualificagdo desta equipe, 0 Governo Federal por meio do Ministério da
Saade, criou o Programa QUALIFAR, que engloba desde investimentos na estruturagdo dos
servigos farmacéuticos até agdes de cuidado ao usuario. A proposta do mesmo é contribuir
para O aprimoramento, implementagdo ¢ integragdo das atividades da assisténcia
farmacéutica nas agoes © servigos de sadde, visando uma atengao continua, integral, segura,
responsavel e humanizada.

Sob estes fundamentos, estamos encamini

o presente Projeto de Lei a
fim de que seja apreciado e aprovado por esta Egrégia ara dle

Vereadores.

Luis Henriqu Pgere‘ra dafSilva
- Prefeito Municipal d io Grande -
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ADVERTENCIA
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Uniao

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 1.214, DE 13 DE JUNHO DE 2012

Institui o Programa Nacional de Qualificagéo da Assisténcia
Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude
(QUALIFAR- SUS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos | e |l do paragrafo unico do art. 87
da Constituig@o;

Considerando Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condigbes para promogao, protegéo e
recuperagao de saide, a organizagao e funcionamento dos servigos correspondentes;

Considerando a Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1980, para dispor sobre
a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satide noambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do SUS, 0 planejamento da saude, a assisténcia a saude e @ articulagéo interfederativa e da outras
providencias;

Considerando a Portaria n° 3.916/GM/MS, de 30 de outubro de 1998, que aprova a Politica Nacional de Medicamentos;

Considerando a Portaria n° 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizagao da Rede
de Atengao a Saude no ambito do SUS;

Considerando a Portaria n° 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, que instituiu o Programa Nacional de Acesso e Melhoria da
Atengao Basica (PMAQ-AB);

Considerando a Resolugdo n° 338, de & de maio de 2004, do Conselho Nacional de Saude, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica e estabelece seus principios gerais e eixos estratégicos;

Considerando a necessidade de qualficar a Assisténcia Farmacéutica no SUS, com énfase na insercao nas Redes de Atengao
4 Saude (RAS); e

Considerando a deliberagéo ocorrida na Comissao Intergestores Tripartite (CIT), em 26 de abril de 2012, resolve:

Art. 1° Esta Portaria institui o Programa Nacional de Qualificaggo da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de
Satde (QUALIFAR-SUS).

Art. 2° O QUALIFAR-SUS tem por finalidade contribuir para o processo de aprimoramento, implementagéo e integragao
sistémica das atividades da Assisténcia Farmacéutica nas agdes e servigos de saude, visando a uma atengdo continua, integral,
segura responsavel e humanizada.

Art. 3° Sao diretrizes do QUALIFAR-SUS:

| - promover condigoes favoraveis para a estruturagdo dos servigos farmacéuticos no Sistema Unico de Saude (SUS) como
estratégia de qualificag@o do acesso aos medicamentos e da gestao do cuidado;

L c_;ontribuir para garantia e ampliagao do acesso da populagéo a medicamentos eficazes, seguros, de qualidade € 0 seu uso
racional, visando a integralidade do cuidado, resolutividade e o monitoramento dos resultados terapéuticos desejados;

Il - estimular a elaboragdo de normas, procedimentos, recomendagdes e outros documentos que possam orientar e
sistemnatizar as agdes e 0s servigos farmacéuticos, com foco na integralidade, na promog&o, protegéo e recuperagdo da saude;

IV - promover a educagao permanente e fortalecer a capacitagdo para 0s profissionais de satde em todos os &mbitos da
atengao, visando ao desenvolvimento das acbes da Assisténcia Farmacéutica no SUS; e

V - favorecer 0 processo continuo e progressivo de obtencgéo de dados, que possibilitem acompanhar, avaliar e monitorar a
gestdo da Assisténcia fgrmaceutica. o planejamento, programagao, controle, a disseminagdo das informagdes € a construgao e
acompanhamento de indicadores da Assisténcia Farmacéutica.

Art. 4° O QUALIFAR-SUS est4 organizado em 4 (quatro) eixos, com 08 seguintes objetivos:
| - Eixo Estrutura: contribuir para a estruturagéio dos servigos farmacéuticos no SUS, de modo que estes sejam compativeis

com as atividades desenvolvidas na Assisténcia Farmacéutica, considerando a area fisica, 0s equipamentos, mobiliarios e recursos
humanos;
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PREFEITURA MUNICIPAL
Arroio Grande/RS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem:
Data da Elaboragdo:

03/2018

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1)
2)
3)

minado.

Descricdo da Situagdo:__ Criagao de 03 cargos de Auxiliar de Farmacia (contratag&o temporaria, por prazo indeter-

T34 B T — =T 1171 2 s
B) COMPENSAGCAQ OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO
Espécies de Recursos: ;

Situacdes Cabiveis

1)

2)

3)

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica : Descricao

3.1.80.11.01.0000 Vencimentos

3.1.80.13.01.0100 Fgts

3.1.90.13.01.0200 Inss

3.3.90.46.00.0000 Auxilio-Alimentagao
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)
2.2)
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagao de pagamentos: Situagio Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente |1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro - 4.130,00 4.336,00 |Vinculo: | i
fevereiro - 4.130,00 4.336,00 Ativo Financeiro més anterior: 3'229'932
margo - 4.130,00 4.336,00 |(-) Passivo Financeiro més anterior: 2.722.958
abril - 4.130,00 4.336,00 |(=) Resultado Financeiro més anterior 906.974
maio - 4.130,00 4.336,00 |(+)Receitas previstas até o final do exercicio: 30.694.944
junho 3.934,00 4,130,00 4.336,00 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 31.943.014
julho 3.934,00 4.130,00 4.336,00 |(=) Resultado financeiro projetado ano -341.096
agosto 3.934,00 4.130,00 4.336,00 |(+) receitas primeiro ano seguinte 47.397.000
setembro | 3.034,00 | 4.130,00 |  4.336,00 |() despesas primeiro ano seguinte 47.397.000]
outubro 3.934,00 4.130,00 4.336,00 |(+) receitas segundo ano segﬁinte 49.766.000
novembro 3.934,00 4.130,00 4.336,00 |(-) despesas segundo ano seguinte 49.766.000
dezembro 5.901,00 8.260,00 8.672,00 |(=) situagéo financeira antes do Impacto -341.096
Soma 29.505,00 | 53.690,00 | 56.368,00 |(- gastos impacto) = situagéo projetada -480.659
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 46.164.025
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 45.140.493
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio:
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 21.024.027
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 45,54%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 47.507.000
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 21.048.000
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio; 44 31%

G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

MY D~o. —"

Maria Claudia Silveira Madruga

Contadora




